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La coupe est pleine !

Il nous faut actuellement :

> Compenser la suppression de 11 agents dans le Département depuis le 1%
janvier (8,5 agents perdus au nom du parametre enjeux) avec une charge de
travail qui augmente dans le 04,

» S'adapter aux nouvelles taches issues de la fusion pratiquement sans
formations et avec des systémes informatiques défaillants (HELIOS par
exemple),

» Pour certains, démeénager et travailler dans le bruit et la poussiére,

» Voir I'équipe de dépannage mobilisée en grande partie sur l'accueil des
nouveaux SIP et qui ne pourra pas compenser l'absentéisme (maladies,
vacances emplois...) des Postes,

» S'adapter encore a I'empilement de réformes. A quand la prochaine ? La
taxe carbone bientat...

En plus, nous connaissons la campagne actuelle de dénigrement des
fonctionnaires et I'application de la loi sur la mobilité. Avec nos petites unités dans
le 04 nous allons étre au premier rang quand il s'agira de suppression de poste.
Notre Ministre Eric WOERTH a déclaré que les fonctionnaires qui refuseraient trois
affectations apres la suppression de leur poste ne mériteraient plus de travailler
dans I'Administration et se verraient mis en disponibilité sans solde.

La Direction locale doit comprendre que la politique d'objectif qu'elle met en place
n‘est plus possible dans le Département.

Nous ne tolererons pas que I'on s'attaque a nos congés et a nos conditions de vie.
Afin de débattre de notre situation,

Participez nombreux a
3 heures mensuelles d'informations organisées a
Chateau Arnoux, Salle de la bourse du travail
(A coté de la Poste et face au chateau) le
Jeudi 25 Février de 14 heures a 17 heures.

Posez une autorisation d'absence pour la demi-journée.
Ce n'est pas un plaisir de perdre une journée de salaire mais il est indispensable
de se faire entendre !

TOUS EN GREVE LE 4 MARS

A L'APPEL DE L'INTERSYNDICALE SNUI Sud Trésor 04 - CGT
CONTRE NOS CONDITIONS DE TRAVAIL DANS LE 04



