Finances
Publiques

CAP LOCALES du 22 mars 2011

TABLEAUX D’AVANCEMENT
AAP2-AAP1- C1-CP

FILIERE GESTION PUBLIQUE

Les CAP Locales établissant les tableaux d’avannepmur I'année 2011 se sont déroulées
le mardi 22 mars 2011.

Tableaux d’avancement

Les critéres de sélection a la CAP parmi les ayacation sont :
- L’échelon dans le grade

- La notation des trois dernieres années

- L’ancienneté dans I'échelon

En 2011, la DGFIP a maintenu la_ promotion prioritare de tous les agents de 58 ans et
plus ayant vocation. Pour cette raison, et en raison démportance du critéere de la
notation, la CGT a voté CONTRE les tableaux d’avanement, sans que les agents
promus soient en cause.

TABLEAU D'AVANCEMENT A CONTROLEUR PRINCIPAL

6 agents sur 7 ont été classé le nombre de pronsgpiossibles étant de 5

RANG DE CLASSEMENT NOM PRENOM POSTE
1 CAPIN PATRICIA VOLONNE
2 JORION ALAIN ERD
3 REYNOARD MONIQUE ERD
4 SILVE FRANCOISE SEYNE
5 REINBOLT CLAUDINE DDFIP
6 COURTIE CATHERINE DDFIP

TABLEAU D'AVANCEMENT A CONTROLEUR 1 CLASSE

5 agents sur 8 ont été classé le nombre de pronsgbiossibles étant de 4

RANG DE CLASSEMENT NOM PRENOM POSTE
1 PICARD MARIE CLAIRE TP DIGNE
2 SARRON ANNE CATHERINE PAIERIE DEPT
3 RIDET ANNIE RIEZ
4 CORDEAU FRANCOIS RIEZ
5 MINCARELLI ERIC ERD




Publiques

TABLEAU D'AVANCEMENT A AAP 1 CLASSE

5 agents sur 11 ont été classé le nombre de pronsgpiossibles étant de 4

RANG DE CLASSEMENT NOM PRENOM POSTE
1 CLERBOIS NADYNE BANON
2 SILES ANNIE FORCALQUIER
3 PEREZ CATHERINE TP DIGNE
4 BEAULIEU JEAN CHRISTOPHE TP DIGNE
5 ALBRAN MARTINE PAIERIE DEPT

TABLEAU D’AVANCEMENT A AAP 2 CLASSE
3 agents sur 4 ont été classé le nombre de pronsgpiossibles étant de 2

RANG DE CLASSEMENT NOM PRENOM POSTE
1 ROUX FRANCIS RIEZ
2 LEFEBVRE KARINE CASTELLANNE
3 LAGIER JEAN MARC TP DIGNE

TOUTES CES PROMOTIONS DOIVENT ETRES VALIDEES EN CAP CENTRALE

FIN JUIN.




