COMPTE RENDU CAPL du 05 juin 2012

Tableaux d’avancement des agents des finances puples catégorie B.

Ce mardi 5 juin 2012, la CAPL n°2 était réunie emfation restreinte élargie pour donner son avis
sur les listes d’agents proposés par la Directaur favancement de grade.

Tableau d'avancement au grade de contrbleur des famces publiques de 1ére classe

Conditions statutaires : - au moins 1 an d’anui¢é dans le 6eme échelon des controletifcasse
- au moins 5 ans de service effectifs dans le coepsatégorie B
-Coupure nationale Conf 21 8° ech au 01/01/2011

ESMIOL Christine

VILLER Régine

Le tableau d’avancement établi au titre de 2012¢edfet (rétroactivement donc) der janvier
de 'année 201%our ces agents.

Tableau d'avancement au grade de contrbleur princial des finances publiques

Conditions statutaires : - au moins 1 an d’ancienneté dans le 6eme échelrahtroleurs®l®classe

- au moins 5 ans de service effectifs danstpde catégoriB
- Coupure nationale Conf &l 10° ech au 28/11/2010
- étre en position d’activité a la date de promo{i81/12/2012)

CICCOLI Olivier

ESCAX Thierry

FAUDON Roselyne

NAVARRO Annick

REINBOLT, Claudine

Il est rappelé que l'avis favorable a une promotiémrmulée par le directeur a l'issue de la CAPL miplique
pas automatiquement l'inscription au tableau d'ave@ment qui sera élaboré au plan national aprés adésla

CAPN

Le tableau d’avancement établi au titre de 2012gnae effet alBl décembre 2012!") pour les
contrdleurs principaux.

Ces listes sont publiées aprées la CAPL sur Ulyssd.0

La CGTO04, lors du vote’est abstenuedénoncant les coupures budgétaires qui ne pemept’a

2 agents sur 12 (pour le tableau d’avancement adegde controleur®f cl) et 5 agents sur 14
(pour le tableau d’avancement au grade de comtrdancipal), présents sur la plage d'appel
statutaire (PAS), d’étre retenus sur la plage dieélection (PUS).

Il'y a donc « beaucoup d’appelés mais peu d’élus. »...
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Nous avons aussi fait remarquer quedie d'effet du tableau d’avancement au grade de
contrdleur principal aB1/12/2012¢était, encore une fois, (heureusement pour laielermnnée)
une économie de plus que I'on impose a ces agents.

Nous ne pouvions pas avaliser ce systéme que @madons chaque année...

Cependant, force est de constater que les reveiatisales organisations syndicales et notamment
de la CGT, lors des groupes de travail sur la fusies statuts, ont fait évoluer positivement les
choses.

Surtout vis-a-vis de I'ex-filiere gestion publiqoa les notes des 3 dernieres années étaient le 2eme
critere de classement !

La CGT revendique cependant la promotion des agentsu grade supérieur dés qu'ils
remplissent les conditions statutaires requises, sisrant aux agents un déroulement de
carriere digne de ce nom.



