
LISTE DEPARTEMENTALE DU TABLEAU D'AVANCEMENT AU GRADE D'AGENT D'ADMINI STRATION 
PRINCIPAL DU TRESOR PUBLIC DE 1ERE CLASSE 

ANNEE 2011 
 
 
 

NOM EPOUSE PRENOM AFFECTATION NOMINATION LISTE 
BEAULIEU  Jean-

Christophe 
TP DIGNE 1er janvier 2011 principale 

CLERBOIS  Nadine BANON 1er janvier 2011 principale 
MAIGRON SILES Annie FORCALQUIER 1er janvier 2011 principale 
VEDRUNE PEREZ Catherine TP DIGNE 1er janvier 2011 principale 

 
 

LISTE DEPARTEMENTALE DU TABLEAU D'AVANCEMENT AU GRADE D'AGENT D'ADMINI STRATION 
PRINCIPAL DE 2EME CLASSE DU TRESOR PUBLIC –  

ANNEE 2011 
 

NOM EPOUSE PRENOM AFFECTATION NOMINATION LISTE 
LEFEBVRE  Karine CASTELLANNE 1er janvier 2011 principale 

ROUX  Francis RIEZ 1er janvier 2011 principale 
 

 
LISTE DEPARTEMENTALE DU TABLEAU D'AVANCEMENT AU GRADE DE CONTROLEUR DU TR ESOR 

PUBLIC DE 1ERE CLASSE – 
 ANNEE 2011 

 
NOM EPOUSE PRENOM AFFECTATION NOMINATION LISTE 

AMIELH PICARD Marie-Claire TP DIGNE 1er janvier 2011 principale 
MAYER SARRON Anne-Catherine Paierie 04 1er janvier 2011 principale 
RIDET  Anne RIEZ 1er janvier 2011 principale 

CORDEAU  François RIEZ  liste complémentaire  
Ces nominations s’effectueront au 1/1/2011  sous réserve de satisfaire à la condition des 5 ans d’ancienneté de services en catégorie B.  
A défaut, les agents seront nommés à la date à laquelle ils rempliront cette condition. 

 
LISTE DEPARTEMENTALE DU TABLEAU D'AVANCEMENT AU GRADE DE 

CONTRÔLEUR PRINCIPAL DU TRESOR PUBLIC – 
 ANNEE 2010 

 
NOM EPOUSE PRENOM AFFECTATION NOMINATION LISTE 

BOREL SILVE Françoise SEYNE 31 août 2011 principale 
DEDEYAN CAPIN Patricia VOLONNE 31 août 2011 principale 
GOUJON REYNOARD Monique ERD 31 août 2011 principale 
JORION  Alain ERD 31 août 2011 principale 

REINBOLT  Claudine DDFIP  complémentaire 
 
 

La CGT 04 tient à féliciter les agents promus des ces tableaux d’avancements. 
 
En effet, même si elle s’oppose aux critères de classements de ces listes, la promotion 
interne reste aujourd’hui le seul moyen d’augmenter son salaire et de reconnaître les 
efforts des agents. 

 
 
 

 


