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MOTION

* * *
La délégation CGT Finances 04 présente au CTPL du 11 mars 2011 revendique :

� La fin de la pression hiérarchique sur les unités de travail en vue de l'atteinte
des objectifs et que la surcharge de travail engendrée par la crise
(augmentation de la fréquentation et du nombre de demandes de délais) soit
prise en compte par l'administration,

� Que la dégradation des effectifs dans certaines unités n'entrainent pas une
aggravation des conditions d'emploi dans l'équipe départementale de
dépannage,

� Le maintien dans le département d'une véritable délégation des services
sociaux et non la création d'une antenne. Au moment où les personnels sont
fragilisés par la crise ce n'est pas le moment de régionaliser le service, on voit
les problèmes qui se posent depuis qu'il n'y a plus qu'une antenne à la SLI,

� Que le poste d'ACMO soit fourni par l'Administration Centrale et non prélevé
sur les effectifs du Département.

D'une manière générale le syndicat CGT Finances 04 luttera contre l'application
prévue en 2012 des primes modulables en fonction de l'atteinte des objectifs et sera
aux côtés des agents victimes des fermetures de leur lieu de travail auxquels on ne
ferait que des propositions de déplacements inacceptables.

Nous n'acceptons pas qu'après les vagues de suppressions d'emplois créant une
surcharge historique de travail les personnels soient agressés par l'introduction de la
rémunération au mérite et la mobilité forcée.

Nous refusons le syndrome  France Télécom

                                              Le secrétaire adjoint

                                               Pascal BUNAND


