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SE DEFENDRE DANS LE 04

Le Premier Ministre vient d'indiquer que le non-remplacement d'un
fonctionnaire sur deux allait continuer. Jusqu'à quand cette démolition va-t-
elle durer ? Il y a déjà eu 11 suppressions d'emplois cette année. Combien
l'an prochain ?
Face à une direction qui elle, ne perd pas d'emplois, toute la charge va peser
dans les unités avec les déficiences habituelles des programmes
informatiques et les formations que l'on attend toujours.
Le 4 mars il faut que vous vous exprimiez.
Avez-vous le sentiment d'avoir les moyens d'atteindre les objectifs dans vos
unités ?
La Direction délivre un message clair : il faut que tout fonctionne sans faire
de vagues.
Pour qu'elle ne soit pas impitoyable quand surviendront des problèmes
inévitables, il faut que notre réponse soit claire aussi.
Nous ne nous laisserons pas faire. C'est un rapport de forces et gare aux
vaincus !
Il n'est pas interdit de rajouter à notre protestation contre nos conditions de
travail nos préoccupations sur le sort de nos retraites (allongement de
l'activité en perspective) et l'application de la loi sur la mobilité.
Que va-t-il se passer en cas de reprise massive des restructurations
d'unités ? Il ne restera que les organisations syndicales pour lutter contre les
mutations abusives voire la mise en disponibilité sans indemnité.
Nous exigeons de travailler dans des conditions acceptables dans notre petit
département à faible enjeu.

Défendons-nous
A l'appel de l'Intersyndicale
SNUI SUD TRESOR – CGT

TOUS EN GREVE LE 4 MARS

DERNIERE MINUTE : au nom d’une réglementation ancienne et différente dans les deux
filières la Direction vient de refuser les autorisations d’absence pour les HMI du 25 Février
Après-midi . Elle exige une demi-journée de congé . Jusqu’à présent ces réunions ne
posaient aucun problème , aussi ne nous laissons pas impressionner . Déposez une
autorisation d’absence syndicale d’une demi-journée . C’est une attaque destinée à nous
dissuader de nous rencontrer tous à Château Arnoux le 25 après-midi  réagissons


