fous ensemble

L
ﬁ‘%j% Alpes de Haute Provence

COMPTE RENDU DES CAP LOCALES B ET C du 18 Mars 2010

Les CAP Localediliere gestion publique C et B établissant les tableaux d’avancement et la
liste d’aptitude de C en B pour I'année 2010 sd déroulées le jeudi 18 mars 2010.

A l'ordre du jour, également :

-La création de la DD FIP.

-L’affectation des 2 agents aux SIP de Sisterddeetelonnette.

-Les demandes de mutations internes et I'affectation cadre B arrivant dans le
département.

En CAPL n°3 (cadres C), la CGT04 a déposé une motio

Mr le Directeur des Finances Publiques, a soulhé@géendre point par point aux sujets
€voqués :

Les chiffres de la gréve du 4 mars dernier sorit3fegrévistes sur 366 agents (Cadres
C+B+A) soit 38%

Vous l'aurez compris, nous n'avons pas les mémes des de calculs que la Direction
Locale!

En effet si I'on enléve les 33 cadres A et A+ dBirection locale (il est fort peu probable
gue I'un d’entre eux soit un jour en position déwste !!).

Si I'on excepte les agents en congés (pourquaideyter dans les non grévistes, puisque de
toute facon ce jour la ils étaient justement en G&S !!).

Nous avons donc :

Filiére gestion publique : 84 grévistes sur 15#gdevants étre présents (54.90%)
Filiere Fiscale : 56 grévistes sur 139 agents dedaa présents (40.29%)

Soit un taux de 47.95% et de 53.40% si I'on enléves cadres de la Direction Locale.

Le Directeur a regretté que Mr PARINI ait « du repo» sa visite en PACA lors des
réunions sur le Document d’Orientations Stratégque

Que I'on ne retourne pas la faute sur les Syndic&sdistes » qui voulaient associer les
personnels aux discussions avec le Directeur B&IaIP !! Tout porte a croire qu'ils auraient
étes présents en grand nombre !!!

Concernant la DDFIP, ce fut un rappel de son osgdiain tripolaire (pble Fiscalité, pble
Gestion Publique, plle pilotage et ressourcestrensitoirement » quadripolaire (pole
communication)...

Sur la création des SIP et les inquiétudes dessgédes organisations syndicales sur leurs
conditions futures de travail, la Direction s’esuiu rassurante sur I'avancement des travaux
et I’ « enthousiasme » affiché des deux agenty goint affectés.

C’est a croire que nous n’avons veéritablement @asé@me perception des choses....
Espérons que cet « enthousiasme » leur resteraaufhient longtemps pour ne pas regretter
d’avoir été« volontaires désignés d’office ».
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La CGT, comme en CTPL, a voté contre 'affectatildN SEUL agent dans ces « micro »
SIP.

Concernant les demandes de mutations :

En CAPL C aucune des 6 demandes n’ont pu étrefates faute de vacances d’emplois.
Ceci illustre bien la restriction des postes digpl@nsuite aux réductions successives des
emplois implantés dans le département.

En CAPL B le Directeur a une fois de plus innovénedifié la regle qui donnait priorité aux
demandes de mouvement interne en nommant un cadsel Be mouvement externe a la
Paierie Départementale. Notons que ce poste @aiaddé par un Cadre B de la TP de
Digne.

Concernant les tableaux d’avancement :

Tant que les listes définitives ne seront pas @akden CAP centrale, la Direction Locale

nous a demandé, de ne pas communiquer de nonesfeErpar le passé, ces listes ont pu étre
modifiée par les CAP centrales.

On peut quand méme dire :

6 (5+1) agents AAP2eme classe ont été classéd’peancement en AAPlere classe

4 (3+1) agents AA lere classe ont été classesljamancement en AAP2eme classe.
3(2+1) contrdleur 2eme classe ont été classésljprancement en contréleur lere classe.
6(5 +1) Contrbleur lere classe ont été classéslamancement en contréleur Principal.

En raison de I'importance du critére de la notation la CGT a voté CONTRE (CAPL C)
ou CONTRE et ABSTENTION (CAPL B) sur ces tableaux ¢tavancement, sans que les
agents promus soient en cause.

Concernant la liste d’aptitude de Cen B :

Nouvelle direction, nouveaux usages...... alors quaditgtossible de discuter par le passé et
d’obtenir un consensus sur les agents proposésepdatiquer concertation, dialogue et
transparence sur le choix des agents au sein dasisgions paritaires locales » (dixit la
NDS10-005V32 du 4/02/2010), la direction a impasdéste sans qu’aucun des arguments sur
les notes, les &ges ou ancienneté et les persarmm$£té entendus !

Bien sur, le dialogue (de sourd !) étant absent ausens unique... la CGT a voté

CONTRE et ABSTENTION..

C’est sur ce constat de dialogue absent, de monolmgd’autosatisfaction, que se sont
quittés des représentants du personnel un peu désadgs pour certains, de leur premiére
CAP avec le Directeur Départemental.



