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CGT Imp6t DSF131- Trésorl3, Snui DSF131-Sud13 et FO Dgfipl13
appellent a la gréve le 17 décembre dans les Bouche s-du-Rhéne

POURQUOI NOUS SERONS

EN GREVE
LE 17 DECEMBRE

e 72 suppressions d’emplois au Trésor et aux Impbts d ans les
Bouches-du-Rhoéne en 2010 !

o 23 emplois supprimés au Trésor dans le département !

En p{ejekl nous étions agents du Trésor de catégorie C et B dans le
département. En , he serions plus que... LI ..

Soit 174 emplois supprimés en 10 ans | |

(Souvenez vous : « des fonctionnaires moins nombreu X mais mieux payeés...)

Tout le monde peut aisément comprendre pourquoi il y a une telle dégradation des
conditions de vie au travail , une telle pression sur tous les agents, de la détresse et de la
souffrance dans les services ! Et pour couronner le tout, des refus de congés !'!

Parce que, dans le travail « réel », Heélios n’a pas simplifié la vie, la « dématérialisation » n’a
pas simplifié les taches, la « rationalisation » comptable n’a pas simplifié les écritures, les CPS
n'ont pas capté toute la matiére, le CHD, la Lolf et la déstructuration des ministéres (RGPP)
n’ont pas simplifié la dépense publique, etc.

Parce que dans le travail « réel », contribuables et usagers continuent d’affluer dans nos
services, et la crise, la précarité, le chbmage, la pauvreté nous le rappellent tous les jours !

Parce que les fusions de postes et la « spécialisation » n’ont pas amélioré les conditions
d’exercice des missions en concentrant toujours un peu plus les usagers sur un point d’entrée
unique...

Parce que la politique de rentabilité  des « indicateurs », des « objectifs », des « statistiques »
contribue tous les jours a fracasser le service public et la finalité de notre travail.

Rappelons ici que 'aménagement réduction du temps de travail s’est fait sans compensation
d’emplois...Alors, en ne remplacant qu’un départ a la retraite sur 2... vous avez compris !

Perte de pouvoir d’achat de nos traitements, stagna  tion des grilles indiciaires ( +0,3% en
octobre !), absence de reconnaissance des qualifica  tions, systéme de notation inique,
tableaux de mutation « grippés », la coupe est bien pleine !'!'!

Et a cela s’ajoute la mesure soi- disant « phare »  de la fusion, la
mise en place des Services Impots des Particuliers... (..)
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Comment une telle idée peut elle germer dans un esp  rit rationnel ?
e Un point d’entrée unique pour 6 arrondissements de Marseille...
e Un accueil transversal pour plus de 600000 articles de roles...
* Des pointes de fréquentation estimées par 'administration a 4000/jour !
« Une équipe dédiée a I'accueil... des fantassins de 1% ligne...
» Des centaines de milliers d’euros de travaux pour un hall d'accueil a la Trésorerie Générale
» Des études ergonomiques non achevées...

* La vente du site des imp0ts de Ste Anne... et le rapatriement des tous les services sur
Prado Borde Liandier...

De Tarascon a Salon, les directions sont passés en force pour créer les SIP.
Les directions font méme des « visites de services » pour passer « apres » les syndicats !
« Tout va bien, vous allez étre gagnants ! vous serez mieux installés... »

Les directions diffusent des « diaporamas » pour dire a I'encadrement et aux chefs de service
ce qu'ils doivent penser et dire !

Rien ne va plus !

Dans de nombreux départements, la mobilisation mont e . Succes de la gréve dans le
dépt. 65, succes de la greve a La Réunion, appel a la gréve le 14 décembre dans le 92...

Le 17 décembre, la DGFIP vient a Marseille.

Nous appelons les agents a se rassembler des 9h00
a I'HOtel des Finances Prado Borde.
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