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Impots: "Des conditions
de travail depiorables"

z LEs agents réclament des effectils supplémentaires et la

§ réalisation des travaux qui devaient avoir Hew avec fa fusion,

Les agents des impdis sont en
colére, Bt pour le faire savoir,
hier, ils ont fait gréve, Ils dénon-
cent des “conditions de rravail
déplorables. Depuis ia fusion
des impdrs (qui calculent Pas-
siette) ef du Trédsor (qui encaisse

~les paiements), sof-disant pour
les contribuables, rien ne va. Au
recouvrement, neuf emplois
etaient prévus el sepn senlement
ORI arrives, sans comprer le pro-
blerne des collégues en maladie”,

A laccueil aussi, il ¥ a malai-
se: "l n'y a quasiment personne
pronr Uassurer, certaing dofient
le faire en plus de leur rravail er
n'en peurent pius”. Parce que
les agents l'assurent, le public
vient les voir en nombre: “Les-
di, on a vu 572 personnes el en
maoyenne, cest 400. Parfois le
hall est plein ef ¢a déborde sur le
rrorroir”,

IVautant que ces contribua-
bles ne sont pas recus, selon
eux, dans de bonnes condi-
tioms: “Les fropaiy privns, ex-
ceplés cenx de la caisse, n'ont
pas été réalisés, alors qu'ils
auraient pu réduire les difficul-
tés. Mais comme il y a de
amiante, ¢a rend le chantier
compliqué. Bt puis il n'y a atcu-
ne signalérique, écran n'a ja-
mais foncrionné! Done les gens
ne savent pas oi aller er parfiois,

quand ils sont obligés de refaire
la queeve, ils réalent”.

Alors les agents se dé-
brouillent comme ils le peu-
vent: "Il y a deix systémes d'ac-
cucil. On a fabrigué des tickets
en carton avec des RUmMEros,
frtds comme on est plusieurs o
recevoir le public, on leur de-
mande, enire enx, de voir d quel
RLTEro on en e3t._. Parfois on re-
goit les gens debout dans Vac-
cueil, ils parlent de lewrs saisies
depant roul e monde, o gquei est
fnacceptable, pour eux et pour
nows. Noews recevons beaucoup
de gens qui ont des problémes so-
ciaux, car avec le R5A, ils doi-
vent désormais payer la taxe
d'habitation et la redevance, Ou
lenr prime pour lemplol est ar-
nulde, ce qui les rend agressifs.
Bref, on est en installation provi-
sofre er en sowus-effectifs. Bt les en-
veloppes budgélaires s‘envolent.
Un poste de gestionnaire de file
dartenie était prévi - on e la jo-
s v,

D’aprés eux, cette fusion n'a
qu'un but: "Supprimer des en-
piois dans le service pubifc™. Ei
les agents de dénoncer "lartitu-
de méprisante de leur direction ™.

Hier, a 16h 15, nous avons ten-
té de joindre la direction des ime-
padts. Personne n'a répondo a
notre demande, E.EB.



