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Effectifs: alerte générale!

Alors que de tous les services, les "remontées" sont :
* une fatigue au travail de plus en plus forte,

* des relations qui se tendent du fait des contraintes qui s'imposent dans tous les domaines (congés,
suivi des dossiers, pression sur les objectifs, ...) et comme seule perspective l'aggravation de la
situation avec de nouvelles vagues de suppressions de postes dés le 1/09/2011.

Nous constatons que:

* Les services du Cadastre sont au bord de la rupture.

* Dans les SIE, apres des années de tension croissante (Gespro...), les collégues broient du noir avec la
prise en charge de la CFE et la perspective a la fin de I'année du mandatement des remboursements de
crédits de TVA sur fond de nouvelles suppressions de postes dans la quasi totalité de ces services

* La mise en place des SIP s'accompagne systématiquement de suppressions ou d'une "évaporation" des
emplois entre les deux filiéres: cela aggrave encore les conditions de travail.

* Aux hypothéques, comme aux domaines, I'administration recrute maintenant des stagiaires qu'elle
rémunere moins de 400 euros par mois pour faire le travail des agents dont le poste a été supprimé.

* Dans les services de direction, la direction parle "d'élargissement des compétences" pour enrober le
développement de la polyvalence afin de pallier la pénurie.

* Les menaces se précisent contre le réseau des trésoreries avec la réforme territoriale et
hospitaliére.

Alors que le diagnostic établi par le médecin de prévention sur ce qui s'est passé au
CDIF de Tarascon ne fait que concrétiser ce constat général en déclarant :

"D'évidence il y a une relation entre les conditions de travail
et le passage a l'acte auto agressif de l'agent"
La réponse de la Direction c'est de généraliser ce qui a été fait a Tarascon, avec les
conséquences que I'on connait !

En effet, lorsque le directeur répond aux collégues des CDIF d'Aix venus protester lundi 9 mai a
I'antenne d'Aix contre le fait que la direction pour apporter un peu d'aide au CDIF de Tarascon leur
enléve un agent alors qu'ils sont déja dans une situation trés difficile :

""il faut réorganiser, il faut désectoriser...""

Il ne préconise rien d'autre que ce qui a été ce qui a été fait au CDIF de Tarascon ou en 4 ans on
est passé de deux secteurs fonciers a un pour accompagner la diminution par deux des effectifs.
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Cette réponse, méme si elle s'accompagne de maniéres policées, est d'une violence

extraordinaire. Elle consiste a dire a I'ensemble des agents : votre avenir, c'est
Tarascon.

Sous différentes formes, c'est exactement la méme réponse qui est faite aux agents de tous les
services quand ils dénoncent l'asphyxie de leur service par pénurie d'effectifs : réorganisation,
"réingéniérie des process", la direction n'a que ces mots a la bouche jusqu'a I'écoeurement ou
jusqu'a sombrer dans le grotesque en proposant par exemple des stages pour apprendre aux
agents a perdre moins de temps au téléphone ! ...

Les choses sont donc claires et nettes : la réponse de l'armada de la DRFIP ce sont les
restructurations et la déréglementation de toutes les affectations pour pallier les suppressions
d'emplois en rendant le maximum d'agents mobiles.

C'est l'aggravation de la situation jusqu'au pire ainsi que la remise en cause des
garanties des agents.

Telle est la réalité insupportable.

Voila pourquoi la CGT demande une audience a la direction générale a Paris pour
obtenir :

eL'ANNULATION DE LA NOUVELLE SUPPRESSION D'UN
EMPLOI AU 1/09/2011 AU CDIF DE TARASCON

L'’ANNULATION DE TOUTES LES SUPPRESSIONS D'EMPLOIS
PREVUES DANS TOUS LES SERVICES ET TRESORERIES

Voila pourquoi, la CGT Finances Publiques exige que soit établi :

LE TABLEAU EXHAUSTIF DES EMPLOIS DE LA DRFiP 13

de toute catégorie A,B et C, condition indispensable pour garantir le droit de chaque agent, qu'il
soit inspecteur, contréleur ou agent, d'avoir une affectation sur un poste fixe.

Le 23 mai 2011

Soutenez I'action syndicale ! SYNDIQUEZ VOUS !
Vous pouvez adhérer en ligne a partir de notre site internet
Vous pouvez retourner au local syndical le bulletin d'adhésion ci-dessous ou le remettre a un-e syndiqué-e
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