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Finances publiques. Les agents

cessent le travail, demain, pour IempI0|

Greve contre la

bliques 5
contre la suppress

et 1a dégradation des conditions de
travail.

Ce mouvement s’inscrit a
I’échelle nationale et locale. Dans
les Bouches-du-Rhone, les agents
des impéts et du trésor se rassem-
bleront, & 1@1_ devant la cité admi-
nistrative [

turation. « C'est la premiére raison
qui nous pousse a la gréve », ex-
pligue Philippe:Liaget; secrétaire

motif d’inguiétude, 1'externalisa-
tion des missions comme celle de la
gestion du patrimoine de 1'Etat par

que I'Etat se dessaisisse de France

domaine en Uexternalisant pour fai-

-.| re appel au privé. Car en raison du
Bl i

e ——

is*, a I'appel de

la CGT, ];Q;Cette ad-
ministr fat a perdu
25 000 po! et 2 500
cette anni départe-
ment verra S,
' Dot cette us for-
me d’arrét aune
“grande e sart des
fonctionna ni ne voient pas
leurs cmﬂﬂmde-mmll étre
prises en compte 4. chague.restruc-

du syndicat CGT dela-DGIEP. Autre

France domaine. «.Nous.craignons -

supp_l;fession de postes

s'ajouter une troisiéme préoccupa-
tion appelée Chorus, le logiciel qui
s’occupe de gérer toutes les dé-
penses et les recettes de I’Etat.
« C’est Capgemini** qui a fait le pro-
gramme Chorus et gui envoie du
personnel privé pour s'occuper de la
gestion des dépenses de I'Etat. » Ces
quelques exemples font craindre le
pire quant a I'avenir des missions
de service public que les employés
et cadres ont du mal 4 assurer étant
donné qu’ils sont de moins en
moins nombreux 4 travailler a cau-
se des multiples réorganisations.
“Les grévistes exprimeront ega-
lement leur colére contre la jour-
née de carence décidée unilatérale-
ment par le gouvernement. Ils dé-
nonceront aussi le gel des salaires
depuis 3 ans, 1a baisse du pouvoir
d’achat et une TVA totalement in-
juste pour ceux et celles qui:sont
bien placés pour évaluer I'impo6t le.
plus impopulaire et injuste qui

~ soit.
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