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Quand les entreprises autorisent la machine à café 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

Le syndicat U.F.I.CT- C.GT du Conseil Général, 
La commission U.F.I.C.T de la C.S.D 13, 
La Commission départementale U.G.I.C.T 13 

présente,
 

 
CADRES EN SOUFFRANCE : SUBIR 

OU AGIR ? 
VERS UN MANAGEMENT 

ALTERNATIF 
 

Le lundi 30 novembre 2009 de 
 14 h à 17 h 

 Hôtel du Département,1(salle plénière)  
Avec la participation de : 

 

Danièle LINHART2 
Marie-Jo KOTLICKI3 

 
 
 
 
                                                 
1 Métro St Just. 
2 Sociologue, directrice de recherche au CNRS, auteure notamment de Le travail 
nous est compté. La construction des normes temporelles du travail, 
3 Secrétaire Générale de l’U.G.I.C.T-C.G.T 
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Après les suicides successifs de France-Télécom mais 
aussi dans d’autres entreprises (Peugeot, Thalès), la 
question du travail (de la souffrance au travail) et de son 
management sont directement posés, dans le secteur 
privé comme dans le secteur public4. 
 

 

C’est bien l’organisation du travail, le mode de pilotage et la 
stratégie des entreprises qui doivent être revus en 
profondeur. La charte de l’encadrement que la CGT des 
Cadres et Technicien-ne-s met en débat s’inscrit dans nos 
propositions pour promouvoir un autre mode de 
management dont le besoin se fait plus que jamais sentir. 
                                                 
4 Les mêmes pratiques de management du privé produisent les mêmes conséquences 
(stress, placard, harcèlement etc.). 

 
 

DEROULE DE LA CONFERENCE 
 

• 14 h Introduction de la conférence 
 

• 14 h 10 Témoignages de salariés sur leurs 
situations au travail  

 
• 14 h 30 Intervention de 

•  Danièle LINHART (rapport public / privé) 

•  Marie-Jo KOTLICKI (Management / 
Management alternatif). 

•  

• 15 h Débat avec la salle 
 

• 16 h 30 synthèse et présentation de la 
charte pour l’encadrement5. 

                                                 
5 www.ugict.cgt.fr 


