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INFORMATION
FUSION DGI/DGCP

De la DGCP a la DGFiP...

Lorsque vous vous étes inscrit(e) au concours de contréleur du Tré-
sor Public, vous pensiez que vous alliez entrer a la Direction Géné-
rale de la Comptabilité Publique (DGCP). En réalité ce ne sera pas le
cas. L'administration que vous intégrez aujourd’hui est celle de la Di-
rection Générale des Finances Publiqgues (DGFiP). Celle-ci est née
début avril 2008 de la fusion de la DGCP et de la Direction Générale
des Impots (DGI).

Quelles conséquences pour vous?

Vous entrez dans I'administration dans ce cadre tres particulier et
vous vous demandez slirement s’il a des conséquences immédiates
pour vous. Pour I'heure et pour encore quelques temps (jusqu’en
2010 au moins), la création de la DGFIP n’a pas d’incidence directe
sur votre situation dans I'administration. Recrutés comme contréleur
du Trésor, vous le resterez jusqu’a ce que les statuts particuliers du
corps de contrbleur du Trésor et de contrdleur des Imp6dts fusionnent.

En conséquence, les informations contenues dans ce guide, applica-
bles aujourd’hui, changent bientot et évolueront progressivement dés
les prochains mois.

Pour toutes questions, n’hésitez pas a contacter le représentant
de la CGT au Trésor (SNT CGT) ou aux Imp6ts (SNADGI CGT)
de votre département :
la liste des contacts est disponible a la fin du li vret.

FUSION DGI / DGCP t
LE DOSSIER COMPLET W i

Retrouvez toutes les informations concernant la Fusion DGI/DGCP
sur notre site Internet : WWWw.tresor.cgt.fr
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Annexes :

- Les statistiques
de réussite aux
concours

- tableau des in-
demnités et rem-
boursements de

transport
- Les responsa- : \
bles de la CGT Decouvrez notre site internet.
Tresor Complet et précis,
. il vous apporte toutes les infos utiles

- Le bulletin h i f
d'adhésion ttp://www.tresor.cgt.fr
- Le baréme des Vous pouvez aussi communiquer
cotisations avec le syndicat CGT du Trésor :

mail : tresor@cgt.fr

J

Do'nj.truh., ceo

n premier lieu,

nous tenons a

vous féliciter
pour votre réussite au
concours.
Vous avez entre les
mains le livret d‘accueil
du Syndicat National du
Trésor CGT a destina-
tion des éléves de I'E-
cole Nationale du Tré-
sor.
Si vous étes lauréat ex-
terne, ce document est
le premier lien que nous
établissons avec vous a
l'occasion de votre no-
mination au Trésor pu-
blic.
Vous étes contréleur
stagiaire du Trésor pu-
blic pendant 12 mois.
Vous constaterez, si ce
n’est déja fait, qu’a de
rares exceptions pres,
les moyens des Servi-
ces Déconcentrés de
l'administration  n’of-
frent pas aux stagiaires
des conditions d’études
et d‘apprentissage di-

et biecnvenuce !

gnes d’une bonne for-
mation de départ.
Néanmoins, dans une
instruction spécifique au
déroulement des stages
pratiques des contré-
leurs, la Direction Géné-
rale a élaboré un guide
de conseils a l'intention
des responsables de
stages qui doit contri-
buer a améliorer votre
adaptation aux nouvel-
les t&ches. (instruction
n° 96-074- V33 du
17/07/1996).

Si vous rencontrez des
problémes, individuels
ou collectifs, n’oubliez
pas que la CGT, ses mi-
litants dans les départe-
ments, ou le secrétariat
national du syndicat
sont la pour vous aider
et agir avec vous.

Nous vous souhaitons a
tous cordialement un
bon stage !
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LE STAGE

La formation initiale

Vous allez accomplir un stage probatoire de 1 an,oostitué d'une partie théorique et d'une
partie pratique.

Le stage théorique a I'ENT de Lyon
du 1er octobre 2009 au 28 février 2010

Le cycle d’enseignement a 'ENT Lyon a pour but dgy 1 semaine est consacrée a :
vous apporter une somme de connaissances thégr'-

] . . .
ues sur des matieres aénérales et techniaues. Il Immersion en milieu professionnel dans le futur
q 9 ques. d%partement d’'affectation. La premiére journée-s’ef

réduit bien souvent a I'équation suivante : bormzs . AN : :
q [ectue en Trésorerie générale, puis le stagiaireres

tes aux contréles = bon stage. La CGT qui a vo . . ; : .
P stag B’ d v%ye en Trésorerie pour les 4 jours suivants.
pour la création de cette école a porté comme reven

dication une réelle amélioration du contenu de ce - W o
. . X : e stagiaire doit rédiger un rapport relatif a lees
stage et une réelle préparation aux fonctions

- . aine d'immersion qui ne sera pas noté
contréleur du Trésor.

Mais la CGT continue de revendiquer une formation . . .
plus longue, avec un encadrement formé, pour four®® 17 semaines sont consacrées a :
une formation de qualité indispensable a la foisrpol'acquisition des compétences techniques relatives

les agents, qui s'intégreront d'autant plus vitesdas aux métiers _du réseau : dépenses, recettes, irforma
services, et pour les usagers. tion budgétaire et comptable, plan comptable généra

communication et management).

La formation initiale dure 20 semaines et se dé- » o )

roule principa]ement A 'ENT de Lyon_ Cette perlOde est sanctionnée par deux epreuves :
- I'épreuve écrite n°2 (coef 5), qui a lieu la sen®i
12, consiste en une rédaction administrative ajjus

B 5 semaines sont consacrées a : Ig résolution d un ou plu5|eurs, exercices d’applica
tion et / ou questionnaires (durée 2h30),

Un enselgnement pou comneive et comprendre 1eficprewv et 13 (oot 5. quia o a sem
au Trésor uJinc gt u’n enseignement pour maTtrisl7’ consiste en la résolution de plusieurs casiprat

Sor p . 9 P [les, de divers exercices d'application et de ques-
les logiciels bureautiques de base. A la demande , .

3 P , . . tonnaires (durée 2h30).
stagiaires et sur décision du conseil des étudesic
nes séances de bureautique sont dorénavant faculta
ves. . ; .
m 3 semaines sont consacrées a :

Cette période est sanctionnée par I'épreuve éarite La maitrise des connaissances juridiques, réglemen-
1 (coef 3) avec: taires et techniques spécifiques a la future fonatiu

- un questionnaire & choix multiples portant sunfe controleur dans le réseau.

semble des matieres abordées (durée de 1h30, noté _ _

sur 10, coef 2) Cette période est sanctionnée par une épreuve orale
- la confection de documents & l'aide de logiciads d(coef 2) devant un jury composé d’'un formateur per-

bureautique (durée de 1h30, notée sur 10, coef 1). Manent et d'un praticien du réseau (durée 15 mmute
+ 15 minutes préalables pour préparer le sujet tiré

au sort).



LE STAGE

m De maniére concomitante une dexpression lors de la soutenance orale (coefal) |

, . R semaine 15.
epr ?uve cc‘:ll ective a lieu des se- p, o), de formation initiale :
maines 2a 15:

Une note de participation est attribuée en fin yle ¢
Cette épreuve consiste en 'élaboration, par ulielee cle théorique. Cette note a pour finalité d'appeéci
de 6 stagiaires désignés de groupes différents) dl¢ comportement et la participation du contrbleur
mémoire collectif portant sur un theme (tiré au)sde stagiaire durant la scolarité.
culture administrative, économique ou financiere.

Cette note est attribuée par :
Cette épreuve est sanctionnée par : - les formateurs permanents pour le comportement et
- 'évaluation du mémoire remis la semaine 9 au juria participation du stagiaire lors des cours (c@f
composé d'un membre de la direction de I'ENT etle directeur de 'ENT de Lyon, aprés consultation
d’'une personne extérieure & I'établissement (cyef 1 du college des directeurs, qui apprécie la bonne in
- 'évaluation de l'organisation du travail entre de tégration du stagiaire (coef 1).
différents membres du groupe ainsi que leurs gemlit

Le stage pratique du 1er mars 2010 au 30 septembre 2010

A l'exception de la période de formation théorigiee, Durant le stage, le "maitre de stage" (chef deepost
stage pratique se déroule dans votre départenafht ddu chef de service) doit assurer un suivi régudier
fectation définitif. Les 2 premiers mois hors ddrgo travail du stagiaire.

poste d’affectation, puis les 5 mois restants dams

poste. A la fin des 6 premiers mois, un rapport d'évalua-

. - .. .. tion intermédiaire est établi. Les conclusions du
Il est recommandé que le stagiaire exerce sonitgéctiv

. s . rapport doivent étre portées a la connaissance du
dans plusieurs secteurs successifs; a chaqueldsis, L . e .
A . A . : tagiaire. Au cas ou des difficultés graves seraient
taches doivent étre simples dans un premier temps, .
o e T pparues, une lettre de mise en garde vous sera
puis d'une difficulté croissante. . . .
adressée et vous changerez de poste d'affectation
L'instruction stipule que les "tdches complexes ou aprés information de la CAP locale.
délicates dévolues aux agents expérimentés ne doi-
vent pas étre confiées aux stagiaires, au moins ernun entretien avec le correspondant départemental de
début de stage. Il en est ainsi d'une fonction a lala formation est organisé afin de vous dispenser un
caisse, au guichet ou dans une équipe de dépanformation bien adaptée.

nage".

La titularisation

A la fin du stage, le rapport d'évaluation est gédi Mais le Trésorier-Payeur Général pourra aussi esti-
par le chef de poste qui vous en donnera connamer que I'agent n'a pas fait ses preuves et demande
sance. - une prolongation de stage de 6 mois ; elle s‘effec

tuera dans un poste différent et doit étre accomiag
Dans la trés grande majorité des cas le Trésorigfun suivi régulier de la part du nouveau maitre de
Payeur Général, au vu des rapports de stages cancltage en liaison avec le correspondant départementa
a votre titularisation et vous recevrez rapidemant 3 la formation ;

tre arrété de titularisation pris par la Directi@gne- - |a non-titularisation de I'agent : cette propasitest
rale de la Comptabilité Publique (se reporter aar chexaminée par la CAP locale puis par la CAP centrale
pitre carriere). (voir chapitre CAP). Une ultime prolongation de

stage pourra étre éventuellement proposée.

Il est donc trés important, si vous rencontrez dedifficultés en cours de stage, de prendre contactvac
'ENT ou le responsable départemental a la formatio et d'en parler au maitre de stage.

En cas de probleme, contactez un représentant CGTl;vous conseillera, il vous aidera a mieux vous dé
fendre.



LA REMUNERATION

m Le traitement

Dans la fonction publique, les rémunérations saitutées
en multipliant la valeur de lindice afférente aradp et
échelon détenu, avec la valeur du point d'indice.

Ainsi, le contréleur stagiaire ayant un indice éenunéra-
tion de 297 et avec un point d'indice mensuel 3iX¥é6072 €
au ler octobre 2009, recevra une rémunération lnete
suelle de 1 368,34 €.

m L’analyse de Ia CGT

La question des salaires est au coeur des préommgpdes
personnels, comme le confirme leurs mobilisation2@09.
La situation actuelle est inacceptable :

- La valeur du point d’indice, seule référence pmasurer
le pouvoir d'achat, a chuté de presdi#o depuis janvier
2000 et de plus d20 % depuis 1983En 2009, 'augmenta-
tion de 0,8% (0,5% au 1/07/09 et 0,3% au 1/10/@83 sine
nouvelle fois en dessous de l'inflation.

- L'augmentation des salaires correspond amesure de

d’euros a la protection sociale.

Socialement justes, de substantielles revalorisatisala-
riale sont parfaitement réalistes. Rappelons qumdase
des salaires et des pensions versée dans l'enseladie
fonction publique a reculé d’'un point de PIB eritB99 et
2008, soit I'équivalent d’environ 4,5 milliards dies, et
gue quelques milliers d’actionnaires du CAC 40 jpertcu
31 milliards d'euros de dividendes d’action en 2008
crise financiére vient confirmer I'analyse de laTG

m Les revendications de la CGT

La fixation du SMIC a 1600 € bruts et un début de ar-
riere dans la grille par niveau de recrutement :

CAP/BEP : 1,2 SMIC BAC : 4,SMIC*
BAC +2 : 1,6 SMIC BAC +3/4 : 1,8MIC
BAC +5 2,0 SMIC BAC+8: 3,SMIC

- Le doublement du salaire entre le début et la fin'une
carriere compléte;
- Une grille indiciaire avec des niveaux de salaisesatis-

justice sociale C'est également un point positif pour I'€Cot4isants pour tous et reconnaissant les qualificaths:

nomie. Rappelons en effet que la croissance estipaile-
ment soutenue par lkeonsommationdes ménagest que
les fonctionnaires représentent environ 20 % deolaula-
tion active. D’autre part, la majoration de 5% d&éleur du
point rapporterait —hors retraite— entre 450 et BOllions

- L'augmentation immédiate de la valeur du point a
hauteur de l'inflation avec des mesures de rattrapge
pour les pertes de pouvoir d’achat accumulées.

* Salaire de début de carriere d’'un contréleur 2eémeCl

CALCULEZ VOUS MEME VOTRE FEUILLE DE PAYE

Nous vous proposons de calculer vous-méme votre fbei de paye. En effet, celle-ci dépend de trop dearamétres
(votre situation familiale, votre lieu d'affectation...) pour permettre I'établissement d'une feuillede paye fictive satis-
faisante pour tous.Vous trouverez donc ci-dessous un tableau, aveclésuéléments constitutifs de votre salaire. lés é
ments intangibles y sont déja calculés et portésis\rouverez en indication si chaque élément \@arsupplément ou en
déduction et, si tout le monde est concerné.

Eléments a payer a déduire | Pour tous
Traitement brut 1 368,34 OUI
Pension civile (7,85% du traitement brut) 107,41 OuI
Pension civile IMT (20% de I'IMT) 17,13 OuUIl
Régime de retraite additionnel (RAFP : 5 % des in-

demnités non prises en compte pour la pension, X NON
concerne les titulaires et les stagiaires détachés)*

Indemnité de résidence NON
Supplément familial de traitement X NON
IMT (Indemnité Mensuelle de Technicité) 85,65 OuUI
Remboursement domicile - travail X NON
LA.T. 113,98 OuUI
Prime de Rendement X OuUIl
CSG OuUI
RDS X OuUI
Mutuelle NON

8

* dans la limite de 20 % du traitement brut. X montant en fonction de votre sitoatpersonnelle



LA REMUNERATION

Indemnités et primes Fonction Publique

L'indemnité de résidence: elle est fonction du lieu d'af- la CSG.
fectation, en pourcentage du traitement brut sdéon

. . 0 . 0 ! . N ) ) ,
zone : zone 1: 3%, zorle 2 - 1%. el . . Cette prime est allouée a tous les AA stagiairaamés
Pour les agents dont l'indice est inférieur a 298st-a- a Paris ou dans un des départements de la région pa

di_re tous les AA stagiaires, ils percoivent une sanfor- sienne (77, 78, 91, 92, 93, 94 et 95) ainsi ques dan
faitaire mgnsuelle ; communauté urbaine de Lille.
+zone 1: 41,19 € (lle-de-France) Il doit s’agir de leur 9® nomination dans la fonction pu-
»zone 2: 13,73 € blique, sauf si venant d'une autre administratipayant

La prime spéciale d'installation :

»zone 3: 0€ démissionné de leur précédent emploi, ils n'erpastbé-
Le Supplément Familial de Traitement : néficié.
+ 2,29 € pour un enfant .
' . 1: 2045,28 € (lle-de-F
+ 72,73 € pour 2 enfants zone . (lle-de-France)
¢ +zone 2: 2 005,57 €
+ 180,73 € pour 3 enfants .zone 3: 198571 €

+ 128,69 € par enfant en plus Elle est versée en une seule fois dans les 2 moiarg

Le remboursement domicile travail, région IDF : la prise de fonctions.

Cette somme n’entre pas dans le revenu imposablel_gtprime spécifique d'installation :

correspond au remboursement mensuel de 50 % du ttﬁécret n°2001-1225 du 20 décembre 2001)
d’abonnement .

Le décret 1663 du 22 décembre 2006 institue égaiemElle est versée aux agents dont la résidence enidist

une prise en charge partielle des titres d’abonnesnedans un DOM et qui sont affectés en Métropole sulte
pour les personnels travaillant hors IDF. de leur entrée dans I'administration & conditioacdbm-

plir une durée minimale de 4 années consécutiveede
CSG et CRDS vices. Elle correspond a 12 mois du traitementciadie
La CSG représente 7,5% de 97% de I'ensemble desdrg base de I'agent et est versée en 3 fractionega
munérations, primes incluses, sauf les prestafeomdia- . la 18 I'installation de I'agent dans son poste
les (attention, le supplément familial n'est pas presta-

. - ia . la Z™au début de la®3*année de service
tion familiale, et est donc soumis & la CSG et &SR | |3 #me4, pout de 4 ans de service
La CRDS représente 0,5% de la méme base de caleul q '

Indemnités et primes du Trésor Public

Dans les Services Déconcentrés du Tresor, undmpart g | o prime de rendement

ortante de la rémunération est constituée paréias- . !
ﬂérations accessoires. Suite a une réforme I()jemé’l:nu Le montant annuel de la prime de rendement atibleua
' a un agent est déterminé par référence a un batéme

e plus o Hindemnité mensuelle de techricitdriet . (€ par grade et par échelon.
I l?ime de rendement ’ Depuis le § octobre 2009, pour un controleur stagiaire,
P ' le montant mensuel revalorisé donne :

m L'indemnité d’administration et pendantle stage théorique :
- 20,80€ (IDF), 20,63 €(Hors IDFpour un externe,

de technicite (IAT) - 106,42 € (IDF), 189,14€ (Hors IDRpour un interne.
Instaurée par le décret n°2002-61 du 14 janvier220(pendant le stage pratique (I échelon de contréleur
cette indemnité correspond a un &3nois ». 2°™ classe) :

Pour un contréleur stagiaire a I'échelon 297, s@mnm - 313,86 €n lle-de-France,
tant annuel est de 113,98€ brut (8,33 % du traitéme- 301,84 ¢hors ile-de-France.

Er“t)o'l - durée d soricue & TENT. AT m L’allocation complémentaire de

endant la durée du stage théorique a I I -

n'est pas due pour les stagiaires d'origine externe fonction {ACF) ]

Pour les stagiaires d'origine interne et les « fauex- Elle est versée aux agents exercant des fonctissw-a

ternes », le montant de I'IAT est percu sur la basde ties de sujétions ou de responsabilités partiesi&on

lindice de rémunération durant toute la durée du Mmontant est variable suivant les fonctions exercées

stage. Sont concernés pour le corps des contréleurs dsof,ré

Les agents titulaires d'origine interne au MINEF| bé-  les agents : commissionnes, des équipes de resfort,

néficient du méme régime de rémunérations accessoi-duéteurs, de controle de la Redevance, des catites
DCM ou a I'ENT, caissiers.



LA REMUNERATION

Les primes liées a la fusion DGFIP

L’ACF d’harmonisation

Cette indemnité correspond a l'alignement des rémations des contrbleurs du Trésor Public sur selks
contrbleurs des Impbts, dans le cadre de la fUSIBHDGCP. Le paiement de cette indemnité a débutéea
janvier 2009 et apparait sur la fiche de paie $ougulé « complément ACF ».

Pour I'neure, cette indemnité ne concerne que desta titulaires (ci-dessous le baréme du montartan-
nuel de I'ACF d’harmonisation des contréleurs 2ai@sse). Le versement de I'harmonisation qui a cemm
cé au ler janvier 2009, sera réalisée sur 3 ar39(2011) par tranche égale (exemple : un contr&éune
classe de 2éme échelon, titularisé au ler octobi® 2t affecté en lle-de-France, touchera 2/12éme d
382,41€ soit 63,74€ en 2010 et 382,41€ brut en 011

L’harmonisation des rémunérations des stagiairésarfimpots ne s’applique pas encore, le dispdaita
ayant été présenté au groupe de travail du 12 mc@®09. L'administration a proposé le 23 juinnlese en
place d’'une ACF d’harmonisation et le remboursentdemicile-travail, pour la filiere gestion publiquiees
conditions d’harmonisation seront rétroactives aafiéet au ler janvier 2009 (pour vous au ler o&@09)

Pour la CGT, I'ACF I'harmonisation crée inévitablement des mécontentements car bienheureux ceux
qui la touche, chanceux ceux qui ont une ACF impoante... La revalorisation des salaires ne peut se li-
miter a une simple harmonisation des régimes indenitaires : elle doit reconnaitre les qualificationsde
tous les personnels.

ECHELON ILE-DE-FRANCE HORS ILE-DE-FRANCE
Annuel Brut Annuel Brut
. 13éme échelon 454,80 € 429,69 €
. 12éme échelon 454,80 € 429,69 €
. 11éme échelon 454,80 € 429,69 €
. 10éme échelon 454,80 € 429,69 €
. 9éme échelon 454,80 € 429,69 €
. 8éme échelon 454,80 € 429,69 €
. 7éme échelon 382,41 € 391,10 €
. 6éme échelon 382,41 € 391,10 €
. 5éme échelon 382,41 € 391,10 €
. 4éme échelon 382,41 € 391,10 €
. 3éme échelon 382,41 € 391,10 €
. 2éme échelon 382,41 € 391,10 €
. ler échelon 382,41 € 391,10 €

La prime de fusion et intégration dans PIMT

L'IMT est une indemnité obtenue lors des gréved 989 pour reconnaitre les qualifications des agaeds-i-
nances.

Le taux de prélévement pour pension sur cettenimité est dorénavant de 20%.

Avec la fusion DGI/DGCP, le montant de I'lMT a cotapdu ler janvier 2009, a été porté a 85,65€ brut
(68,52€ net).

En effet, lors de I'année 2008, une prime de fusiés modeste a été proposée par le Ministre afiredon-
naitre les efforts et la technicité des agents tiansuvelle administration.

D’un montant de 350 € brut, elle fut versée ensmde fois en 2008 et a compter du ler janvier 2608 est
intégrée a I'IMT.
Cette prime est donc dorénavant versée mensuelteshea cumule sur la méme ligne que I'MT de ¢hé
de paie :
350 /12 = 29,17€ brut
56,48€ brut (IMT classique) + 29,17€ brut (pringefdsion) = 85,65€ brut (IMT au ler janvier 2009)
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LA REMUNERATION

A propos de Ia NBI

Tous les controleurs de Paris, 77, 78, 91, 92993,

Les contrdleurs stagiaires qui la percevaient eax qu

95 et des Alpes Maritimes, ayant deux ans d'ancienlité d'AR etaffectés dans un de ces départements
neté dans ce département, doivent percevoir 12e toucheront la NBI qu'a leur titularisation.

points de NBI par mois.

Indemnités de stage

m Les périodes des stages ou

Pindemnité peut étre percue

5 mois de stage théorigue :

- 1°"®session (6 semaines & 'ENT),

-1 semaine d’immersion dans les services,

- 2" session (14 semaines & I'ENT).

2 mois de stage pratique hors poste d’affectation,
Calcul de I'indemnité :

affecté avant son entrée en formation.

Le nombre de taux de base alloué par jour de stage
dépend de I'obligation faite au stagiaire de réside
hors de sa résidence familiale et administrativie- A

si, le stagiaire peut bénéficier de 2, 3 ou 4 tdax
base par jour de stage suivant I'appréciation de le
service gestionnaire.

La ville de Paris et les départements des Hauts de
Seine, de la Seine Saint Denis et du Val de Marne

Dans le cas ou le stagiaire effectue des périodes dsont considérés comme une seule et méme com-

stage dans différentes résidences administraivess,

mune. L'agent ayant sa résidence administrative ou

periodes ne sont pas cumulées pour la prise efamiliale dans cette zone géographique et qui y ef-
compte de l'abattement indemnitaire li¢ a la duréefectue son stage ne peut donc prétendre qu’aun ta

du stage.
Taux de base:
9,40 € au ler octobre 2009

m 1°"° session a PENT :
- 1° mois :3 taux
— début du 2" mois :2 taux

m Stage d’immersion :

Jusqu'a lors, lorsque le stage avait lieu sur t@ si
qui se trouvait sur le lieu de sa résidence admnaiis

tive ou familiale I'agent n’avait droit a aucune- in
demnité, situation vivement dénoncée par la CGT.

de base et a la prise en charge de ses frais e tra
port.

L’ agent qui effectue son stage hors du territdiee

la commune de sa résidence administrative et hors
du territoire de sa commune de résidence familiale,
mais qui n'est pas tenu de résider en dehors daun d
ces deux territoires bénéficie d’'un seul taux dgeba
par jour effectif de déplacement ainsi que le rem-
boursement des frais de transport A/R quotidiens.

m 2" session a PENT :
- ¥ mois : 3 taux,
- du Z™ mois a la fin du stage : 2 taux.

L'arrété du ler novembre 2006 tient compte, en par-

tie, de cette revendication et accorde par dérogati

une indemnité forfaitaire égale a un taux de base a .
g poste d’affectation :

tout agent en formation initiale dans sa résiddace
miliale ou dans la résidence administrative ouadlté

m 2 mois de stage pratique hors

Méme conditions que le stage d'immersion.

Remboursement des frais de transport :

* un trajet aller entre la précédente résidence midtrative et 'TENT(uniguement pour les internes et faux
externes).Des autorisations d’absences pour déménagementmpieéyalement étre accordées.

« un aller-retour entre 'ENT et le lieu du stagerdhersion,

* un trajet retour entre 'ENT et le site sur legseldéroule le stage pratique hors du poste dtatfea.

En annexes, vous trouverez le tableau complet deslatités

d’attribution des indemnités et des remboursemeatsfrais de transport
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LA REMUNERATION

Comparatif stagiaire Impoéts/Trésor

Composantes

indemnitaires

Stage théorique

Filiere fiscale = FF = Imp0ts
(durée 8 mois)

Filiere gestion publique = FGP = Trésor
(durée 5 mois)

3 établissements de formation

1 établissement de formation
(EFENI, ENIC, (ENT de Lyon)
Interne Externe Interne Externe
IAT Oui (indice) Non Oui (indice) Non
. oui (62 /69 point si IDF, Oui (taux unique mais montant supérieur pour les
Prime rendement |  59/65 points si HIDF) Non internes)
ACF 01 "critere ; ;
i i QOui (4 ou 33 points) Non
sujétion” (FF) Oui (33 points)
ACF 02 cri-
tére"controle Non
technicité
Indemnités de Oui (1a 3 tauxfjour)
stage
Domicile travail Non

Composantes

Stage pratique

indemnitaires

Filiere fiscale = FF = Impdts
(durée 4 mois)

Filiere gestion publique= FGP = Trésor
(durée 7 mois)

Externe rémunéré comme un Interne

Interne

Externe

IAT

Oui (indice)

Prime rendement

Oui (grade) mais montant plus important pour la FGP

ACF 01 “critére
sujétion” (FF)
ACF 02 cri-

Oui (33 points)

Non

tére"controle
technicité

Indemnités de

Non

stage

Selon lieu de stage (1 a 4 taux)

Oui (1 taux/jour)

Domicile travail

Oui

LES DATES DE PAYE EN 2009

Mois de paye Date de Valeur
Octobre 28
Novembre 26
Décembre 22

Ces dates sont indiquées sous réserve de modifisgtimuvant survenir en cours d’année.
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LES AFFECTATIONS

m Le choix des départements : m Les critéeres de choix :
Tous les départements sont théoriquement proposdse critere fondamental est le rang de classement au
aux stagiaires quelque soit le nombre de vacancesoncours. Mais plusieurs éléments sont a prendre en
d’emplois. considération :

- la nature du concours : régional ou national,
Comme vous pouvez le constater sur les tableaux I'origine du stagiaire : interne, vrai ou fauxtesne
suivants, cette présentation opaque des affectaion (le faux externe est I'agent qui, la veille de sanix
pu donner de faux espoirs, notamment aux stagiairesation a controleur, était agent de recouvrement).
externes qui ne connaissent pas le réseau et es
raient rejoindre des départements rarement ou famaiCette procédure ne prend donc pas en compte les
retenus pour les premiéeres affectations. criteres familiaux, sauf les cas les plus graves.

Affectations des contréleurs stagiaires du Trésor public au 1°" octobre 2009
(concours régional ile-de-France)

40
3 4 8
9 7 16
5 19 24
9 13 22
7 35 42
8 57 65
6 47 53
7 15 22
2 0 2

96 223 319

Affectations des contréleurs stagiaires du Trésor public au 1°" octobre 2009
(concours national)

NN R EIR R NN =

w|lo|lo|olo|r|o]o
) IR (IR RN SN [N (A Y
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LES AFFECTATIONS

Affectations des contréleurs stagiaires du Trésor public au 1°" octobre 2009

(concours national) ... suite

18

16

195

17

14

106

89
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LA CARRIERE

La notation et Pavancement

Lorsque que votre stage sera terminévous serez nimum de 20 minutes précede la notation a valider
reclassé(e) au®2® échelon qui se situera a lindicepar informatique. Les enjeux sont de taille, puiaqu
297. Au fur et a mesure des années vous changeceurs de cette entretien sont fixés vos objectifisr p
d’échelon. lannée a venirlLes résultats de votre notation
conditionnent ensuite votre avancement de car-
La durée de chaque échelon peut étre réduitde riere. N'hésitez pas a solliciter votre section CGT
quelques mois en fonction de la note qui vous sepaur toute question relative a cette procédure.
attribuée chaque année par votre chef de service ou
votre chef de poste. Ce gain peut étre de 1 oui8 maes internes ou externes nommés au ler octobre 2009
par an.La durée d'échelon peut également étre ne seront pas notés en 2010 au titre de I'actROE9
augmentée sanctionnant ainsi I'agent et retardantar ils n'auront pas exercé en poste un minimur de
son changement d’échelon de 1 ou 3 mois. mois. Pour les internes qui ont été notés en 2009 a
titre de I'activité 2008 en tant qu'agent d’admtras
La notation est donc un élément important pouréle dtion, les bonifications obtenues sont malheureuse-
roulement de la carriére. Il ne faut pas hésitai@ ment perdues car il y a changement de corps (@sir p
des recours en notation si vous vous estimez ayjusges suivantes régles de classement page 17).
ment noté. )
D'autre part, une mauvais&®notation peut faire ap- Suite a l'arrét rend par le Conseil d’Etat en date
paraitre des problémes qui peuvent provoquer uda 9 juillet, les contrdleurs classés aux 5 premisr
non-titularisation. Si cela se produit, n'hésites @ échelons (dits fixes) peuvent dorénavant se voir
alerter les élus CGT de votre département qui voastribuer 1 ou 3 mois d’avancement accéléré pour
conseilleront et vous défendront. changement d’échelon.
Cependant le bénéfice n'est pas immédiat : les
Depuis 2006, une réforme de la notation est mise amis sont capitalisés, dans la limite maximale de 6
ceuvre, un entretien d'évaluation obligatoire d’un mmois, et ne peuvent étre utilisés qu'au moment du

Les déeboucheés

Vous pouvez passé concours d’inspecteur a titre Vous préparerez, pour I'essentiel, ce concours/gur
externe si vous possédame licence méme en étant tre temps personnel, les seules autorisations efales
encore stagiaire. accordées le sont pour les galops d'essais, le stag

révision, la veille du concours et le jour des épes.
Si vous n’étes pas titulaire d'une licence, vousrpez  La CGT revendique le droit pour les agents de prépa
passete concours d’inspecteur a titre internelors-  rer intégralement les concours sur le temps dailrav
guau 1% janvier de I'année du concours, vous au- Les inspecteurs débutent a l'indice 349 et termtigen
rez 4 ans de services publicensemble des servicesl'indice 642.
accomplis dans l'administration par un contrat de
droit public ou par des dispositions statutairesr&u Vous pouvez ensuite, pasderconcours de contro-
glementaires dans un emploi de fonctionnaire, templeur principal sous réserve d'étre titulaire et d'a
raire, auxiliaire, agent contractuel, ouvrier dtédaun voir atteint au moins le 7éme échelon du grade de
établissement public ou d’'une collectivité locale (contréleur 2eme classe avant le 31/12 de I'année du
compris I'année de stage et le service militaieecds concours.
échéant).
Dans les 2 cas, le concours comporte des épreuvEsis pouvez enfin passer I'examen professionnel
écrites (différentes selon le titre auquel voupdesez) d'inspecteur, examen ouvert aux contrdleurs princi-
et une épreuve orale, si vous étes admissiblecétl’é paux, contrfleurs 1lére et 2éme classe ayant atteint
Les épreuves ont été modifiées et la part de I'oraloins le 8éme échelon de leur grade le ler jamger
compte presque autant que I'écrit a compter diannée de I'examen.
concours de I'année 2009.

Pour toutes questions sur les concours ou examen,
L’administration propose, chaque année, une pré- n’hésitez pas a nous contacter
paration pendant 11 mois au concours interne
(fascicules, galops d'essais, stage de révision ava
les épreuves).
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LA CARRIERE

Les validations
de services antérieurs

Pour la retraite services, l'indice de rémunération durant I'année d
Si f < oréalabl R . stage sera celui afférent a I'échelon de contr&déur
| vous avez effectue, préalablement a votre NOMing, cqaiant reclassés a la date de nominatiom. (@ei

t|9n en _quallte de controlgu_r sta_g|a|re, fjps ,S'ew'crégles de reclassement correspondantes ci-apres).
d'auxiliaires dans une administration de I'Etag&€br

public ou autre), vous pouvez demander la validatiq es personnes qui justifient de services antérienrs
de ces services pour votre retrai@ns un délai de tant qu'agent public non titulaire ou agent d’ume o
deux ans suivant la date de votre titularisation. |l ganisation internationale intergouvernementale sont
convient de se rapprocher du service des ressour-classés, lors de leur nomination, & un échelonrdéte
ces humaines. miné prenant en compte les services accomplis :

3/4 de la durée pour des services effectués dans |
Pour I'ancienneté requise pour passer descatégorie B ou la moitié dans un emploi infériela a

concours internes catégorie B.

Pour le concours d'inspecteur, il est fait mentdm

. ) Les personnes qui justifient de services antérieurs
services publics.

dans une administration, un organisme ou un établis
La notion de service public intégre : les serviees sement d’'un état membre de la CE sont classées en
fectués par les personnels non titulaires de I'Btat en application du décret 2002-1294.

des établissements publics a caractere adminfstrati

agents contractuels- ayant optés pour un contrat deprise de carriere du secteur prive

droit public. Pour les personnes exercant avant leur nomination

La notion de service public exclut : les services aune activité professionnell@ytre qu'agent public)
complis par les agents dans l'administration dans @n qualité de salarié dans des fonctions d'un nivea
cadre de contrats & durée déterminée (CDD), empf$} moins équivalent a celui de catégorie B peuvent
solidarité (CES) et emploi jeune qui relévent doitdr Prétendre ane reprise de la moitié de leur ancien-
privé. Les services accomplis par les personnels €I€té, sans excéder 7 an@n arrété du 8 décembre
seignants qui ayant conclu avec I'Etat un contrat s 2006 précise la liste des professions reconnues).

ple ne sont pas liés contractuellement a I'Etateet | es |auréats ne pouvant prétendre a I'applicatien d
figurent donc pas parmi les personnels de celui-gles dispositions bénéficient d’'une bonificationrd’a
Les services effectués dans le cadre d'un corieipt d cienneté de 2 ans pour une activité antérieure infé
prentissage dans le secteur public. rieure & 9 ans ou 3 ans pour une activité d’au s1@in

Par contre, le temps effectué en tant qu'auxiliai@1s.
gl(;rjrsgs%géc_' pionnicat, ...) est pris en comysaf Reprise de carriére des militaires

Leurs services a la défense autres que ceux d@appel
Concernant les emplois-jeunes, ils sont étudiésagu sont pris en compte a raison des 3/4 s'ils onteété
par cas selon le contrat. fectués en qualité d'officier ou de sous-officignon
Dans tous les cas, les contrats étant multiplels eta raison de la moitié de leurs services.

Iégislation évoluant, n'hésitez pas & en faire da dLes services en tant qu'appelé sont repris intégral

mande aupres de la direction en passant par vatre snent sous réserve de produire un état signalétgse

vice du personnel. services.
- La reprise de vos services antérieurs doivent étre
Pour |_a carmere opérées dés votre nomination ou au plus tard dans
(depuis le 1er décembre 2006) les 2 ans. Pour faire valider ces services, il fau-
tirer un dossier auprés des services des ressources

Reprise de carriere du secteur public .
humaines.

Pour les lauréats du concours déja titulaires dems
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LA CARRIERE

Les conditions de nomination

Les internes et les externesléja titulaires dans les services bénéficient deport partiel de I'ancienneté
déja acquise, dés leur nomination en tant que @ieotr :

1) Les fonctionnaires de catégorie C qui détiennenin grade situé en échelle 6u de méme niveau sont
classés selon le tableau ci dessous :

Situation dans le corps d'intégration de catégori®
Situation dans I'échelle 6 de Classe normale échelons Ancienneté conservée dans la li-
la catégorie C mite de la durée d’échelon
7éme 11éme Ancienneté acquise
6eme lleme Sans ancienneté
5éme 9éme Ancienneté acquise
4eme
- a partir d'un an et 8 mois : 9éme Sans ancienneté
- avant un an et huit mois:  8éme Ancienneté acquise majorée d'1 af
3éme
- a partir de deux ans 8éme Ancienneté acquise au-dela de 2 ains
- avant deux ans 7éme Ancienneté acquise plus un an
2éme
- & partir d'un an 7éme Ancienneté acquise au-delad’ 1 dn
- avant un an 6éme Ancienneté acquise plus un an
ler 5éme Ancienneté acquise

2) Les autre fonctionnaires de catégorie C recrutés partir du 1" octobre 2005 :

lIs sont classés selon la durée moyenne passédedadshelons , I'ancienneté est reprise a raiesr2(B de

la durée moyenne ( non plus 8/12 des 12 premiémeSes et 7/12 pour le reste, comme avant le 081.2/0
L'ancienneté prise en compte correspond au temgesssaire pour parvenir a I'échelon occupé parél'es-

sé, augmenté de I'ancienneté acquise dans cebécfuzlns la limite de 30 ans).

3) Les fonctionnaires, appartenant a un corps de té&gorie C, recrutés avant le & octobre 2005 et re-

classés en application des dispositions du décrat 89 septembre 2005 :

Le reclassement de ces agents avait pour effetagourcissement de la carriere. Afin de neutratiseeffet

la durée d’ancienneté est égale, si I'applicatiercette modalité de calcul est plus favorghlé + B — C:

« A étant’ancienneté théorique détenue au 30 septembre 20@ans 'une des échelles de rémunération
de la catégorie C prévues par le décret n° 70-727danvier 1970 relatif a I'organisation des caes
des fonctionnaires de catégorie C et D (soit alargclassement alf' bctobre 2005)

e B étantl'ancienneté théorique détenue a la date de la nomation dans le corps de catégorie Blans
I'une des échelles de rémunération de la catégbpesvues par le décret du 29 septembre 2005)

« C étantl'ancienneté théorique détenue au ®l octobre 2005,dans I'une des échelles de rémunération
de la catégorie C prévues par le décret du 29 redpee2005

Il faut noter qu’une bonification suite a notat@®09 obtenue pour I'exercice de I'activité 200&amt qu’a-
gent d’administration ne sera pas reprise dansiameté acquise.

Les externes

lls sont classés dés leur nomination &uéthelon du grade de début. Ils sont nommés &tézhelon du
grade a la fin du stage (prise en compte éventdella durée du service militaire).
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GRILLE INDICIAIRE DE LA CATEGORIE B

Controéleur du Trésor Public 2eéme classe

Echelon Durée moyenne de I'échelon Indice Nouveau Majoré
1 1an 297
2 1 an 6 mois 303
3 1 an 6 mois 319
4 1 an 6 mois 325
5 1 an 6 mois 339
6 2 ans 352
7 3 ans 362
8 3 ans 370
9 3 ans 384
10 3 ans 395
11 3 ans 418
12 4 ans 439
13 - 463

Controleur du Trésor Public de lere classe

Echelon Durée moyenne de I'échelon Indice Nouveau Majoré
1 1 an 6 mois 362

2 2 ans 370

3 2 ans 384

4 2 ans 6mois 405

5 3 ans 420

6 3 ans 443

7 4 ans 465

8 - 489

Contréleur Principal du Trésor Public

Echelon Durée moyenne de I'échelon Indice Nouveau Majoré
1 2 ans 377

2 2 ans 6mois 397

3 2 ans 6mois 421

4 3 ans 445

5 3 ans 467

6 3 ans 490

7 - 514

GRILLE INDICIAIRE DE LA CATEGORIE A

Inspecteur du Trésor Public

Echelon Durée moyenne de I'échelon Indice Nouveau Majoré
1 1an 349
2 1an 376
3 2 ans 389
4 2 ans 408
5 2 ans 431
6 2 ans et 6 mois 461
7 3 ans 496
8 3 ans 524
9 3ans 545
10 3ans 584
11 4 ans 626
12 642
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LES CONGES

m Congés de détente

Le nombre de jours de congés de détente est
fonction de la formule ARTT choisie collective-
ment au sein de votre poste d'affectation ou indi-
viduellement dans les structures fusionnées (SIP,
DLU). (Voir pages suivantes : REDUCTION DU
TEMPS DE TRAVAIL).

Le report des congés d’'une année sur l'autre est
possible dans la limite de 5 jours (jours ARTT et/

ou congés annuels) et ce, jusqu'a la fin des va-
cances de printemps. Au-dela, il vous est possi-
ble d'alimenter votre Compte Epargne Temps

(CET) sous réserve d'avoir procéder aux modali-

tés de son ouverture.

m Ponts naturels et jours comp-
tables

Chaque année, des ponts dits naturels corres-
pondant a la pose obligatoire d’'une journée RTT

(lundi ou vendredi) sont décidés au niveau dépar-
temental en fonction de possibilités ouvertes au

niveau national.

Les jours dits comptables sont supprimés a
compter de 2010 et remplacés par 1 seule journée
dit du Ministre (autorisation d’absence spéciale).

En 2009, il vous faudra étre vigilant que I'on ne
vous décompte pas dans votre département d’'af-
fectation, les ponts naturels en jours ARTT s'ils
tombent le 13 juillet et le 2 novembre, ces dates
correspondant aux derniers jours comptables a la
DGFIP.

m Congés de maladie

En cas de congé de maladie, celui-ci n’est pris en
compte comme temps de stage que pour 1/10e de
la durée du stage.

Ex : durée du stage : 12 mois, le 1/10e représen-
tant 36 j.

Un agent qui aura pris 15 jours de maladie aura
son stage prolongé d’autant mais la titularisation
s'effectuera a la fin de la durée statutaire duggta
(12 mois).

ment de famille (mariage : 5 jours, déces d’'un pro-
che parent ou allié : 3 joursgéménagement 1 a

3 jours; et pour tout autre motif sous réserverges
cessités de service.

m Temps partiel

Vous pourrez en bénéficier, y compris pendant vo-
tre stage ; le stage est alors prolongé proporéibnn
lement a la réduction du temps de travail accordée
(de 10 & 50 %).

m Droit de gréve | Heure mensuelle
d’information

Comme les agents titulaires, les agents stagiaires
ont le droit de faire greve ou de participer a litee
d’information mensuelle organisée par les organisa-
tions syndicales.

Il s'agit d'un droit statutaire qui ne peut en awecu
facon porter préjudice a l'agent, qu'il soit stagia

ou titulaire.

m Congé de maternité ou d’adop-
tion

Vos droits sont les mémes que ceux des agents
titulaires : 6 semaines avant I'accouchement et
10 semaines apres. Votre stage sera prolongé de
ces 16 semaines mais la titularisation, lorsqu’elle
interviendra, prendra effet a la date de la fidade
durée statutaire du stage.

m Congé paternité

Le pére peut bénéficier d’'un congé de paternité
avec traitement de 11 jours consécutifs ou 18
jours en cas de naissances multiples. Ce congé
s'ajoute aux 3 jours d'autorisation d'absence

pour événement de famille.

m Congé parental

La encore, mémes droits que pour les titulaires
(usqu'a la date anniversaire des 3 ans de I'en-
fant) mais le stage est prolongé de la durée du
congé. Lors de la titularisation, la moitié de la
durée du congé parental sera pris en compte dans
le calcul des services retenus pour I'avancement
et le classement.

Par contre, un agent ayant bénéficié de 60 jours de
congés de maladie verra son stage prolongé d’aum Congés bonifiés

tant mais sa titularisation s’effectuera 24 jous
jours - 36 jours) aprés la fin de la durée statutai
du stage.

m Autorisations d’absence

Vous pouvez bénéficier, y compris pendant le stage
sur demande motivée, d'autorisations d'absenc

pour garde d’enfant malade (12 jours par an),
pour unevisite chez le médecinpour unévene-
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Les agents originaires des DOM affectés en métro-
pole ont droit sous certaines réserves a une bonifi

cation de 30 jours en plus des 27 jours ouvrés tous
les 3 ans. Pour pouvoir y prétendre I'agent doit

avoir effectué 36 mois de service effectif.

Lors de la prise de congés bonifiés, il faut étrei-v

Silant aux régles de report : au-dela de la pé-

riode de report, les droits sont perdus
(contactez le SNT CGT pour toute information).



LES CONGES

La réduction du temps de travail

(services non fusionnés, hors SIP et DLU)

A votre sortie de 'ENT, vous rejoindrez votre postLes agents du poste ou service ont choisi majogitai
d’affectation ou vous serez confronté a une dit&rsiment une formule parmi celles proposées par I'admi-

de situations au niveau du temps de travail. nistration et ont participé a I'élaboration d’'urofw-
cole qui formalise l'organisation prévue du trayall
Comment cela se passe-t-il ? les heures d’'ouverture au public, les modalités de

prise des jours d’ARTT notamment. A signaler toute-

LES FORMULES PROPOSEES
ET LES NOMBRES DE JOURS DE
CONGES ET DE JOURS ARTT
QU'ELLES ENGENDRENT

Données amenées a évoluer (discussions en coursgiencadre de la fusion)

Durée Jours | Jours Autres jours TOTAL
hebdomadaire congés | ARTT supplémentaires 2
Jour Jours de
du Ministre (1) fractionnement
(a partir de 2010)

38H30 15 1 2 47
38H00 30 13 1 2 45
37H00 7 1 2 39
37H00 sur 4,5 jours 27,5 7 1 2 36,5
36H00 30 1 1 2 33
36H00 sur 4,5 jours 27,5 1 1 2 30,5

(1) Le Ministre a supprimé les jours dits comptalgeur ne donner qu’un seul jour.
(2) Total compte tenu de la déduction d’'un jour ARAU titre de la journée de solidarité.

La formule de 38H30 n’est pas proposée aux agentsetéations d’emploi au ministére des finances, le mi
la zone Paris - Lille - Lyon - Marseille. nistre a détourné la philosophie de la RTT et prise
risque d'une fragilisation des administrations fi-
nancieresDe plus, le compte des 35 heures n'y est
pas.

Pour les formules a 4,5 jours, les agents doivélit o
gatoirement choisir la % journée non travaillékubedi
matin ou le vendredi aprés-midi.

. L , . Voila pourquoi la CGT a refusé de valider TARTT
La CGT reven_dlgue une véritable réduction du, telle qﬂ’ellg a été proposée dans le réseau du Toés
temps de travail a .35 heures, permettant une ame- public et qui ne pourra se traduire que par des re-
lioration des conditions de travail des agents etu culs de service public (fermeture de postes, perte

service public. missions) et une dégradation des conditions de tra-
En posant comme postulat que la RTT se fera sans, o
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LES CONGES

La réeduction du temps de travail

Les nouvelles regles pour les services fusionnées
(SIP et DLU)

Congés et ARTT

Un choix individuel est ouvert aux agents relevant du mécanisme desrd® variables. ||
s’exerce pour la totalité de I'année civile. Unesgibilité de révision de ce choix est ouverte
aux agents al’® janvier de chaque année.

Durée hebdoma-| Durée quotidienne |[Nombre de jours|Congés annuel{  Total(?)
daire ARTT
36 h12 7h14 0 32 31
37h 30 7 h 30 8 32 39
38 h 00 7h 36 11 32 42
38 h 30 7h 42 13 32 44

les obligations hebdomadaires de travail d'un ageemps complet exercant sur 5 jours ne
peuvent étre inférieures a 36 h 12 sans pouvaéder 38 h 30. Entre ces deux bornes, les
agents exercent leur choix entre les formules steg

(1) Compte tenu de la déduction d’un jour ART Ttitng de la journée de solidarité et sans I'obtamnti
éventuel des 2 jours dit de fractionnement et dletrdi de la journée dit du Ministre.

Congeés et ARTT pour les agents a temps patrtiel

Base de calcul temps plein  Jours de congés + AREn fonction

Base de calcul temps plein Jours de congés + ARTT en fonction

Des jours travaillés en temps patrtiel

TOTAL |JOURS DE JOURS 5 4,5 4 3,5 3 2,5
CONGES | ARTT

32 32 0 32,00 | 29,00 | 26,00 | 22,50 | 19,50 | 16,00
40 32 8 40,00 | 36,00 | 32,00 | 28,00 | 24,00 | 20,00
43 32 11 43,00 | 39,00 | 34,50 30 26 21,50
45 32 13 45,00 | 40,50 | 36,00 | 31,50 | 27,00 | 22,50
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LES MUTATIONS

Le droit & mutation est un droit fondamental pour -« le rapprochement d'époux,

tout fonctionnaire. * le rapprochement des co-contractants d'un PACS,
* le rapprochement de concubins,

Deux mouvements principaux ( ler avril et ler sep-je cas des travailleurs handicapés,

tembre) donnent lieu & mutation chaque année. ., |e rapprochement de domicile en Tle-de-France,

. - * les cas de santé et les cas familiaux graves.
Le calendrier des réunions de CAP Centrale est

flxe.comme suit: Pour ceux qui voudraient déposer une demande de
* fin novembre N-1 concernant le mouvement &u 1 tation pour convenance personnelle (3 départe-
avrl’l N; . ments possibles), ils ne pourront le faire qu'etdre
» début mai N concernant le mouvement sdp-  16/0g et le 30/09 inclus de 'année qui suit éuiat-
tembre N. risation (pour vous 2012). Les demandes déposées au

. . . , .. titre de la convenance personnelle sont valabjes-a
Néanmoins, en tant que stagiaire, c'est un droit . 4, cycle qui suit I'année d'inscription (poupws
qui vous est refuse avril et septembre 2013 en toute hypothése car-la f

- . . sion doit modifier les régles de mutation).
En effet, le stagiaire n'est pas inscrit sur lédet@ux
prioritaires ou normaux. Pour I'établissement des tableaux, I'ancienneté de

. . B} . .. .. lademande demeure le critére principal.
Mais, ceux qui peuvent se prévaloir d'un motif prio

taire sont autorisés a_dep(_)ser leur dossie_r digant | oot donc nécessaire de sinscrire dés que vous e
stage. lls ne seront inscrits quaprés avis de*fa 1, . |e droit
CAP centrale qui se réunira apres leur titularsati

Pour Iez stlagiaires nomn?ésd le ler otc):tobre 2009 Allrention 1 Liinscription ne signifie pas mutation. En
s'agira de la CAP centrale de novem re 2010 POUftet, |a filiere gestion publique de la DGFIP d@gpé
prendre rang au mouvement du ler avril 2011, poyeg blocages, des durées minimales de fonction a ef
les mutations a titre prioritaire. fectuer aprés uné"t affection.

Les motifs prioritaires reconnus au niveau de {a fi
liere , sous réserve de production de piéces ijesiif

ves sont :
Régles de mutabilité — Durée minimale de fonctions
aprés nomination - 1°® demande convenance 1°® demande prioritaire
suite & un concours personnelle
a affectation nationale 3 ans a compter mutable des la titularisation
de la nomination
a affectation régionale 5 ans a compter 3 ans a compter
de la nomination de la nomination

La durée du stage (théorique et pratique) est in- |l est impératif de nous adresser un double de la
cluse pour I'appréciation des durées minimales de demande de mutation, afin d'assurer un meilleur

fonction. suivi du dossier.

Mais rien n'empéche un contrbleur titulaire, méme
subissant des blocages, d'étre classé et de coremenc
a progresser sur les tableaux.
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SOMMAIRE VOUS ETES ICI : 4CCUEIL » AGENTS 4, B, C » MUTATIONS/ AFFECTATIONS

LA CGT AU TRESOR MUTATIONS/AFFECTATIONS
+ PUBLICATIONS CGT

< IMFO ACTIONS

* AGENTS &, B, C = AFFECTATIONS
# MISSIONS m CALEMDRIER
+ THEMATIQUES m CARTES DE FRAMCE (DELAIS MOYENS D'ATTENTE, SITUATION DES
% HYGIENE ET SECURITE EFFECTIFS)
% ACTION SOCIALE m MOLUVEMENTS
+ HUMEUR , HUMOUR m RANGS DE MUTATION
3 GUIDE DE L'AGENT m REFORME DES MUTATIONS
5 ESPACE SYNDIQUES = TABLEAUX DES MUTATIONS
m TEXTES REGLEMENTAIRES

Cliguez sur le bandeau pour revenir au site,

Catégorie B

Entrez le département demande : | || Chercher
(par exemple 022, 048, AF5200)

Entrez votre nom : || Chercher |
(ff faut entrer les 2 premicres lettres au molns de votre nom)

{Zatégorie C

Entrez votre département demande : | || Chercher
(par exemple 022, 048, OF5200)

Entrez votre nom : || Chercher |
(1 faut entrer les 2 premidres lettres U moins de votre pom)

Agents des services techniques

Entrez votre département demande : | || Chercher
(par exemple 029, 045, OF5200)

Entrez votre nom : || Chercher |
(ff faut entrer les 2 premigres lettres au moins de votre nom)




DEMANDE DE MUTATION POUR
CONVENANCE
PERSONNELLE

DELAI D'ATTENTE DES AGENTS MUTABLES

[ | aucun agent mutable
[ 1 1a2ans
[ 3a4ans
I 5 ans et p

Crycle 2009 - hMouvernent
D (D - Brrea REL:2

Cette carte reprend pour base de calcul la duréemne d’'attente des derniéres années. Elle nest d
gu’indicative.

Pour évaluer la situation du département de vditoix¢rendez-vous sur notre :
site Internet www.tresor.cgt.fr rubrique > Mutation s-affectations> rangs de classement
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LES SERVICES DECONCENTRES

Les agents

L'effectif réel était de 54 871 emplois (dont 32dhplois part un dipléme de I'enseignement supérieur,
des services centraux) au 31/12/2007. Ces emp@aié-s ¢ Une grande majorité des lauréats inspecteursrodt-u

partissent ainsi : pléme de niveau bac + 4 et plus.
» 11 033 agents de la catégorie A (20%) Face a ces évolutions une modification de I'actuell
» 20 851 agents de la catégorie B (38 %) structure des emplosimpose et nous préconisons une
» 22 663 agents de la catégorie C (41%) nouvelle politiquede recrutement et despromotions

internes adaptées a cette exigence.
Ces derniéres années, on constate une évolutiotdes
ches et des qualifications mises en oeuvre paadests Les agents du Trésor travaillent au sein d’'un néska
et une élévation du niveau de qualification indiales postes comptables extrémement diffus qui regroupe a
jeunes agents dans toutes les catégories : 01/01/2008 :
» 3 083 postes non centralisateurs
« Les lauréats du concours d’AA sont pratiquemensto < 133 postes centralisateurs (Trésoreries généfles,
bacheliers ou d’un niveau supérieur au BAC spécialisées, RF territoriales, TG des TOM...)
* Les lauréats du concours de contrdleur ont poplua * 31 Départements Informatiques du Trésor ( DIT)

Les missions

Actuellement, le Trésor Public est 4 grandes missie lise 'ensemble du réseau. Les restructurationsédaau

service public : s'accélérent, sous couvert de la recherche de aobtép-

« le recouvrement de Iimpdt et des recettes publiqu tables par I'Etat. C'est bien le démantélement ékeau
(amendes et condamnations pécuniaires...), du Trésor public et la disparition du réseau deipmité

« le paiement des dépenses de I'Etat (dont legmnaihts sur une grande partie du territoire notamment emezo
et les pensions des agents de I'Etat), rurale qui sont aujourd’hui les orientations affiel de la

* la gestion des domaines direction et du ministére.

* la gestion des budgets des collectivités terdtes

(régions, départements, communes) et leurs établisf\ujourd’hui, et a la suite du dernier Conseil deddmi-
ments publics locaux (hdpitaux, organismes de HLM3ation, nous en savons plus sur ce qui attendOi@€60
ainsi que les missions de conseil et d'assistanger@fit fonctionnaires d’Etat exercant dans les administnat
de ces mémes collectivités. territoriales.

m Révision Générales des Politi- Le nouveau schéma s’articulera autour de 8 nows/&ie
ques Publiques (RGPP) et impact rections régionales :
sur les missions du Trésor et de Ia -DRFIP (Direction Régionale des Finances publiques)
DGFIP -DRAAF (DR Agriculture, alimentation et forét)

-DRAC (DR Affaires culturelles)
L'intervention syndicale dans le domaine de la mode -DREAL (DR Environnement, Aménagement, Logement)
sation de I'Etat est depuis de nombreuses annég ée -.DIRECCTE (DR Entreprises, Concurrence, Consomma-
dans la démarche du SNT-CGT et de la Fédération dé": ) )
Finances. Quiil s'agisse du recouvrement ou deels g | 'avail, Emploi) . _
tion publique au sens large, les restructuratiomsnis- -DRJSCS (DR Jeunesse et Sports, Cohésion Sociale)
sions et de services font I'objet de débat et ttives. -Egcstor:t Régionale de Santé
La présence d'un service public sous forme d'uritaér (Agence Régionale de Sante)
ble pbéle économique, financier et fiscal allianaligé et
proximité se heurte aux orientations actuelles duv@r-
nement dominées par I'objectif de réduction de éa d
pense publique, celles prénées par la RGPP.

Cette évolution, de fait déja engagée ces dernamases,
pose de nombreuses questions portant sur le coclesiu
missions donc de la dimension de service publiod&s a
ces nouvelles directions notamment lorsque cessidési

o . ] ont été prises sans associer la population, legetsales
Les abandons de mission se succedent (redevaniee augilisateurs et les personnels...

visuelle, activité bancaire et d’assurance...)gaefragi-
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LES SERVICES DECONCENTRES

DGFiP : Fusion Impotsi/Tréesor

Mise en place de la DGFiP

A la suite de la fusion des deux anciennes direstides

vice public, c’'est l'avenir qui est réservé aux sio8s
exercées par les deux administrations.

finances (DGCP et DGI), en direction unique DGFiP Naturellement, aucun ministre n'affirmera ceuvréa destruc-

(Direction Générale des Finances Publiques) craéevel
2008, de nouvelles structures fusionnées au nidéaar-
temental, vont étre déployées a compter du leriganv
2009 :

SIP : Services Imp6ts Particulie(sCentre des Impbts +
Trésorerie en résidence )

DLU : Direction Locale Uniqug Trésorerie Générale +
Direction des Services Fiscaux )

12 départements dits préfigurateurs ont commenétae
en place plusieurs de ces structures lorseliond semes-
tre 2008:

L'Indre, les Hauts de Seine, I'Hérault, la Marnea |
Somme, les Landes, la Cote d’Or, le Np@lr les préfi-
gurations DLU.

Les Alpes-Maritimes, le Cher, les Cotes d’ArmoEsF
sonne, l'lsére, le Jura, le Loiret, la Mayenne, Neord,
I'Oise, la Sadne et Loire, la Seine Maritimeur les préfi-
gurations SIP.

Le plan prévisionnel de déploiement de ces strastale
2009 & 2011 et la cartographie précise des SIR tdont
maintenant connus.

Le ler semestre 200912 DLU ont été déployées dans les
départements depes-Maritimes, du Val-de-Marne, de la
Seine-Maritime , du Pas-de-Calais, de la Haute-Gae
de I'Essonne, des Pyrénées-Orientales, des Vosges ,
Deux-Sevres , de I'Orne , de la Meuse et de la Baiya

Le rythme de déploiement sera ensuite d’'une treatde
DLU par an.

Le nombre de SIP prévus d'étre déployés est dee2b0
2009, 330 en 2010 et le reste en 2011.

La DGFIP représente dorénavant environ 130 000tagen
dont 55 000 au Trésor et 75 000 aux Impots.

m Analyse de lIa CGT

Malgré I'ambition affichée d’améliorer le servicendu
aux usagers, les premiers mois de la nouvelletibresont
loin d’apporter les garanties nécessaires a la enisplace
d’'un service de qualité.

Ces suppressions d’emplois, au risque de la dégpadde
la qualité des missions et des conditions de trades
agents, constituent le coeur des politiques et éiesmes
menées depuis des années a Bercy.

Ce qui est en débat, comme ce qui oppose la CGhaix
du ministre, n'est pas la nécessaire modernisatioser-

tion ou méme a la diminution de ces missions emsdkes au
fonctionnement de I'Etat. Au contraire, de maniéreanta-
toire, seront répété l'attachement a celles-ciydmnté de les
conforter, de les développer et naturellement “sdéintérét
du pays, des citoyens et avec le soucis de toujoigex ré-
pondre aux attentes des usagers ".

Mais les faits (tétus) démontrent I'inverse. Aiasi Trésor Pu-
blic, voit-on nombre de missions s'industrialiser disparaitre
en étant confiées au secteur privé : Centre Pnélémnt Ser-
vice, Fonds Particuliers, OPHLM, etc...)

Les victimes de cette politique sont en premiar tieux qui en
ont le plus besoin, les populations les plus défages, mais
aussi les valeurs du service public : solidarigglieé de traite-
ment. En corollaire, I'impo6t est aussi devenu ues cibles.

La CGT pour une autre conception du Service public

Face a cette politique, la CGT lutte contre lesxchas en ceu-
vre et pour que d'autres prévalent. Elle propogiidedes an-
nées d'autres conceptions, partant des valeursmdics public
et visant a son développement.

Elle porte une grande ambition pour I'avenir dessiains fis-
cales, fonciéres et de gestion publique et, erens, siéfend de
toutes autres propositions que celles du ministoeit.

Elles ne reposent pas sur des dogmes, comme le fainistre
avec les suppressions d’emplois, mais sur une ptiocedes
missions de service public appuyée sur des priaaleffica-
cité sociale pour leur réalisation, desquels déntuline orga-
nisation concréte du travail.

Trois ans pour peser...

La DGFiP vient de naitre, certes. Mais sa croissarx étre
longue. Trois ans de mise en place cela laissecbeaude
temps pour peser sur les choix. De nombreusesiogngses-
tent sans réponse, sur le fond de la réforme cosunéoutes
les modalités de sa réalisation. Les agents dos'entempa-
rer, s'exprimer, agir pour gagner sur leurs revesuitbns dans
la plus grande unité car ce n'est que de leur nsalibn que
sortiront les réponses favorables a leurs intégétgux du ser-
vice public et des citoyens. La CGT continuerardediller en
ce sens comme elle I'a fait depuis le début.

Adhérer & la CGT, c’est étre acteur et décideurwtgre ave-
nir, c’est prendre en main vos affaires. La CGT,est vous!
La vraie force de la CGT, c’est I'action conjuguést cohé-
rente de tous les adhérents pour améliorer la sitaa de
toutes et de tous... a commencer par la réussite aleevan-
née de scolarité a tous les points de vue.
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LES SERVICES DECONCENTRES

Le SNT-CGT condamne ces orientations de recul ducgepublic, mises en ceuvre a la DGFIP, au minis-
tere dans une logique dogmatique purement comp&tfieanciere inspirée de la Révision Générale des
Politiques Publiques (RGPP).

Pour la CGT, les attentes des usagers, le respsardnds principes fondateurs du service pubkcspmt
I'égalité de traitement, la proximité doivent séust au cceur du débat déterminant le périmetreset |
moyens d'intervention de I'Etat.

Tout le détail des interventions et de I'analyse CG sur ce sujet sur notre site :

http://www.finances.cgt.fr/fusion/

£ DOSSIER SUR LA FUSION

PERSOMNMELS

TRESORNL LIS

ACCUEIL GEMNERALITES MISSIONS

= PERSOMMELS P
EM REFEREMCE

Compte rendu du groupe de travail « Conditions de vie au
travail » Et maintenant, il faut concrétiser!

GT du & juillet 2009 La Direction geénérale n'en est plus a nier la
veracité de la dégradation des conditions de vie au travail, Le poids
des réalites concrétes soulignées depuis plusieurs annees par les
organisations syndicales, les acteurs de (...}

publig e @ septembre 2009

» GEMERALITES
Compte-rendu du groupe de travail« Domaines » du 29 juin

2009
& la demande insistante notamment du SMADGI et du SHNT - CGT, un
groupe de travail s'est réunisous la présidence du chef de service

® Synthése : groupe de travail
S discours du ministre £
analyse de la CGT

m Dossier complet @ toutes les
expressions CGT sur la fusion
DGI-DGCP

NOS PROPOSITIONS

® Pour des administrations
fiscales et financiéres ; les
propositions de la CGT

France Domaine et en présence du sous directeur RH pourfaire le point trente mois aprés le transfert

e (..
publig e 31 g0t 2009

= MISSIONS
Groupe de travail informatique du 1er juillet 2009

Déclaration liminaire de la CGT En un an il n'y aura eu que trois groupes de travail sur l'informatique,
ce qui pose la question de la place et du rdle de la réunion d'aujourd’hui car, d'aprés ce qui nous

awvait été annoncé le 4 mars dernier, {...}
publie g 7 juiliet 2009

= PERSOMMELS
"Passerelles" : le mirage des mutations promises

Compte rendu du groupe de travail du 4 mai 2009 Ce groupe de travail avait pour objet de présenter
clairement le dispositif des passerelles entre filiere gestion publique et filiere fiscale. En effet, le

dispositif présente aux (...}
publie g 15 mai 2000
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LES ORGANISMES PARITAIRES

Les CAP (Commissions Administratives Paritaires)

Elles sont composées pour moitié de représentantssbnt Michel RABILLARD - Trés. Municipale de

personnel, élus sur listes syndicales et pour éndéi Marmande (47), Maryse MOLLET - Trés de La

représentants de I'administration désignés. Croix St Ouen (60) et Xavier LEGRIS - TG
Seine-Maritime (76).

Elles constituent un moyen important de représenta-

tion et de défense des intéréts des agents enrenatices secrétaires de section (voir leurs coordonreres

de notation, mutation, temps partiel, avance- annexe) vous indiqueront les noms des élus CGT a la

ment... CAP des contrbleurs de votre département d’affecta-
tion.

Il existe des CAP départementales et centralela: a

CAP centrale des contrdledes élus titulaires CGT Les agents disposent ainsi d’'un double niveau de re

Les CTP (Comités Techniques Paritaires)

Ils sont également composés pour moitié de représdlis ont compétence pour donner leur avis sur lesqu
tants des personnels désignés par les organisatitings relatives afionctionnement des serviceslans
syndicales et pour moitié de représentants de iadnke département ainsi qu’au niveau national.
nistration désignés.

Les CHS (Comités d’hygiéne et de Sécurité)

Il s'agit d'organismes départementaux dans lesquelenquéte a I'occasion des accidents de servicesu
les représentants des personnels désignés pamles smaladies professionnelles (il est assisté du madeci
dicats sont en nombre supérieur aux représentantsdg prévention),

I'administration.

Il s’agit de structures Finances, c'est-a-dire glans
chaque département, le CHS se préoccupe des pro
mes des agents du Trésor, des Impbts, ...

- suggestions de mesures d’amélioration de I'hygién
Igltéde la sécurité dans les postes comptables dans |
services.

Dans chaque poste il y a tggistre d’hygiéne et sé-
curité sur lequel les agents signalent les problémes et
- analyse des risques professionnels, exposent leurs revendications dans ce domaine.

Leur role est multiple et trés important :

Les CDAS (Conseils départementaux de I’action
sociale)

Dans chaque département existe un CDAS, orglae CDAS organise et anime I'ensemble de I'action
nisme dans lequel siégent des représentants du sareiale dans le département. Il peut formuler des p
sonnel et des représentants de I'administration. |p@sitions d’amélioration des prestations.

CGT est présente dans 97 départements sur 100.
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LE SYNDICAT CGT

Le syndicalisme

Salaire, titularisation, carriere, conditions d& tr sions directionnelles, ministérielles ou gouverne-

vail, formation, mutation, notation, retraite, sumentales.

'ensemble des sujets relatifs a votre vie profes-

sionnelle, vous avez a faire entendre vos aspitdne organisation syndicale qui, au dela de cette

tions. contestation, est en mesure de faire des proposi-
tions alternatives.

Seul, quel que soit votre grade, face a I'adminis-

tration, vous ne pourrez les faire aboutir pleinéJne organisation syndicale capable de mobiliser

ment. I'ensemble des personnels.

Pour cela, vous avez besoin d’'une organisatibtine organisation syndicale, enfin, apte a négo-

syndicale : cier avec les représentants de l'administration
comme avec ceux du gouvernement.

Une organisation syndicale prenant en compte

vos revendications individuelles comme les ré&ette organisation syndicale, c’est la CGT.

vendications catégorielles et généralistes.

Une organisation syndicale capable, en toute in-
dépendance, de contester les orientations et déci-

La CGT

La CGT est la confédération qui est la premiede toutes les formes d’exploitation et de domina-
organisation syndicale de ce pays lors des éleéion, contre les discriminations et les exclusions
tions professionnelles. sous toutes leurs formes, qu’elles soient basées
sur les origines, les croyances, le sexe...
La CGT vous la connaissez peut étre si vous étes
lauréat d’'un concours interne ou si vous avidgzonsciente que les changements fondamentaux
déja une expérience professionnelle avant d’intde notre société ne peuvent se régler, dans le ca-
grer les services du trésor. dre d’'une mondialisation financiére de I'écono-
mie, que par une amélioration de la situation des
salariés a I'échelle de I'humanité, le CGT est
Elle agit au quotidien dans I'entreprise commmembre de la Confédération Européenne des
dans la société pour que prévalent les idéaux Sgndicats et participe a la constitution, a I'au-
liberté, d’égalité, de justice, de fraternité et d®mne prochain , d’'une nouvelle internationale
solidarité. syndicale.

Elle agit pour une société démocratique, libérée
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LE SYNDICAT CGT

La CGT, organisation syndicale incontournable a la DGFiP

Au ministéere des financeta CGT est  depuis

2004,la_premiéere fédération syndicalelors des Le Syndicat National du Trésor CGT vous pouvez

élections des représentants en commissions adecontacter via son site interngtyw.tresor.cgt.frsur

nistratives paritaires. lequel vous trouverez également un guide pratique
. .. _de l'agent du trésor, par messagerie, tresor@gcgt.fr

A la DGFiP, la CGT est la seule organisation &y ses militants présents dans les écoles ou dans

etre aussi bien implantée au Tresor Public \oye département en contactant le secrétaire de la

qu'aux Impots grace a un reseau fort de mili- gection de votre département (cf. liste dans ce-doc
tants de terrain. ment).

Présent dans la grande majorité des départements
de métropole et d’outre-mer, il met a votre disposi POUR ETRE PLUS FORTS ENSEMBLE

tion plusieurs centaines de militants locaux, au
Trésor Public, plus de 400 élus et représentants du

DES AUJOURD’HUI, REJOIGNEZ
LE s.N. Tl.c. Gl Tl

personnel dans les CAP et CTP locaux, les CHS et

les CDAS.

e Ti<
:\a priva

de La Poste |
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ACTIONS, INITIATIVES

Mouvement de mutation des TP1/TP du 1er
semestre 2010 et postes restés vacants
offerts a la promotion de RP

En téléchargement ci-contre le mouvement de
mutation des TP1/TP au 1er janvier 2010 ainsi que la

licta dar noctac wacante danoior dodn 8

Ezpace prive

MOUS ECRIRE

Recalculer cette page *
=

ADHERER

INFOS A LA UNE

Indemnité GIPA 2009 :
toujours trés loin du
compte (calculateur
2009) !

Dispositif grippe H1N1 a
la DGFIP
Compte Epargne Temps

acte lll : les tours de
bonneteau du Ministre

Mobilisation contre la
privatisation de La Poste

Mobilisation du 7 octobre
2009

SIGNEZ LES PETITIONS

RECHERCHER JE Eg BRE 201
Ruhorver B e SRS vl s suspects & 0GP pin n gne s stop
Conformément & ses engagements pour la plus grande aux paradis fiscaux !
S'IMFORMER transparence autour de la grippe H1M1, lors de la réunion = Pétition : refusons la
du 7 septembre avec les arganisations syndicales, la privatisation du service
DGFIP communigue régulierement les cas recensés [voir public de la Poste !
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Statistiques de reussite aux concours
d’'inspecteur du Trésor public 2009

LP = Liste principale

LC = Liste complémentaire




/
Syndicat National du Trésor

263 rue de Paris
Case 451
93514 MONTREUIL Cedex
Tel: 01.48.18.81.56
Fax: 01.48.51.99.65
tresor@cgt.fr




