En cette période estivale qui débute,
nombre d'entre vous vont profiter de jours de congés bien merites.

Ces congés payés ne sont pas un cadeau de nos patrons |

lIs ont été gagnés voici 64 ans par les salariés et les syndicats qui se sont
mobilisés pour les revendiquer |

Grace a cette lutte victorieuse, nous pouvons profiter de notre vie en
dehorsdutravail !

Au coeur des revendications, tout comme sur le dossier de la réforme des
retraites, les salariés réclament une plus juste répartition des richesses
créées.

L'addition de la crise ne doit pas étre payee par les salariés mais par ceux
quil'ontfabriquee!

Or, la reforme que le gouvernement tente de faire passer aux forceps
demande aux salariés de supporter 85 % du financement | C'est
scandaleux.

Comment trouver un brin de justice dans cette réforme ? En matiére de
retraite, c'estla plus sévere d'Europe!!

Contrairement a ce que I'on voudrait nous faire croire, rien n'estjoué !

L'énorme mobilisation du 24 juin démontre le fort attachement des
salarieés au régime par repartition etau droit a la retraite a 60 ans.

Union Départementale
des Syndicats CGT ] . )
des Bouches du Rhéne La CGT ne prend pas de vacances et profite de la période pour informer,

debattre, et faire prendre conscience que d'autres solutions existent.
23 Bd Charles NEDELEC

13331 MARSEILLE CEDEX 03

T€l.:04 91647088 Votre implication est indispensable et nous vous donnons rendez vous

Fax: 04 919578 24 deés | o d b iqer d hoix d
mail: ud-cqt-13@wanadoo f és les premiers jours de septembre pour exiger d'autres choix de

www.udcgt13.fr financement de laretraite par répartition a 60 ans !




