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MANAGEMENT :
DE LA VIOLENCE DU TRAVAIL
A LA VlOLENCE AU TRAVAIL’
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(Stress, souffrance, dépression, harcélement)

MANAGEMENT :
DE LA VIOLENCE DU TRAVAIL A
LA VIOLENCE AU TRAVAIL?

Qui aura lieu le 4 Avril 2008

A LA BOURSE DU TRAVAIL SALLE JAURES

23 bd Charles Nedelec
13003 Marseille

...Observons d’ailleurs la réalité du travail aujourd’hui :

e Suicides de cadres dans les entreprises (Renault,
Peugeot, E.D.F, La poste etc.),

e consommation de psychotropes en augmentation,
développement du stress.

e Mises au placard, Dépressions, harcélement

Ces ¢léments désormais incontestables posent de maniére
centrale la question des relations au travail. Comment une
activit¢ professionnelle fondée sur la compétence des hommes
peut déboucher aujourd’hui sur le fait que l'on parle de
« souffrance au travail ».

QU’AS-TU FAIT POUR I’ENTREPRISE ? Dans un monde
dominé par I’objectif du profit immédiat, les salariés sont en
permanence confrontés a cette interrogation : « Ai je été assez
rentable aujourd’hui, aux yeux de mon manager, pour que
demain, je ne sois pas viré ??? »
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En trente ans, on est passé d’une violence du travail, lié aux
conditions de travail (sidérurgie, automobile, fonderie, B.T.P) a
la violence au travail.

« Le sentiment de souffrance au travail est plus marquée en
France qu’ailleurs»': C'est ce qu’indique M.OBENICHE,
Directeur Général de I'A.N.A.C.T". Pourquoi en France ?

*1a Tribune 13 Juillet 2007
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Quelle souffrance au travail ?
Dans le cadre de ses conférences I'U.G.L.C.T-C.G.T 13 vous
invite a participer a notre prochaine conférence débat du

4 Avril 2008

A partir de 12 h,’ salle JAURES- Bourse du Travail
23 Boulevard Charles Nédelec.

Avec la participation de Marie-Jos¢ KOTLICKI, Secrétaire
Générale de 'U.G.L.C.T-C.G.T

Déroulement :

12 h Diaporama introductif : « le management permet-il
d’augmenter la productivité ? »

12 h 15 Intervention de Michel BOULAY psychologue du
travail

12 h 45 Débat avec des contributions et des témoignages de
* médecins du travail

* Conseillers prud’homaux
* salariés concernés par les problémes de santé au travail.

Dossier de presse remis aux participants.

* Agence Nationale pour I’ Amélioration des Conditions de travail.
[ .
Repas prévu sur place.
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..........................................

Participera a la conférence de I’'U.G.I.C.T sur le théme :

! Une participation sera demandée aux participants afin de couvrir les frais de I'initiative
(Repas, invitations etc...).

* Vous pouvez déja consulter une premicre revue de presse sur cette question sur notre
site : ugict.info

Inscription a renvoyer aud-cgt-13@wanadoo.fyu par fax : 04 91 95 78 24




