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Marseille
des luttes
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d’intéret général !

. Marssille, les Bouches-

du-Rhane viennent de
vivra l'un des autemnes les
plus chauds de leur histoire.
Mondiakeation libérale, orien-
tations gouvernemantales,
politique locale : la Ville de
Marseille fail face & des trans-
farmations sociales et econo-
miques gui provogquent des
réactions.

Ce pourquoi nous

nous sommes batius
Des conflits de longue durde,
placés sous les auspices de
['unitd syndicala tissée an
2003, ont mig la vile, le dé-

parement sous les projec:

tewrs nalionauy -

— Mestha : plus d'un an de mo-

bilizations multiples |
— Port  autonome de
Marseille : 14 jours de grive

contre les privatisations rampantes, (seul port de France o

laulilage est reslé public) |

= Snem: 17 jours en aviil, 26 jeurs en automne centre la pri
vatisation da 'entreprize nationala ;

- Rim : 46 jours de gréwve contre Iz dibut de privatisation de
la Regie des transparts marseiliais,

Cela n'a rign d'un palmarés. C'est un processus conscient,
lucide, unitaire, mens démocratiquement au sendce d'un com-

Des conflits de langue durée, Sncm, Rtm, Mestie, Port au-
tanome, ont place Marseile ef les Bouches-du-Rhone saus
les projecieurs nalionaux, Processus conscient de luttes sur
des questions d'intérél général, rile des salariés, des syn-
dicats face au jusqu'au-boufisme du refus de négociatians,
la secrétaire générale de I'union départementale des
Bouches-du-Rhane revient sur lanalyse de cette période,
el sur les perspectives dynamigues qu'elle peut ourr

Sncm: 17 jours en avil, 2 fours en aulomne
canire la privatisafion de lenlreprise nalionals

forces, qui est wiséa par les
protagonistes de la stratégie
« d'échec du syndicalisme
contestataine », De nombreus
commentateurs congidérent
que catte forme de syndica-
lisme a vesu et s'engoutfrent
dangz le fait que du mamert
ol Pobjectil de départ n'est
pas atteint, i| g'agit d'un
échec cimglant. Au passage,
iz ant méme conlesté au se-
crétaire géneral de la Cgt de
s'dtre engagd dans un
conilit comme celui de la
Sncm, qui estune enlreprise
nationale.
A l'approche du congrés
confédéral, au travers de
ces trois canflits et dans
celui annonce des chemi-
nots, la stratégie a élé la
méme, s& servir des luttes en

cours pour peser sur e
contery des arientations de la Cal, plus particufiérement paur
| travailler Iidée da lnefiicacité dun syndicalisme qui se sert
de sa capacité structurante pour contester les chaix auxquels
nioies sommes confrantés et proposer d'autres altematives en
rassemblant largement bes salarés,
Or, c'est précisément ce syndicalisme 1 qui ouvre das pers-
pectives aue salaniés dans lews diversités de pouvair inter
vanir et peser démogratiquement pour faire évoluar les

bat dintérét général ; la défense du service public et de Fem- choses. ., 3 condition de pauvair négacier. EL o'est ce droil
plai. fandamental qui nous est contesté de manidre frontale
La force de la Cgl dans ces enlreprises esl struclurants | comme cela £18 le cas dans les différents conflits | refus de
— Pam : 4B% des salarés sont syndiqués Cagl, toutes calé- | disculer d'une autre alternative que celle qui dlail dtablia

garies confondues | soit par I'Etat, soit par le président de la Cum, Monsieur
Z Rl : 24%% das salafes sent gyndiqués Cot, toules cate- Gaudin, numéra 2 da FlUmp, Catle slratégie a des limites,
garies confondues | | et malgré ce refus de négociation, d'aborder démocrati-
— Snem 249 des salaiés sont syndiqués Cot, toutes cate- | quement d'autres alternatives, du recours A la répression,
gories confondues. e I'atizinte au droil de gréve, il convient d'appreciar & son

Linfluence est de 550 a 90% aux dections professiannelies.
Clest cette forcely, sa capacité & structurer un rapport de

juste niveau ce que les actions menées ont fait bauger.
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Des résultats 2
bien analyser

Au Port autonome ; |
processus de privali-
gation est suspendu,
Lansien directeur qui
faisait de la guérilla
anti-Cgt son sport fa-
vori, est remplacé |
des perspectives de
dialogue social sont
ouverles, méme sides
inquiéludes demeu-
rent.

AlaRim :le plan d'en-
treprise prevoyant des
suppressions d'am-
plois est suspendu,
Méme si tous les gb-
jectifs n'ont pas &té at-
teints par la gréve des
traminots marseillais,
ceuy qui sortant les
plus affaiblis ne sont
pas ceux qu'on pour-
rait croire | Le maire
de Marseille et son
equipe ont fait la dé-
monstration de laur
autoritarisme et de
laur haine du monds du
travail quand il reléve [a tte : hier ceux de la Rim, demain tous
ceu du privé comme du public qui lutteront contre des dé-
cisions de recul social

Mestlé ; face & 'annence de délocalisation et las différents
épisodes de lutte, on discute aujourd'hui de 186 emplais in-
dustriels et un reprensur est désigné.

Le jusqu'au-boutisme du refus de négociation c'est pour ten:
ter :

—de dévier le syndicalisme de sa mission de défense
des intéréts des salariés |

— de faire une démonstration d'inefficacité du syndica-
lisme dans cette démarche-la.

BUS -

fa méme période.

i LA COT =r]

b la er uwg ot mnnr_ e

Rtm, une pratique du syndicalisme
rassemblé, une démarche originale

Depuis 1995 (longue gréve pour empécher fa mise en place d'un
double statut), les syndicals de la Rtm présentent une liste com-
mune intersyndicale aux élections du Ce = et pour fes délégués
ey personnel, chacun y va sous sa banniére.

La Cgt a quasiment doublé le nombre de ses adhérents pendant

Alors = gagns,
perdu », cette fagon
tranchée de quanti-
fier les acquis d'une
gréve est certaine-
ment & courte vue.
Les choses sont
plus complexes que
cela. La dignite de
se défendre et de ré-
clamer des négocia-
tions fail partie des
acquis non quanti-
fiables dans un
contexte ou Medef,
forces ultralibérales
mettent le paguet
pour museler toute
réaction sociale. Le
gontexte national
dans lequel se sonl
déroulées ces lultes
mérite sans doute
d'dtre rappelé : I'ur-
gence sociale gue la
Cgt met en avant
face @ ung siratégie
gouvernementale
pour tenter d'étouf-
fer e social en fai-
sant monter [es

11‘\",

| questions d'insécurité sociale, « le sécuritaire », la chasse

al'immigré, période d'état d'urgence, prolangee ensuite,
tout pour activer le terreau des idées d'exréme droite el
le desespoir.

Malgré cela et pour donner son véritable sens aux luttes,
la parole revient toujours aux salariés, c'est notre concep-
tinn de la conduite démacratique des luttes ; ainsi les 62
traminols qui viennent de rejoindre la Cat, illustrent 'stat
d'esprit de poursuite la lulte et valident une démarche
syndicale dans laquelle ils se ratrouvent. On démarre
2006 avec plus de syndiqués qu'en 2005, Perdus et
abattus les traminots 7 Non, lucides et determings.
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Cultiver

un rapport des
forces global
Le rapport des forces de maniére plus globale
st un processus alimenté de plusieurs dyna-
micues.

Ainsi, ce qui comple vraiment pour notre confe-
dération n'est pas de gérer chaque lutte dans sa
dynamique propre en l'accompagnant du migux
qu'elle peut.

Ce qui est déterminant, c'est d'organiser en im-
pulsant et en donnant du sens aux convergences
afin que les dynamiques de chaque lutte puissent
s'épauler pour élargir le rapport de forces de ma-
niére plus favorable et consciente.

Par exemple, dans 'automne que 'on vient de
vivre, qui peut nier que le rapport de forces, crée

La dimension Marseille

Un tiers du salariat marseiffais se sitve dans les services
publics.

Dans une vifle comme Marseilfe, les guartiers sont dens
fa ville ef pas en banlfeves,

Le quart de la population vit en dessous du seulf de
pauvreté, e poids du chémage y est plus important.
Marseille, 8 fa croisée des chemins, bascufera-t-elle vers
fe déclin avec une ville livrée aux affairistes ? Tel est
'enjew.

Marseille n'a pas connu de projef d'Etat pendant cent
ans. C'est le seul port qui n'a pas été aidé par ['Etat
pendant des années, alors qu'lf tient une pface straté-
gigue en Méditerranée.

sur la question du service public dans des
conilits trés médiatisés comme ceux que nous

avons vécus dans les Bouches-du-Rhine, a eu

un impact posilif pour le conflit annoncé des che-
minots qui démarrail juste aprés la manifestation natio-
nale du 19 novembre sur les services publics ?

Ce qu'attendent les organisations Ggt quel que soit leur
niveau, ¢'est l'erganization de ces convergences qui per
met une plus grande efiicacité. C'est celte confédérali-
sation-la qui est attendue. Méme dans une situation
unitaire compliguée, Tout seul, ce n'est pas simple d'y ar-
river, surtout sur des enjeux de société. A ce stade, il
convient de noter que grice & une situation unitaire large
dans les conflits, les unions départementales ont pu, &
différentes reprises el 4 chaque étape, travailler 4 des
convergences unitaires.

Alors, c'est compliqué car les enjeux revendicatifs sont
multiples, les contenus diversifiés, et notre capacite d'im-
plantation est insuffisante.

Maus cherchons & juste titre & adosser le redéploiement
syndical de la Cgt a partir de nos forces existantes.
Celles-ci sont relativement impartantes notamment dans
les services publics. Pourquoi ne gardons-nous pas la
méme conception sur le revendicatif avec les capacités
que nous avons et une structuration non négligeable de

laCgt 7
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Cela ne signifie pas que la Cgt doit avant tout s'occuper
des salariés & statut | Mais pourquoi ne pas s'appuyer
sur cette force pour mieux parvenir au tous ensemble 7
Pourtant syndicalisation et revendication vont de pair.
Etre plus attractifs, donner envie et confiance aux sala-
riés pour participer, ¢'est avant lout ouvrir des perspec-
tives. Quand une nouvelle base s'arganise dans le réseau
de protimité que constituent les vingt-cing unions locales
de notre département, les salariés ont en général com-
pris ce & quoi ils sont confrontis et n'attendent pas dela
Cgt un descriptif de la situation ; par contre, ils atten-
dent gu'on leur offre des perspectives pour se defendre
gt cherchent en nous d'étre en confiance pour Iz faire,
C'est de notre responsabilite et le congrés conféderal
aura sans doute 4 clarifiar,

Mireille Chessa
Secrélaire générale
Union départementale Cgt des Bouches-du-Rhéne




