
Nettoyage des locaux

HOTEL DES IMPOTS BORDE - TRESORERIE GENERALE
TRESORERIES 8ème, Marseille Amendes, 10 ème 11ème

DPAEP 52 rue Liandier….

Allons nous attraperAllons nous attraperAllons nous attraperAllons nous attraper

le SCREFEULEUle SCREFEULEUle SCREFEULEUle SCREFEULEU    ? ? ? ! ! !
Sommes nous IMMUNISES ou EST- CE DEJA TROP TARD ?

� « La Propreté (avec un P Majuscule !), une préoccupation majeure, dont seul un
partenaire de confiance, peut vous libérer. »

� « La propreté a un nom ». (Cf. dictionnaire des synonymes ?)
� « Notre rigueur fait nettement ( jeu de mot !) la différence »

Voilà ce que vous pouvez lire en caractère GRAS… sur le site commercial de la société
SAMSIC, attributaire du marché public régional de nettoyage du complexe Prado- Borde-
Liandier.

La CGT Finances 13 (Trésor, Impôts, Concurrence consommation et répression des fraudes)
est déjà intervenue à plusieurs reprises (voir site internet rubrique « finances »
www.tresor.cgt.fr/13 ) tant en ce qui concerne le soutien aux salariés lors de la reprise du
chantier par Samsic, qu’auprès de la direction locale du Trésor, respons able de la
gestion de l’Hôtel des Finances ou encore en comité  d’hygiène et de sécurité. (voir aussi
note de service Trésor N° 024 / 2007).

En effet, des conditions de travail des salariés de l’entreprise de nettoyage dépend la qualité de
la prestation dans nos services et lieux d’accueil ou communs, voire particuliers…

C’est donc aussi de nos conditions de travail dont il est question….
Et peut- être du SCREFEULEU ! ! !

Après deux mois sans livraison de matériel par Sams ic…, les salariés de la société ont
réceptionné, en fin d’après- midi, le jeudi 23 août  2007 la dotation pour le mois à venir.

Pas de chances ! penseront certains…, des syndicali stes de la CGT étaient présents.

Cette dotation concerne donc le mois à venir, c’est  à dire septembre.
Autrement dit, la « rentrée », avec le retour des c ollègues aoûtiens mais aussi bien sûr,
une augmentation de la fréquentation de nos service s suite à la réception par les
contribuables de leurs avis d’imposition.

Les 29 salariés vont donc se partager la dotation s uivante :

� 1 serpillière !

� 30 litres de gel WC  « Prep Gel » vendu à l’unité 1€20 Hors Taxe par lot de 15 (vu sur le
net)

� 12 litres de « Top Pin » pour les sols , vendu à l’unité 2€09 Hors Taxe. ( vu sur le net).

� 4 sacs de 50 voiles anti poussière  pour balais

� 5 rouleaux de sacs- poubelle grande taille

� 20 rouleaux de sacs- poubelle petite taille

« Pas de javel, pas de gants, pas d’essuie- bureau, … ! ! ! »
« Que des produits de premier prix » nous ont indiqué les salariés de l’entreprise…



Ci- dessous le matériel réceptionné le jeudi 23 aoû t 2007

C’est donc avec cette mirifique et non moins génére use dotation que les 29
salariés de l’entreprise vont pouvoir tenter de net toyer les quelques milliers
de m2 de surface(s) du complexe Borde- Prado- Liandier, tous les bureaux
et locaux communs à usage professionnel…ou particul ier…

Cela concerne :
� la Trésorerie Générale et ses 4 étages,
� l’Hôtel des Impôts et ses 5 étages,
� la Trésorerie du 8 ème et celle de Marseille Amendes, CFPU,
� la Trésorerie du 10 ème/ 11ème,
� les locaux du 52 rue Liandier (services sociaux, mé decine de prévention, CHSDI,

Atscaf et Dpaep),
� les lieux d’accueil du public
� et bien sûr l’ensemble des lavabos et WC…

Nous rappelons que depuis 2 mois, les salariés n’on t reçu aucun matériel !
Samsic fait grand cas de sa Charte Hygiène Sécurité Environnement.
Samsic fait même appel « à la responsabilité de chaque salarié pour appliquer et faire appliquer
cette charte »…
Dans le même temps, les salariés appelés à faire de s heures supplémentaires en juin et
juillet attendent encore le paiement de ces heures travaillées ! ! !

Les syndicats CGT du site Borde- Prado- Liandier ap pellent à la responsabilité du
donneur d’ordre pour que cette situation inadmissib le cesse au plus tôt et qu’enfin,
salariés du nettoyage et agents du ministère puisse nt travailler dans des conditions
d’hygiène normales.

La CGT demande aux agents des autres sites, et part iculièrement ceux des trésoreries,
de lui faire connaître toute difficulté rencontrée sur la question du nettoyage des locaux.
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