at

C'est un authentique succeés de
l'action syndicale unitaire et de la

mobilisation des étudiants, des
lycéens, des salaries de toutes
générations.

Cette victoire donne confiance pour
trouver des solutions positives aux
problemes de la précarité, de I'emploi
des jeunes et de toutes les
catégories de salariés.

Cette victoire donne confiance dans
l'utilité et l'efficacité du syndicalisme
des lors qu'il mene une action unie
pour défendre les intéréts des
salariés.

Cette victoire appelle des suites,
dans les entreprises, dans les
branches professionnelles, dans les
territoires au niveau national pour
transformer l'essai :

> en mettant fin au Contrat nouvelle
embauche  (CNE) en les
remplagant par des CDI et en
refusant toute embauche en CNE
dans les entreprises de moins de
vingt salaries,

> en requalifiant les CDD et contrats
intérim en CDI,

> en transformant les temps partiels
imposés en temps pleins,

> en combattant le contrat seniors
comme nouvelle forme de
précarité.

Retrait du CPE,

une victoire qui en appelle d’autres !

Aujourd’hui

nous sommes plus forts.

Profitons-en pour faire le point, dans
chaque entreprise, des revendications
prioritaires et décidons des formes d'actions
pour les faire aboutir.

Emplois, salaire, conditions de travalil,
protection sociale, droits nouveaux...

Agir sur les revendications dans chaque
entreprise, c'est faire fructifier le rapport de
force que nous avons créé ensemble contre le
CPE et gagner des avancées sociales partout.

Agir pour les revendications dans
chaque entreprise, c'est poursuivre [l'action
engagée et créer les conditions de nouveaux
rendez-vous encore plus forts pour faire
reculer la précarité et imposer de nouvelles
conquétes sociales.

NOTRE FROCHAIN

"TOUS ENSEMBLE'
LE 1ER MAI 2006
10 H30
FORTE DAIX
MARSEILLE

» Un 1er mai unitaire, a I'appel de hombreuses organisations.
» Un 1er mai solidaire avec les étudiants, les lycéens, les salariés, les retraites,

les chémeurs.

> Un 1er mai anti-précarité pour I'emploi, les salaires, la protection sociale.




