Tout augmente
sauf les salaires

Ca suffit !

La flambée des prix rend la vie plus difficile encore... Se nourrir, se loger, se déplacer,
se soigner, s’habiller, se distraire, tout devient précaire... il faut faire des choix.
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Des mesures d'urgence a prendre

pour le pouvoir d’achat

Tout augmente. Aucun secteur d’activité n’est
épargné. La hausse des prix est généralisée.

Les loyers, la facture de gaz, les carburants, les
produits alimentaires, méme ceux de premiére
nécessité crevent le plafond, obligeant les salariés
a faire des choix pour éviter un mal vivre encore plus
importantface ala flambée des prix.

Il est urgent de prendre des mesures pour répondre
a lintérét général. Cela passe par une volonté
politique de s’attaquer aux causes du mal.

Il est possible de geler le montant des loyers et
bloquerles prix de 'Energie.

Il est possible de baisser la TIPP de facon
significative qui supporte plus de 63 % de taxes sur

le prix d’un litre de carburant.

La guerre en Libye ne peut pas servir de prétexte
pour que les grands groupes spéculent sur le prix
du baril de pétrole. Il est urgent de stopper
'armement , les guerres colteuses et inefficaces
au reglement des conflits.

Il est possible de bloquer les prix des produits de
premiére nécessité de fagon ambitieuse et pas
seulement sur une dizaine de produits comme le
gouvernement vient de proposer avec les géants
de la distribution et leur panier de la ménageére.

Ces mesures sont utiles et nécessaires pour
commencer a donner du souffle au pouvoir
d’achat.

Augmenter les salaires :

une urgence economique et sociale!

La CGTrevendique:

Une augmentation immeédiate de 300 € pour tous.

L’augmentation des salaires avec comme point de
départ de toute grille salariale un SMIC a 1600€
brut.

L’augmentation des pensions pour les retraités et
des revenus de remplacement pour les privés
d’emploi.

La suppression des exonérations des cotisations
sociales patronales et une taxation des revenus
financiers.

Une réforme fiscale de grande ampleur, dont celle
del'impbt surles sociétés.

De créer un péle financier public pour faciliter le
développement de I'emploi et de [Iactivité
économique.

Des droits d’intervention des salariés dans les
choix de gestion des entreprises.

Les gels des dividendes versés aux actionnaires,et
la suppression des parachutes dorés.

Augmenter les salaires pour sortir de la
crise!

La CGT exige l'ouverture immédiate de
négociations salariales dans les entreprises et
les branches professionnelles. Les
augmentations de salaires doivent étre générales,
de l'ouvrier a l'ingénieur, car elles sont
indispensables pour:

- La suppression des inégalités et la lutte contre la
paupérisation de la société.

- Reconnaitre et améliorer le pouvoir d’achat.

- Accroitre la consommation et accélérer la
croissance économique, génératrice d’emplois et
de ressources financieres pour la protection
sociale.

Enfin, la hausse des salaires doit tenir

comptede:

L'inflation et de la productivité au travail. La France
fait partie des pays ou la productivité horaire est la
plus élevée au monde.

La construction de grilles de salaires de I'ouvrier a
'ingénieur permettant une véritable évolution de
carriére et de reconnaissance des qualifications.
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