
TOUS DANS L’ACTION LE 7 OCTOBRE
GREVE ET MANIFESTATION

C’est dans la rue qu’ça s’passe ! ! !
Les mesurettes salariales décidées par le Gouvernement, ne permettent

en rien de régler le contentieux accumulé ni de faire face aux dégradations
accentuées du pouvoir d’achat de nos traitements. Joindre les deux bouts est de
plus en plus difficile, nous sommes de plus en plus nombreux au Trésor à voir
notre (petit) niveau de vie baisser !

Les nouvelles suppressions d’emplois annoncées pour le budget 2009 viennent
encore aggraver une situation déjà critique : cela bafoue nos droits et
garanties : Règles « locales » ubuesques (maintien sur site pendant 2 ans
minimum), mutations difficiles voire impossibles, remise en cause du temps
partiel « choisi », intensification des tâches, management par le stress… C’est
la dégradation de nos conditions de travail !

La mise en œuvre de la Révision Générale des Politiques Publiques, la
FUSION IMPOT/TRESOR , la réforme territoriale de l’Etat, les
privatisations de missions ou de services, les attaques renouvelées contre la
protection sociale…, sous couvert de réduction des dépenses et du déficit,
visent à démanteler le service public au profit de la loi du marché.
Au Trésor, c’est la fermeture annoncée des Trésoreries de proximité,
particulièrement sur le nord du département des Bouches-du-Rhône
(dans un premier temps ?). Le Service Impôt des Particuliers que la DGFIP
veut mettre en place va concentrer un maximum de contribuables sur quelques
guichets uniques… (Voir les infos sur notre site).

La loi de mobilité des fonctionnaires prévoit le quasi licenciement des
fonctionnaires ! Le secrétaire d’Etat Santini ne s’en n’est pas caché puisqu’il
l’a confirmé à France 3 le 9 avril 2008. Exigeons le retrait des articles 6 ; 7 ; 8
et 9 ! Ce projet de loi revient devant l’Assemblée Nationale en octobre !

Pour la CGT, il faut promouvoir une Fonction publique et des services publics
de progrès social au service de la population, ce qui nécessite :
���� Un emploi public, statutaire et qualifié, permettant des services publics
de qualité accessibles sur l’ensemble du territoire ;
���� L’augmentation du salaire indiciaire et des pensions ;
���� L’amélioration du Statut de fonctionnaire qui garantit la neutralité,
l’impartialité et l’indépendance des agents dans l’exercice de leurs missions ;
���� Un développement de la mobilité choisie qui s’oppose à la mobilité

subie et l’abandon du recours à l’intérim ;
����L’amélioration des conditions de travail et, en particulier, la reconnaissance effective de
la pénibilité ou de la dangerosité de certaines fonctions.
���� Un véritable débat démocratique sur la réforme de l’Etat  et de la Fonction publique en
partant des besoins de tous ; (voir sur notre site les actions menées par le collectif Fonction
Publiques CGT 13)

Le 7 OCTOBRE est une journée de lutte INTERNATIONAL E et
INTERPROFESSIONNELLE

PAR LA GREVE, PARTICIPONS AVEC DES MILLIERS D’AUTRES
SALARIES DU PUBLIC ET DU PRIVE AUX MANIFESTATIONS

• VIEUX-PORT MARSEILLE 10h30 (Appel CGT, FSU, CFDT, S UD,UNSA)
• ARLES Place de la République 10h30


