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Nous sommes convoqués aujourd’hui 5 janvier, pour la seconde convocation
du Comité Technique Local réservé a [|'évolution générale négative des
emplois en 2017 a la DDFIP du Calvados, qui confirme la destruction du
service public de la DGFIP.

La loi de Finances pour 2017 prévoit 1630 suppressions nettes d’emplois, tous
grades confondus, dont 22 dans le Calvados, sans aucune autre justification
que la réduction des dépenses publiques.

Depuis 2010, année de la fusion dans le Calvados, 194 emplois auront été
supprimés dans le département, soit environ 15 % des effectifs.

Alors gu’au quotidien, les agents sont confrontés au manque criant d’effectif,
les suppressions d’emplois se poursuivent d'année en année, y compris dans
des services déja en sous-effectifs comme le démontrent certaines que vous
avez ciblées cette année.

Pour la CGT, ces suppressions d’emplois ne feront qu’accroitre les difficultés
des services avec l'alourdissement des taches, l'impossibilité de rendre un
travail de qualité, des missions baclées qui engendreront encore plus de
souffrance des agents de toutes catégories, du mal étre au travail, que le
recours aux services civiques ou aux apprentis ne résoudra pas.

Nul doute que pour les services concernés par les suppressions d’emplois,
des restructurations, des réorganisations/désorganisation ou fermetures se
profilent, avec toujours la remise en cause du service public de proximité dans
les territoires ruraux. Bernard Cazeneuve déclarait récemment, a propos des
suppressions d'emplois envisagées dans la Fonction publique que << réformer
I'administration ne consiste pas a la détruire, car lorsqu'elle aura détruite, il n’y
aura plus rien a réformer>>. Il serait temps d’en prendre conscience a la
DGFIP.

Alors que les agents de notre administration représentent 6% des effectifs de
la Fonction Publique d'Etat, ils doivent absorber plus de la moitié des
suppressions d'emplois. Ainsi en 10 ans, les Finances Publiques auront perdu
25% de leurs effectifs.

Dans un message du 16 décembre diffusé sur ulysse Calvados, Vous avez
souligné le travail réalisé par les agents en 2016 avant de leur souhaiter une
bonne année 2017 le 3 janvier.



A notre tour de présenter nos voeux a la Direction :

— arrét immédiat des suppressions d'emplois et comblement des postes
vacants

— arrét des fusions, restructurations, fermetures de services
— amélioration des conditions de travail
— revalorisation du point d'indice

Dans I'attente de la satisfaction de ces revendications que nous
réaffirmons, La CGT FINANCES PUBLIQUES Calvados ne siégera pas a
ce CTL pour cogérer ’lhémorragie des emplois a la DGFIP !

Nous vous laissons la responsabilité de vos décisions et quittons la
séance!

Les ¢lus de la CGT FINANCES PUBLIQUES CALVADOS



