
Ajaccio, le 8 AVRIL 2009

Sur les réunions de propagande fusionnelle du 9 avril et du 14 avril

Les agents des Impôts et du Trésor de Corse du Sud étaient majoritairement en grève le 29 janvier et le 19 mars.
Malgré leur mobilisation massive ils ne sont manifestement pas entendus puisque rien ne change sur les réformes en
cours, dont la fusion Impôts/Trésor.
Celle-ci a été voulue par le gouvernement, pour des raisons d'économie budgétaire et au détriment des conditions de
travail des agents et du service public rendu aux usagers.
En Corse du Sud, 4 emplois ont été supprimés au Trésor, 5 aux Impôts.
Combien de prévus pour l'an prochain ? La grande braderie de la RGPP est en marche "moins d'Etat, moins de
fonctionnaires et moins de service public".
Et lorsque les agents en poste à Sartène, Porto-Vecchio, et dans tout le département, nous font remonter leurs difficultés :
ils croulent sous les tâches, encore accrues par le non-remplacement des collègues mutés, en retraite, en congés de
maladie ou maternité, ils peinent à assurer les missions de service public, souvent au détriment de leur propre santé.
Alors se déplacer pour entendre que cette réforme résoudra tous les problèmes et que la vie sera plus belle pour tous au
grand soleil de la fusion, qui peut et qui veut encore être dupe de cette opération de communication aujourd'hui ?

Aujourd’hui les agents du Trésor et des Impôts ne demandent pas d’opérations de communication et de
propagande destinées à leur vanter les mérites de la fusion en les endormant, que ce soit par distribution
de brochures ou par le biais de grand-messes diffusant la bonne parole, ils demandent des réponses
concrètes à leurs questions et leurs inquiétudes légitimes concernant :
- le devenir du secteur local filière gestion publique
- le devenir des petites trésoreries en zone rurale pour un service public de proximité
- le devenir des Domaines, du Cadastre et des Hypothèques
- le devenir du DI d’Ajaccio dans ses différents services
- les conditions de mise en place des SIP de Sartène et de Porto-Vecchio
- les restructurations et regroupements prévisibles des trésoreries ne rejoignant pas le SIP d’Ajaccio
- l’implantation de ce SIP et l’assurance que ce lieu sera choisi en fonction des meilleurs critères
d’accessibilité pour les usagers et les agents, ce qui n’est pas le cas du site du Parc Cuneo, et des
meilleures conditions de travail pour les agents

Ils demandent ;
- une véritable harmonisation et revalorisation indemnitaire pour tous
- la reconnaissance de leurs qualifications professionnelles (par exemple pour les informaticiens ex-
DGCP exclus de l’harmonisation indemnitaire),
- l’attribution de la NBI conformément à la pétition signée en 2007 et remise au TPG de Corse du Sud

Ils demandent
- des solutions pour leur surcharge de travail au jour le jour dans les postes et services
- le remplacement des collègues mutés, retraités, malades ou en congés de maternité
- l’arrêt des suppressions dogmatiques d’emploi

Messieurs les Directeurs, que nous répondez-vous aujourd’hui ?
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