
AUDIENCE DU 25/05/07

Les représentants CGT de la section de Corse du Sud ont été reçus en audience par Monsieur GOBBO
vendredi 25 mai 2007.
C’était l’occasion pour nous  de présenter le bureau CGT élu à l’issue de l’Assemblée Générale du 22
mai, et d’aborder diverses questions et revendications.  

Vie chère et pétition NBI

En même temps que nous avons rappelé notre revendication de revalorisation de la prime de vie
chère et extension de la prime aux retraités, un premier lot de pétitions pour l’attribution de l a NBI a
été remis à la Direction ; celle-ci s’est engagée à les transmettre à la DGCP et à la Préfecture.

Afin de compléter le dossier, n’oubliez pas de nous faire remonter aussitôt que possible les
pétitions encore en cours de signature dans vos services !

Nous avons également exposé les revendications qui nous avaient été transmises par les
collègues concernant :

Les conditions de travail dans 3 services de la TG :

Les services Logistique et Personnel ont été scindés mais leurs personnels travaillent toujours
côte à côte. Les bureaux des cadres A sont ou trop petits ou sans lumière du jour et les agents sont à
l’étroit.
De plus, se posent des problèmes de sécurité et de confidentialité puisque des agents extérieurs aux
services, des vacataires et des personnels des entreprises sont amenés à venir y exposer leurs problèmes
personnels.

Le service Autorité de Paiement, a quant à lui à faire face à un problème de ventilation (situé à
côté des toilettes), et doit se contenter d’une petite ouverture pour aérer sa pièce.
En prime, les agents de ce service ne reçoivent pas la lumière naturelle du jour, ils sont obligés de
travailler en permanence à la lumière électrique.

La CGT propose donc un changement de locaux pour ces deux services et souligne qu’une surface
importante est disponible près des Domaines, surface qui pourrait être utilisée facilement par
n’importe quel service de la TG (pas de travaux à faire).
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Le service Epargne souffre d’un manque d’aération .

La CGT demande le réexamen de la situation : une grande fenêtre pourrait être coupée en deux, des
montants y être fixés et des caissons ouvrants y être installés comme au service Comptabilité.
Le TPG reconnaît les difficultés de ces services et s’engage à mener une réflexion dans les meilleurs
délais d’autant que les coûts pour satisfaire ces demandes semblent raisonnables à priori.
La CGT demande également au TPG de réfléchir à l’octroi d’une personne à temps plein ou à mi-
temps au service Matériel. Les 3 personnes affectées à ce service font toutes 3 des tâches très
différentes et qui ne souffrent pas de délais (ex : mandatement). De plus, un de ces agents partage la
moitié de sa vacation avec le secrétariat de direction .
Le TPG reconnaît la charge de travail importante de ce service (gros chantiers, réparations suite aux
attentats, difficultés attendues avec l’arrivée de Chorus...) et estime cohérente la demande de la CGT. Il
s’engage à faire tout son possible pour satisfaire cette revendication.

Anomalies HELIOS à la Tresorerie d’EVISA

Une aide extérieure pour régulariser les anomalies découlant des essais d’Hélios à la Trésorerie de Piana a
été demandée. En effet la période actuelle de prise en charge de budgets primitifs et de redevances
communales ne permet pas au collègue chargé de ce secteur d’assurer à la fois le courant et de régulariser
les anomalies constatées.
Le TPG a pris note et a affirmé que le sujet serait évoqué en réunion l’après-midi même et une solution
trouvée.

Par ailleurs le TPG a affirmé que le poste vacant de cadre A au Secteur Public Local serait
entièrement dédié à Hélios.
Ce « tuteur Helios », qui devrait être opérationnel à la fin de l’année, devra bénéficier d’une capacité
d’expertise propre à aider les PNC.
Le TPG constate que malgré l’amélioration de l’application Hélios, les gros postes et les postes les plus
difficiles qui ne sont toujours pas passés à Hélios auront besoin de soutien.

La section CGT se félicite de l’écoute de la Direction sur ces dossiers. Elle s’engage, elle, à rester
vigilante sur leur suivi et invite l’ensemble des agents du département à faire remonter leurs
problèmes à ses représentants.

Jacques ANDREANI  TG Service CFR  04.95.23.79.83
Catherine PAOLINI  TG Service Epargne  04.95.23.51.78
Pascale BERTRAND  TG Service Qualité Comptable  04.95.23.78.58
Fabienne COLONNA  Très. EVISA  04.95.27.82.03

Solidaire, pas solitaire : c’est ça le syndicat CGT.
Alors, je me syndique…

Nom : …………………………….Prénom : …………………………….
Adresse administrative : …………………………………………………
E mail :……………………………………………………………………
Grade :………………………..Temps partiel :………….  Date :
                                            Signature,


