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BASTIA jeudi 11 décembre 2012


CHSCT du 11 décembre. Compte rendu.

Des économies aux conséquences négatives 

pour les personnels et les usagers.
Au début de ce CHSCT la CGT a lu la déclaration (texte joint) afin de dénoncer la dégradation des conditions de travail. Même si la Direction locale subit les décisions nationales de réductions budgétaires et d’emplois, elle ne prend pas toujours des mesures de réparations alors qu’elle en a la possibilité. L’exemple le plus marquant est son refus d’accorder la moindre mesure de compensation pour les agents de Corté qui ont travaillé cet été dans une véritable fournaise.

 De plus cet hiver le chauffage ne fonctionne pas et les agents continuent de respirer les poussières. M Guicheteau s’est simplement engagé à organiser une réunion la semaine prochaine avec le conseil général pour trouver une solution. 

Les agents de Corté ont raison d’être en colère. « U troppu strppia ».

· Formations. 

Le CHSCT a fait le point sur les formations. Sur 159 inscrits, 113 ont participé aux formations. Même si cela n’est pas suffisant, notamment devant la multiplication des agressions verbales, les agents qui ont suivi la formation « gestion des conflits » ou « gestion du stress » en ressortent satisfait. Pour la CGT il ne faut pas en rester là. Lors du prochain CT de jeudi 13 décembre il faudra que la Direction apporte d’autres réponses. Les fiches de signalement c’est bien (il faut absolument les remplir au moindre incident et ne rien laisser passer) mais il faut surtout des moyens physiques dans les services pour éviter que ça dégénère. 

· Réponses aux questions posées dans notre déclaration liminaire.

La CGT a dénoncé les conséquences pour les agents des nouveaux marchés passés avec les sociétés de nettoyage (hors agents Berkani à Récipello). La Préfecture a passé un nouveau marché pour les administrations d’Etat de manière à faire des économies. 

Le problème c’est que le nettoyage est mal fait. Il est impératif de signaler les manquements afin de contraindre la société de nettoyage détentrice du marché de nettoyer correctement les locaux.

Concernant les téléphones mobiles pour les appels sortants. La encore pour faire des économies on réduit le nombre de postes et on crée des difficultés supplémentaires pour les personnels. 

Le Directeur a assuré qu’il y aurait au moins 1 téléphone pour 2. M Guicheteau est disposé à en racheter d’autres  en fonction des besoins des agents. Il y a actuellement 210 postes pour un peu plus de 300 agents.

Concernant la livraison de matériel lourds (enveloppes, imprimés…) les sociétés de transport sont tenues de les livrer dans les bureaux et ne pas les laisser à l’extérieur comme cela se fait à Saint Florent.  

Il serait temps également de placer des cendriers devant les bâtiments de la DDFIP ! ! !

Les élus et experts CGT.

J Maurizzi. A Page. P Canarelli. JP Battestini

[image: image2][image: image3.png]