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BASTIA, jeudi 27 janvier 2011


CTPD du 27 janvier. Compte rendu CGT.

Malgré un contexte de régression sociale voulu par le gouvernement et la Direction, la CGT résiste et ne lâche rien.

Le CTPD a débuté à 14H30 et s’est terminé à 18H. Les élus CGT (D Vivarelli, P Canarelli, F Riolacci et JP Battestini) ont défendu pied à pied les revendications des personnels sur l’ensemble des sujets après avoir donné lecture d’une déclaration liminaire (voir texte ci-joint).

Horaires variables pour les Postes comptables.

Le 1er point à l’ordre du jour était le règlement intérieur applicable pour les services hors Direction de la filière gestion publique. Les délégués CGT ont fait remarquer que les instructions figurant sur la circulaire du 10 décembre n’étaient pas respectées. En effet et notamment pour les horaires de chaque structure, les personnels auraient du voter pour déterminer les plages variables et les plages fixes de leur service. Cette procédure n’ayant pas été respectée et devant l’attitude de la Direction qui voulait absolument passer en force sur cette question les syndicats ont demandé une suspension de séance.

A la reprise des débats, la Direction tout en rappelant que la consultation des personnels a été effectuée mais sans vote, fait une ouverture. Ainsi si dans certains services comme la Trésorerie municipale de Bastia les agents souhaitent majoritairement changer leurs horaires ils pourront le faire. Le problème principal se situant sur les horaires d’ouverture et de fermeture. Deux options sont possibles ; Soit 7H30 le matin et 19H le soir ; soit 7H le matin et 18H30 le soir. Si certains services ne répondent pas c’est le système par défaut qui leur est appliqué soit 7H30 19H.

Cette «large » amplitude d’horaire peut difficilement s’appliquer su des Postes composés de très peu d’agents. C’est la raison pour laquelle certains postes comme Saint Florent (7H30 18H30) ont réduit leur plage, également pour des questions de sécurité. De plus M Guicheteau a reconnu que les horaires variables pour les « petits postes » n’étaient guère appropriés. La CGT a relevé l’hypocrisie de la Centrale qui ferme les yeux lorsqu’un seul agent est présent alors que la réglementation impose 2 personnes minimum. Concernant les plages fixes aussi, plusieurs choix sont possibles. Ainsi les services d’Ajaccio ont choisi la plage 13H30 15H30 plutôt que 14H 16H. Pourquoi ne pas prendre ce choix en Haute Corse notamment le vendredi ? à suivre.

Au moment du vote (vote groupé pour l’ensemble des Postes) les syndicats n’ont pas pris part au vote. En effet comment se prononcer alors que les procédures n’ont pas été respectées et que les membres du CTPD ne possèdent pas les informations suffisantes. 

Ponts naturels.

Les services seront fermés les vendredi 3 juin, vendredi 15 juillet et lundi 31 octobre.

La CGT demande que les agents soient consultés avant de décider. Procédure très facile et rapide avec l’informatique. Devant le refus de la Direction la CGT ne prendra pas part au vote.

Formation Professionnelle et AGORA.

Les bilans de la formation professionnelle nous ont été présentés aussi bien pour la filière fiscale que pour la filière gestion publique.

La CGT a une nouvelle fois relevé le fait que trop souvent les agents qui effectuaient une formation en soient de leur poche. C’est inadmissible. Si effectivement la formation à un coût ce n’est pas aux agents à payer. De plus il n’est pas normal que certains attendent des mois pour se faire rembourser. Le Directeur partage notre préoccupation. A la demande de la CGT, tous les agents qui en feront la demande obtiendront une avance de frais ; la DDFIP disposant d’une « Régie d’avance ».

La CGT est revenue sur le refus de la Direction d’accorder un stage Cadastre pour des agents de Corté. La Direction a répondu qu ‘en raison de la suspension jusqu’en 2013 de la réforme CDI/CDIF il n’y avait plus de formation. Malgré tout, cette fusion a été mise en place en Haute Corse (contre l’avis des personnels et de la CGT) et les agents ont besoins de se former ; d’autant plus que la complexité des tâches est plus marquée en Corse. Le Directeur proposera une formation en 2011 tout en souhaitant développer la visioconférence notamment entre Bastia et Ajaccio. La CGT a relevé à propos du coût de la formation, que la Direction n’avait pas hésité à financer un déplacement à Ajaccio de 40 personnes le 12 janvier pour à peine 2 heures de réunions pour écouter la bonne parole du délégué interrégional. Réunion qui de plus s’est avérée inutile pour la majorité des participants ! !

AGORA ça rame.

La CGT regrette une nouvelle fois que la formation sur l’outil AGORA n’ait pas été dispensée à l’ensemble des agents de l’ex Trésor qui sont gérés par le système depuis le 1er janvier 2011.

Au vu du résultat calamiteux, ce n’était pas un luxe.

Ce gigantesque cafouillage du système,  la Direction a du mal à l’admettre même si c’est une évidence. Tenez-vous bien, la DRH a donné l’explication suivante à ces dysfonctionnements. « Le blocage est du à une consultation trop fréquente des agents ». Si l’on en croit la Direction, si AGORA ne marche pas c’est parce que les agents l’utilisent ! ! Celle là il fallait l’entendre…

La CGT a fait remarquer que tous ces dysfonctionnements entraînent stress et perte de temps et qu’il était temps que cela cesse. Nous avons demandé que dans la période il n’y ait aucune mesure d’écrêtement au delà des 12H autorisées et que la date d’option pour le CET soit repoussée au-delà du 31 janvier. Concernant le CET, la CGT a demandé des explications plus claires et plus précises. En effet il y a un risque important d’incompréhension et de nombreux jours de CET pourraient sans que les agents ne le souhaitent être transférés sur le régime de retraite additionnel.

La CGT a demandé que la badgeuse du Novelty soit déplacée.   

Questions diverses.

La CGT avait envoyé par écrit un certain nombre de questions.

AA pour PACS ou mariage.

 Les syndicats ont dénoncé l’attitude fermée de la Direction. De plus, il y a 2 poids 2 mesures puisque les 5 jours ont été accordés à 2 Cadres A de la filière Gestion publique et refusés à 2 Cadres B de la filière fiscale. Le Directeur nous a informé que le passé c’est le passé et qu’il ne reviendrait pas sur sa décision de refus ; il a expliqué qu’il avait reçu un mail (les syndicats  en ont demandé la communication) qui lui interdit de l’accorder. Pour la CGT cette question pose une question de fond. Quel est le pouvoir d’appréciation du DLU ou des chefs de service pour les AA. Si on demande à Paris à chaque fois, il n’y a plus d’appréciation locale. Pourquoi ces questions ne sont pas traitées au plan départemental comme le prévoient les instructions ?

La CGT a demandé que ce pouvoir d’appréciation demeure. En outre nous avons demandé que lorsqu’un chef de service validait une AA et que celle ci était contestée parfois plusieurs mois après par la Direction, que les syndicats, les chefs de service et l’agent soient consultés avant toute remise en cause ou saisine de la Centrale.

D’ailleurs l’exemple de l’AA demandée par la CGT et acceptée par la Direction lors de la journée « scola morta » du 9 décembre montre bien que l’appréciation locale peut fonctionner ! ! !

Toujours concernant les AA, la CGT a demandé que l’on tienne compte de l’éloignement de certains postes. Il n’est pas juste par exemple qu’un agent qui habite Calvi et qui a besoin de consulter un spécialiste sur Bastia soit pénalisé. Les délais de route doivent être accordés. La Direction tout en ne fermant pas la porte à cette question ne veut pas de règle générale préférant traiter cas par cas.

Suppression du gardien de Calvi.

La CGT renouvelle sa demande de maintien du Poste. Nous sommes intervenus auprès du DG

 M Parini ainsi que du Préfet. Pour l’instant M Guicheteau reste inflexible mis à part sur la question du logement. Le Directeur affirme essayer de trouver une solution satisfaisante. Une rencontre est prévue prochainement avec le gardien. Il serait temps ! !

Le Directeur reproche à la CGT l’article de presse qui fait part du transfert de la Trésorerie de Calvi à l'Ile Rousse. Nous n’avons fait que reprendre ses propres propos.  

Corté. Les agents demandent plus d’écoute et de respect.

La CGT a rencontré le 25 janvier les personnels de la Trésorerie et des Impôts. (voir compte rendu CGT de ces réunions).

Si la tenue rapide d’un CHS a été actée sans problème, notre demande de venue d’un ergonome a été plus compliquée. Le Directeur affirmant qu’il n’y avait que 2 ergonomes et qu’ils avaient d’autres priorités que Corté en ce moment ! ! !

Concernant l’organisation des futurs services, la caisse unique sera rattachée à 1 seul poste qui sera le SIE/SIP et pas la Trésorerie communale.. A Corté et contrairement à Calvi, la Trésorerie communale sera dans les même locaux. La CGT est opposée au principe de caisse unique.

Pour alléger la Trésorerie de Corté M Guicheteau envisage d’ici la fin de l’année de transférer à Bastia la gestion du SYVADEC.

La CGT en accord avec les personnels n’est pas décidée à laisser faire à Corté ce qui a été imposé à Calvi notamment le travail en plateau.

Fusion possible des 2 caisses de Récipello.

M Guicheteau «réfléchit » à la possibilité de faire une caisse unique au SIP, l’agent du SIE aidant de temps en temps à la caisse. Cela serait selon lui un gain de temps avec une seule comptabilité.

Derrière cette restructuration c’est bien la question des effectifs et des respects des métiers dont il est question. Nous avons bien compris que les garanties avancées lors de la fusion volaient en éclat. Dans les petites structures comme Calvi et Corté c’était déjà le cas ; demain ce sera pour les grosses structures comme Bastia. Pour la CGT cette polyvalence plus ou moins forcée pour palier les suppressions d’emplois est inacceptable ; même sur la base du «volontariat forcé ».

Perception de Morosaglia.

Un interim sera prochainement assuré pour ce Poste. La CGT a demandé qu’un changement de mobilier et des travaux soient rapidement mis en œuvre devant la vétusté des locaux. La Direction nous a assuré que tout serait mis en œuvre y compris pour la climatisation et la pose d’une vitre ante reflet.

Groupe de travail contentieux attribution foncière.

Pour la CGT si l’on demande la création de groupes de travail et que nous y participons, c’est bien avec une volonté d’améliorer le quotidien des personnels, même si les décisions nationales sont responsables des difficultés rencontrées. Il a bien été confirmé que la cellule foncière/anomalies serait maintenue. La CGT reconnaissant pour la 1ere fois une oreille attentive de la Direction sur ces questions foncières. Une prochaine réunion sera nécessaire avant que les propositions du groupe soient débattues et validées en CTPD.

Amélioration de l’accueil.

M Guicheteau a essayé de recadrer cette question à sa manière. Pour lui il s’agit d’améliorer l’accueil avec les moyens existants et avec «intelligence ». Ce ne sera pas un dialogue de sourd.  

La CGT ne demande qu’à le croire mais les actes tardent à suivre et le doute s’installe. Nous avons donné quelques exemples. A Calvi, rien ne bouge et nos propositions sont rejetées ; A récipello les observations sur l’installation de la caisse ; aucune réponse. Sur Corté, un ergonome peut nous faire des propositions et y réfléchir. La Direction ne peut pas affirmer que les syndicats ne font pas de propositions sérieuses et en même temps les refuser.

Sur l’accueil, la Direction réfléchit sur l’organisation de l’accueil téléphonique en période de pointe mais ne semble pas pressée de répondre aux revendications des personnels (repos compensateurs, pauses, horaires) qui relèvent pourtant de ses compétences. Les agents ont prévenu qu’il n’était pas question de recommencer une campagne de déclaration dans ces conditions.

Situation de la BCR.

La CGT a demandé que l’audit ou l’enquête effectuée à la demande de M Veyrières sur la Brigade de Contrôle et de Recherche soit communiqué aux syndicats. Le refus de la Direction en dit long sur les intentions affichées de dialogue et de transparence. M Guicheteau rencontrera le 15 février les agents de la BCR. Les doutes et les reproches infondés et injustes sur ce service et ses agents doivent être levés.

Mutations.

La CGT a demandé que des garanties soient apportées aux inspecteurs actuellement affectés sur des Postes mais toujours officiellement à la DISPO. Le Directeur s’y est engagé. Concernant les postes C administratifs occupés par des agents appartenant au Corps Techniques, les régularisations devraient intervenir cette année. La CGT a demandé que le ou les postes techniques libérés permettent à l’agent en CDD de bénéficier d’une titularisation.
Nous avons également demandé que le système des passerelles soit possible entre les 2 filières pour la perception de Saint Florent puisqu’il y a des postes vacants et qu’un agent de la filière fiscale est interressé. La Direction s’est engagée à étudier la question.

Cellule patrimoniale.

Un audit est en cours pour étudier la possibilité de créer cette structure autour de la FI actuelle. La Cellule CSP, le pôle ICE pourraient rejoindre en partie cette structure en fonction des moyens humains et des objectifs recherchés. La CGT est favorable à un renforcement du contrôle sur le patrimone et les revenus du patrimoine. A ce jour les moyens notamment techniques sont essentiellement utilisés pour les contrôles des salariés et notamment les plus modestes comme les regroupements de fichiers.

Chauffage Récipello.

Lorsqu’il fait trop froid les compresseurs tombent en panne. Lorsqu’il fait trop chaud ils tombent aussi en panne. En fin de compte ça marche que lorsqu’il ne fait ni chaud ni froid c’est à dire lorsqu’on n’en n’a pas besoin ! ! !

La CGT a demandé un changement du matériel qui est usé et peu fiable.

Aménagements de sécurité.

La CGT a demandé la pose d’une barre anti-panique à la recette municipale de Bastia ainsi qu’une issue de secours pourle service des amendes.

Distribution des Titres restaurant.

Devant le tollé, soulevé par les personnels des postes excentrés, et après intervention de la CGT, le Directeur est revenu sur la situation existante. Les tickets seront envoyés dès réception par la Poste en recommandé sur tous les sites du département.

Services des Domaines. Possibilité de déménagement.

Pour des raisons budgétaires les services des Domaines situés quai des martyrs à Bastia pourraient rejoindre (pas avant 2012) les locaux situés Boulevard du Fangu.

Ça y est, c’est terminé.

Ce 1er CTPD de l’année a surtout montré qu’il ne faut rien lâcher, et qu’il faut continuer à se mobiliser à tous les niveaux. 

C’est l’engagement que tiendront la CGT et ses militants.

Pour gagner tous ensemble

Syndiqués vous à la CGT.

Tutti inseme.

BOURSE du TRAVAIL Émile Reboli - Rue SAN ANGELO - 20200 BASTIA -  95.32.25.25 - Fax  95.32.53.09


[image: image2][image: image3.png]