
DOCUMENT UNIQUE
OUTIL DE HIERARCHISATION DES RISQUES PROFESSIONNELS 17/11/2009  

Ministère de l'Economie, des Finances et de l'Emploi 1/11 Ministère du Budget, des Comptes Publics et de la Fonction Publique

Direction Générale de la Comptabilité Publique
Indiquer le service : TRESOR PUBLIC

Année 2009

Liste des points de recensement Effectifs Nom du rédacteur
Trésorerie Générale Bastia 54 P THERASSE/ D BARAT
Service des domaines Bastia 5 P THERASSE/ D BARAT
Huissiers du Trésor 4 P THERASSE/ D BARAT
Equipe de Mobilité 5 P THERASSE/ D BARAT
TP Bastia Impôts 12 JP OTTAVJ/DSF
TP Municipale Bastia 15 M. GIACOBBI
Trésorerie de Borgo 9 M. MEI
Trésorerie du Cap 7 Mme CHORON
Trésorerie de Calvi 5 M CHIARASINI
Trésorerie de Corte 13 M SAMANI
Trésorerie d'Ile Rousse 6 Mme VIGNOLI
Trésorerie de Moïta 4 Mme BELGODERE
Trésorerie du Niolo 4 Mme SAULI
Trésorerie de Piedicroce/la Porta 3 M TOMASI
Trésorerie de Prunelli 7 Mme VENTURI
Trésorerie de Saint Florent 5 M SIDDI
Trésorerie de San Nicolao 6 Mme PERI
Trésorerie de Vescovato 3 M FRANCHI
Paierie départementale Bastia 11 M MORACCHINI

Total des effectifs = 178

Fait à
le

DOCUMENT UNIQUE
D'EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Signature du chef de service :

Date de transmission au CTP :
Date de présentation au CHS :

Ajouter des lignes
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Ministère de l'Economie, des Finances et de l'Emploi 2/11 Ministère du budget, des Comptes Publics et de la Fonction Publique

Direction Générale de la Comptabilité Publique

    Statistiques

Liste des points de recensement Effectifs

Trésorerie générale de Haute Corse Bastia 54 1 2 2
Service des domaines Bastia 5

Huissiers du trésor 4
Equipe de Mobilité 5

TP bastia Impôts 12 1
TP Municipale BastIa 15 1
Trésorerie de Borgo 9 1 1

Trésorerie du Cap 7
Trésoreriede Calvi 5 3
Trésoreriede Corte 13

Trésorerie d'Ile Rousse 6
Trésorerie de Moïta 4
Trésorerie duNiolo 4

Trésorerie Piedicroce/La porta 3 1
Trésorerie de Prunelli 7

Trésorerie de Saint Florent 5
Trésorerie de San Nicolao 6

Trésorerie de Vescovato 3
Paierie Départementale Bastia 11 1

Totaux 178 0 4 7 3

   Commentaires

DOCUMENT UNIQUE
D'EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS 2009

Nombre de 
surveillances 

médicales 
spéciales

Formations à 
l'évacuation des 

locaux

Formations 
Premiers 
Secours

Habilitations 
électrique
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Ministère de l'Economie, des Finances et de l'Emploi 3/11 Ministère du budget, des Comptes Publics et de la Fonction Publique

Direction Générale de la Comptabilité Publique

    Statistiques

Liste des points de recensement Effectifs

DOCUMENT UNIQUE
D'EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS 2009

Nombre de 
surveillances 

médicales 
spéciales

Formations à 
l'évacuation des 

locaux

Formations 
Premiers 
Secours

Habilitations 
électrique
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Ministère de l'Economie, des Finances et de l'Emploi 4/11 Ministère du budget, des Comptes Publics et de la Fonction Publique

Direction Générale de la Comptabilité Publique

    Indicateurs (Année N -1)

Accidents de service
Nombre total d'accidents de service : 2
dont :
Nombre d'accidents sur le lieu de travail : 1

Piétons Véhicules
Nombre d'accidents de mission  :

Nombre d'accidents de trajet (privé-travail) : 1
Nombre d'analyses de causalités réalisées :

Nombre de journées d'arrêts de travail consécutives à ces accidents : 98

Maladies professionnelles ou à caractère professionnel
Nombre de maladies professionnelles déclarées : 2
Nombre de maladies professionnelles reconnues : 0
Nombre d'arrêts de travail pour maladies professionnelles : 3
Nombre de journées d'arrêts de travail pour maladies professionnelles : 0

02/02/09

Données fournies par le service des ressources humaines

DOCUMENT UNIQUE
D'EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS 2009

Date de mise à jour :



DOCUMENT UNIQUE - OUTIL DE HIERARCHISATION DES RISQUES PROFESSIONNELS 17/11/2009

Ministère de l'Economie, des Finances et de l'Emploi 5/11 Ministère du Budget, des Comptes Publics et de la Fonction Publique

Direction Générale de la Comptabilité Publique

Identification
Synthèse DGFIP C GUICHETEAU

P THERASSE/D BARAT
23/07/2009

Hiérarchisation

Site Nature du danger

G
ra

vi
té

Fr
éq

ue
nc

e

Ty
pe

 d
'a

ct
io

n

TG

A01 2 09 risques routiers

Accident

2 2 4 C H
2

A02 3 09 risques routiers
Accident

2 2 4 C H
Stages de conduite 2

A03 12 09 risques routiers
Accident

2 2 4 C H
Stages de conduite 2

C55 4

09 risques routiers
Accident

4 2 8 B H
Stages de conduite 1

travail isolé Travailants seul sur site

1 4 4 C H

Formation gestion du stress 3

18 RPS Dispersion des lieux de travail Planification rationelle
2 4 8 B O

3

C52 1 09 risques routiers
Accident

4 2 8 B H
Stage de conduite 1

A27
5 09 risques routiers

Accident
4 2 8 B H

Stage de conduite 1

A08

1

07 RCHUH Chute de hauteur lavage des carreaux extérieurs

2 2 4 C H

3

A12 2 05 risques chimiques inhalation produits lors de travaux d'entretien
2 2 4 C TI

Achat équipement protection 4

01RACP manutention Aides mécaniques 2 2 4 C 3

09 risques routiers

Accident

4 2 8 B H

1

11 RECO
chute de matériel info Mobilier des rangement

1 2 2 D
4

10 RE

Electrocution

1 1 1 D

4

A13

2

09 risques routiers

Accident

4 2 8 B H

Stage de conduite 1

Service : Nom du Chef de service :
Adresse : Nom du rédacteur du GT :

Ville : Date de mise à jour :
CP :

Unités de travail :
Métiers ou

fonctions exposés

N
b 

d'
ag

en
ts

 
ex

po
sé

s

Type de Risques
(Risques liés à/aux…)

Description de la situation 
d'exposition

Moyens actuels de 
prévention

In
di

ce
 d

e 
ris

qu
e

Moyens de prévention 
envisagés par le GT

Pr
io

rit
é 

re
te

nu
e 

pa
r l

e 
G

T

Déplacements fréquents en 
voiture

Stages sensibilsation 
conduite

Stages de conduite/ 
Entretien des véhicules

Déplacements fréquents en 
voiture

Stages sensibilsation 
conduite

Déplacements fréquents en 
voiture

Stages sensibilsation 
conduite

Déplacements fréquents en 
voiture

Stages sensibilsation 
conduite

17 Risques 
organisationnel

réunion 
régulières/possibilités de 
contacts permanents

Sur la route pour effectuer les 
missions

rencontre avec direction, 
organisation 

Déplacements fréquents en 
voiture

Stages sensibilsation 
conduite/ entretien véhicule

Déplacements fréquents en 
voiture

Stages sensibilsation 
conduite

Voir avec employeur respect 
des consignes de sécurité

protection lors de 
manipulation

Déplacements fréquents en 
voiture

Stages sensibilsation 
conduite/entretien véhicules

Stage de conduite/entretien 
des véhicules

présence régulière sur des lieux 
de stockage de matériels

Travail proche d'installation 
électrique

Contrôles 
installation/armoires fermées

Déplacements fréquents en 
voiture

Stages sensibilsation 
conduite/ entretien véhicule

N
iv

ea
u 

de
 ri

sq
ue
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Ministère de l'Economie, des Finances et de l'Emploi 6/11 Ministère du Budget, des Comptes Publics et de la Fonction Publique

Site Nature du danger

G
ra

vi
té

Fr
éq

ue
nc

e

Ty
pe

 d
'a

ct
io

nUnités de travail :
Métiers ou

fonctions exposés

N
b 

d'
ag

en
ts

 
ex

po
sé

s

Type de Risques
(Risques liés à/aux…)

Description de la situation 
d'exposition

Moyens actuels de 
prévention

In
di

ce
 d

e 
ris

qu
e

Moyens de prévention 
envisagés par le GT

Pr
io

rit
é 

re
te

nu
e 

pa
r l

e 
G

T

N
iv

ea
u 

de
 ri

sq
ue

TG

A13

2

01RACP Manutention objets lourds Aides mécaniques
2 1 2 D

3

11 RECO
chute de matériel info Mobilier des rangement

1 2 2 D
3

10 RE

Electrocution

1 2 2 D O

Contrôle des installations 2

A14
1 09 risques routiers

Accident
2 2 4 C H

Stage de conduite 3

A25
1 09 risques routiers

Accident
4 2 8 B H

Stage de conduite 1

A18

4

07 RCHUH Escaliers en Tg Déplacements internes 2 2 4 C 3

17 RO

travail isolé et nocturne

2 2 4 C

3

Domaines 

A02
4 09 risques routiers

Accident
4 2 8 B H

Stage de conduite 1

A00 06 RCHUP Chute escalier mal éclairé 2 4 8 B TC Voir syndic pour éclairage 2

Tous PNC
A02

19 09 risques routiers
Accident Déplacements  en voiture

2 2 4 C H
Stage de conduite 2

tous sites
A00

171 09 risques routiers
Accident déplacement formation

2 2 4 C H
Stage de conduite 3

A00

171

13 RE Attentats revendication terroristes

3 2 6 B TC

1

Feu Cout circuit/ incendie

3 1 3 C TC

2

A00
171

12 REET fatigue visuelle Travail sur écran permanent
2 3 6 B TI

Suivi ophtamologique 4

A00
171

18 RPS Stress Accueil public guichet téléphone Formations à l'accueil
2 2 4 C H

Continuer les formations 3

A21

28

Stress Accueil guichet caisse

2 3 6 B H

Formation gestion du stress 1

A00 171 18 RPS Stress lié au risque Hold up consignes de sécurité 2 2 4 C O 2
A00 171 07 RCHUH Escaliers dans les sites Déplacements internes Eclairage, rampe 2 2 4 C TC Point de situation 3
A00

171
03 RAMP fatigue/stress/gêne bruit/éclairage respect des normes

2 2 4 C
2

A00

20

10-RE Electrocution Stage habiltation

2 1 2 D

4

A08
30

05 risques chimiques inhalation produits Lors du nettoyage des locaux 
2 2 4 C O

Action envers l'employeur 2

Lors des opérations de 
manutention

présence régulière sur des lieux 
de stockage de matériels

Travail proche d'installation 
électrique (armoire brassage)

Conrôles 
installation/armoires fermées

Déplacements  fréquents en 
voiture

Stages sensibilsation 
conduite

Déplacements fréquents en 
voiture

Stages sensibilsation 
conduite

Poste de travail individuel et 
statique devant caméra

réunion 
régulières/possibilités de 

contacts permanents

Déplacements fréquents en 
voiture

Stages sensibilsation 
conduite

Stages sensibilsation 
conduite

Stage sensibilisation 
conduite

Moyens de sécurité internes 
externes

Maintien des niveaux 
d'équipement/ rappel 
mesures

Entretien matériel 
sécurité/exercices 
d'évacuation

Exercices/matériel en bon 
état/contrôle de conformité 
électrique

Pauses régulières/analyse 
des postes de travail

18 - Psycho-Sociaux 
(RPS)

GAHU/autres 
missions/formations accueil

Sur le lieux de travail à tout 
moment

mesurs de sécurité rappel 
des consignes

Visite médecin tests 
luminaires

Interventions système électrique 
par agent habilité ( ampoules)

Equipements fourni par les 
société
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Ministère de l'Economie, des Finances et de l'Emploi 7/11 Ministère du Budget, des Comptes Publics et de la Fonction Publique

Direction Générale de la Comptabilité Publique
Fiche d'informations générales

Identification de la direction 

DGCP Christian GUICHETEAU

 
Philippe THERASSE 23/06/09

Square Saint Victor

20200 Bastia

4 95 32 81 20

3

PROGRAMME ANNUEL DE PREVENTION         
DES RISQUES PROFESSIONNELS

Direction : Chef de service : 

Rédacteur du 
Programme de 

prévention : 

Date de
mise à jour :  

Adresse :

Code postal : Ville :

Téléphone : Date de transmission au CTP :
Date de présentation au CHS :

Effectifs de la 
direction :



DOCUMENT UNIQUE
PROGRAMME ANNUEL DE PREVENTION 17/11/2009  

Ministère de l'Economie, des Finances et de l'Emploi 8/11 Ministère du Budget, des Comptes Publics et de la Fonction Publique



PROGRAMME ANNUEL DE PREVENTION 17/11/2009

Ministère de l'Economie, des Finances et de l'Emploi 9/11 Ministère du Budget, des Comptes Publics et de la Fonction Publique

Direction Générale de la Comptabilité Publique

Identification
Christian GUICHETEAU

Square Saint Victor Philippe THERASSE
Bastia 20200 27/08/09

Prévention

Site

Ty
pe

 d
'a

ct
io

n

R
éa

lis
at

io
n

N°

TG

14 09 - Routiers et Conduite d'Engins (RRCE)

B H

Formation à la conduite 1

Domaines

4 09 - Routiers et Conduite d'Engins (RRCE)

B H

Formation à la conduite 2

Tous sites

171 13 - Incendie, Explosion (RIE) Revendications terroristes

B TC

3

Tous sites

28 18 - Psycho-Sociaux (RPS) Accueil guichet caisse

B H

Formation gestion du stress 4

TG

18 09 - Routiers et Conduite d'Engins (RRCE)

C H

Formation à la conduite 5

Tous PNC

19 09 - Routiers et Conduite d'Engins (RRCE)

C H

Formation à la conduite 6

TG

2 10 - Electricité (RE)

D O

Contrôle des installations 1er trimestre 2010 TG/logistique 7

Tous sites

171 13 - Incendie, Explosion (RIE) Cour circuit/incendie

C TC

ACMO 8

Tous sites

30 05 - Chimiques (RCHI) Lors du nettoyage des locaux

C

ACMO 9

Domaines
6 06 - Chute de Plain-pied (RCHUP) Escalier mal éclairé

B TC
Vérification éclairage ACMO Oui 10

Tous sites 171 03 - Ambiances Physiques (RAMP) Bruit éclairage C TC Visites médicales ACMO 11

Tous sites
171 18 - Psycho-Sociaux (RPS)

C O
Rappel consignes de sécurité 1er semestre 2009 Oui 12

Service : Nom du Chef de service :
Adresse : Nom du rédacteur du PP :

Ville : Code Postal : Date de mise à jour :
N

b 
d'

ag
en

ts
 

ex
po

sé
s

Type de Risques
(Risques liés à/aux…)

Description de la situation 
d'exposition

In
di

ce
 d

e 
ris

qu
e

Mesures de prévention 
programmées Coût 

prévisionnel
Échéance de mise 

en œuvre
Service chargé

du dossier

Déplacements fréquents en 
voiture

Suivant calendrier 
de formation

               ACMO                 
+  Formation 

professionnelle

Déplacements fréquents en 
voiture

Suivant calendrier 
de formation

               ACMO                 
+  Formation 

professionnelle

Pérennité des systèmes de 
protection,formation 
sensibilisation attentats

Suivant calendrier 
de formation

               ACMO                 
+ Chefs de services

Suivant calendrier 
de formation

               ACMO                 
+  Formation 

professionnelle

Déplacements fréquents en 
voiture

Suivant calendrier 
de formation

               ACMO                 
+  Formation 

professionnelle

Déplacements fréquents en 
voiture

Suivant calendrier 
de formation

               ACMO                 
+  Formation 

professionnelle

Travail proche d'installation 
électrique (armoire 
brassage)

Rappel consignes 
incendie/exercice d'évacuation

1er semestre 2009 
et 4ème trimestre 

2009

Rappel des risques liés à la 
manipulation des substances

2ème semestre 
2009

Sur le lieu de travail à tout 
moment

               ACMO                 
+ Chefs de services
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Ministère de l'Economie, des Finances et de l'Emploi 10/11 Ministère du Budget, des Comptes Publics et de la Fonction Publique

Site

Ty
pe

 d
'a

ct
io

n

R
éa

lis
at

io
n

N°
N

b 
d'

ag
en

ts
 

ex
po

sé
s

Type de Risques
(Risques liés à/aux…)

Description de la situation 
d'exposition

In
di

ce
 d

e 
ris

qu
e

Mesures de prévention 
programmées Coût 

prévisionnel
Échéance de mise 

en œuvre
Service chargé

du dossier

Tous sites

171 18 - Psycho-Sociaux (RPS)

C H

Poursuite des formations 13

TG

4 17 - Organisationnels (RO) Travaillant seul sur site

C H

Formation gestion du stress 14

TG

3 01 - Activité Physique (RACP) Manutention

C

Formation geste et posture 15

Tous sites
171 07 - Chute de Hauteur (RCHUH) Déplacements internes

C TC
Vérification éclairage TG/Logistique 16

TG

4 17 - Organisationnels (RO)

C

Formation geste et posture 17

TG

07 - Chute de Hauteur (RCHUH)

C H

TG/Logistique 18

TG
2 05 - Chimiques (RCHI) Lors de travaux d'entretien

C TI
01/08/09 TG/Logistique Oui 19

TG

171 10 - Electricité (RE)

D O

20

TG

4 11 - Effondrements et Chutes d'Objets (RECO)

D TC

Mobilier de rangement TG/Logistique 21

Tous sites
171 12 - Ecrans & Equipements de Travail (REET) Travail sur écran permanent

B TI
Médecin prévention 22

23

Accueil public guichet 
téléphone

Suivant calendrier 
de formation

               ACMO                 
+  Formation 

professionnelle

Suivant calendrier 
de formation

               ACMO                 
+  Formation 

professionnelle

Suivant calendrier 
de formation

               ACMO                 
+  Formation 

professionnelle

2ème semestre 
2009

Poste de travail individuel et 
statique devant caméra

Suivant calendrier 
formation

               ACMO                 
+  Formation 

professionnelle

Lavage des carreaux 
extérieurs

Matériel approprié et 
information mesures de 
sécurité

Achat équipement de 
protection

Intervention système 
électrique par agent habilité 
(ampoules)

Formation habilitation 
électrique

Suivant calendrier 
formation

               ACMO                 
+  Formation 

professionnelle

Présence régulière sur des 
lieux de stockage de 
matériels

Suivi ophtalmologique



DOCUMENT UNIQUE - LEGENDE ET ECHELLE DES INDICES DE RISQUE 17/11/2009

Ministère de l'Economie, des Finances et de l'Emploi 11/11 Ministère du Budget, des Comptes Publics et de la Fonction Publique

Evaluation des Risques Professionnels : Echelle et Définitions

Niveaux de Gravité :
1 Inconfort Accident sans arrêt

2 Lésion légère

3 Lésion grave

4 Mort possible Mort Atteinte à la vie

Fréquences d'exposition :
1 Faible = 1 à 2 jours/an Occasionnelle

2 Moyenne = 1 à 2 jours/mois Intermittente

3 Forte = 1 à 2 jours /semaine Fréquente

4 Très forte = tous les jours Permanente

Indices de Risque Professionnel (Gravité x Fréquence) :

Définition des Indices de Risques Professionnels :

Dommages mineurs ou 
inconfort

Négligeable = pas ou 
peu de dommages

Dommages avec 
conséquences 
réversibles

Significatif = dommages 
faibles sans arrêt de 
travail

Accident sans 
hospitalisation

Dommages avec 
séquelles

Sérieux = dommages 
réversibles entraînant 
souvent des arrêts de 
travail

Accident avec 
hospitalisation

Majeur = dommage 
irréversibles (incapacité 
totale ou partielle, 
décès)

G4 C B A A

G3 C B A A

G2 D C B B

G1 D D C C

F1 F2 F3 F4

Risque intolérable
[A]

Risque substantiel
[B]

Risque modéré
[C]

Risque tolérable
[D]

Le risque doit être réduit 
ou supprimé : action 

urgente.

Le risque doit être réduit 
ou supprimé : action à 

programmer.

Le risque doit être 
réduit : pas d’urgence 

dans les travaux.

Le risque est réduit au  
niveau le plus bas.
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