L'Agenda:

6/03 : Réunion DGCP sur les
élections professionnelles.

8/03 : Conseil de discipline caté-
gorie B

8 mars 2007: CAPC inspecteurs
9 mars 2007: date limite dépot
mutation RP

14/03 : CCP agents contractuels
de droit public.

20/03 : Conseil de discipline ca-
tégorie C

21/03 : CAPC AR et AA : renou-
vellement de contrat et non titu-
larisations de contractuels handi-
capés.

21/03 : Réunion des Mutuelles
des Finances et des Fédérations
Syndicales

30 mars 2007: CAPC RP muta-
tion

17/04 : limite de réception a la
DGCP des demandes de muta-
tions prioritaires et réintégrations
15/05 (cat. B et AST) et 16/05
(cat. C): CAPC. Tableaux prépa-
ratoires mouvement de mutation-
réintégration 1/09/07.

29/05 :
demandes de mutation-réintégra-
tion.

Mi juin : diffusion mouvement de
mutation 1/09/07.

20/06 : CCP agents contractuels
de droit public

27/06 : CAPC tableaux d’avan-
cement aux grades de contréleur
lere classe et de contrdleur prin-
cipal.

28/06 : CAPC tableaux d’avance-
ment aux grades d’agent d’admi-
nistration de lere classe, d’agent
principal de
2ieme classe, d’agent d’adminis-
tration principal de lére classe
année.

29/06 : CCP tableaux d’avance-
ment au grade d’adjoint technique
de lere classe.
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Déja dans un précédent numéro, la
Tribune du Trésor évoquait la si-
tuation particulicrement difficile de
bon nombre de postes comptables
utilisant I’application Hélios.

Six mois plus tard, force est de
constater que les évolutions de cet
outil ne sont pas au rendez-vous et
les résultats bien loin de I’investisse-
ment financier pharaonique au profit
d’un secteur privé auquel nous nous
livrons pieds et poings liés !

Le déploiement d’H¢lios est une vé-
ritable catastrophe !

Cette application qui devait tout
révolutionner n’aura finalement de
révolutionnaire que ses effets néfas-
tes sur les trésoreries et leurs agents.
Elle réussit en quelques mois a cou-
ler des postes a jour et dégrader les
rapports traditionnellement excel-
lents avec les ordonnateurs.

Elle réussit aussi a générer chez
les agents une vraie souffrance au
travail : tension, stress, troubles du
sommeil... et un grand désarroi en-
vers un outil qu’ils ne comprennent
pas.

Et I’actualité des postes en ce dé-
but d’année, ¢’est I’impossibilité de

rendre les comptes de gestion !

La direction, sourde et aveugle aux
interpellations des agents et de la
CGT, continue a déployer Hélios
sans prendre le temps de réparer tout
ce qui ne marche pas dans I’applica-
tif... En clair, on va dans le mur...
et en klaxonnant !

Les autres postes sont directement
victimes d’Hélios puisque les équi-
pes de dépannage sont largement
mobilisées sur ce secteur au détri-
ment des autres.

Bref': si vous étes dans Hélios, vous
étes dans la panade... si vous n’étes
pas encore dans Hélios, vous SE-
REZ dans la panade !

Plus que jamais, la revendication de
la CGT est partagée par les person-
nels : arrét du déploiement d’Hélios
et remise a plat compleéte de 1’appli-
cation !

L’heure n’est plus aux bricolages et
aux pauses-qualité !

De méme, pas plus qu’en 2006, la
solution ne pourra étre une nouvelle
prime Hélios... les agents n’atten-
dent pas d’étre indemnisés : ils veu-
lent que leur application fonctionne.
C’est tout !




