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RESOLUTION N° 1

APPROBATION DU RAPPORT DE GESTION

« L’Assemblée Générale de la Mutuelle du Trésor réunie les 23 et 24 juin 2005 à Metz, et après avoir pris connaissance du rapport général du Commissaire aux comptes, 

· approuve le rapport de gestion, les comptes annuels et les documents, états et tableaux qui s’y rattachent, de l’exercice 2004, présentés par le Conseil d’Administration et qui font apparaître un résultat comptable excédentaire de 9 552 589,38 €uros.

· donne quitus au Conseil d’administration et au Trésorier Général pour la gestion 2004. »

RESOLUTION N° 2

AFFECTATION DU RESULTAT

Le résultat net de l’exercice 2004 s’élève à 9 552 589,38€.

Sur proposition du Conseil d’Administration, l’Assemblée Générale de la Mutuelle du Trésor réunie les 23 et 24 juin 2005 à Metz :

· décide d’affecter le résultat de l’exercice 2004 comme suit :

· une dotation aux réserves libres Siège 
9 534 839,29 €

· une dotation aux réserves libres Sections
17 750,09 €

RESOLUTION N° 3

INDEMNITE COMPENSATRICE POUR PERTE DE TRAITEMENT

ALLOUEE AUX ADMINISTRATEURS MIS A DISPOSITION

DE LA MUTUELLE DU TRESOR

« La Direction Générale de la Comptabilité Publique a mis à disposition de la Mutuelle du Trésor Maurice DURANTON, Jean-Claude SIMON, Liliane LEROY, Jean-François BOUHIER et Yves MARTHOS pour exercer des fonctions permanentes.

Suite à la mise en place du nouveau dispositif de mutualisation des rémunérations accessoires des SDT du 1er janvier 2001, les intéressés ne bénéficient plus du niveau de rémunération auquel ils pouvaient prétendre, soit au titre des dernières fonctions occupées, soit au titre de fonctions équivalentes exercées en centrale.

Considérant cette situation, et compte tenu des barèmes applicables à compter du 1er janvier 2004, l’Assemblée Générale de la Mutuelle du Trésor réunie les 23 et 24 juin 2005 à Metz, décide d’allouer une indemnité compensatrice pour perte de traitement dans les conditions suivantes :

· Maurice DURANTON :

15 610 € maximum par an 

· Jean-Claude SIMON :

22 768 € maximum par an 

· Liliane LEROY :


  6 998 € maximum par an 

· Jean-François BOUHIER : 
  6 825 € maximum par an

· Yves MARTHOS :


25 900 € maximum par an

Ces indemnités qui sont versées dans le cadre des articles L 114.26 et L 114.27 du Code de la Mutualité, ont le caractère de rémunération au sens de l’Article L 242.1 du Code de la Sécurité sociale.

Cette décision remplace la résolution votée par l’Assemblée Générale des 24 et 25 Juin 2004 à Caen et prend effet à compter du 1er janvier 2005 ».

RESOLUTION N° 4

REASSURANCE

« L’Assemblée Générale de la Mutuelle du Trésor, réunie les 23 et 24 juin 2005 à Metz,

Après avoir pris connaissance du traité de réassurance signé entre la Mutuelle du Trésor et l’Union Groupe Initiatives Mutuelles, dite UGIM, conformément au mandat donné au Conseil d’Administration dans la résolution n°7 de l’Assemblée Générale de Caen,

· en approuve les termes et la quote part de réassurance fixée à 10% ».

RESOLUTION N° 5

ADOPTION DES MODIFICATIONS PORTANTS SUR LES STATUTS, LE REGLEMENT INTERIEUR, LES REGLEMENTS MUTUALISTES ET LES REGLEMENTS PARTICULIERS

« L’Assemblée Générale de la Mutuelle du Trésor, réunie les 23 et 24 juin 2005 à Metz, 

Après avoir pris connaissance des dispositions statutaires modifiées, soumises à son examen au nom du Conseil d’Administration et après en avoir délibéré,

· décide d’adopter les modifications portant sur les statuts, le règlement intérieur, les règlements mutualistes et les règlements particuliers dans toutes leurs dispositions, conformément à l’article 25 des statuts ».

RESOLUTION N° 6

reduction du mandat des membres 

des comites departementaux

« L’Assemblée Générale de la Mutuelle du Trésor réunie les 23 et 24 juin 2005 à Metz, 

après avoir pris connaissance des modifications statutaires traitant de l’élection des délégués et des autres membres des Comités Départementaux :

· décide que l’ensemble des membres des Comités Départementaux sera renouvelé à l’occasion des élections départementales organisées en 2006 ».

RESOLUTION N° 7

OPERATION DE MUTUALISATION « PORTES OUVERTES »

« L’Assemblée Générale de la Mutuelle du Trésor, réunie les 23 et 24 juin 2005 à Metz, 

Après avoir pris connaissance de la proposition du Conseil d’Administration sur la mise en place d’une opération de mutualisation « Portes ouvertes » - sans droit d’entrée - en direction des personnes, âgées de moins de 45 ans, qui ont vocation au plan statutaire à intégrer la catégorie des membres participants,

· approuve les dispositions de cette opération qui se déroulera du 1er juillet 2005 au 30 juin 2006 ».

RESOLUTION N° 8

REFORME DE L’ASSURANCE MALADIE, 

DE LA CCAM ET DE LA TAA

« L’Assemblée Générale de la Mutuelle du Trésor réunie les 23 et 24 juin 2005 à Metz,

· mandate le Conseil d’Administration pour adapter et mettre en œuvre les prestations en vertu des évolutions législatives et réglementaires de l’Assurance maladie, de l’entrée en vigueur de la classification commune des actes médicaux, de la tarification à l’activité, dans le respect des équilibres financiers ».
La plus prochaine Assemblée Générale sera appelée à ratifier ces modifications règlementaires.

RESOLUTION N° 9

EVOLUTION DU PROTOCOLE MFP/CNSD

« L’Assemblée Générale de la Mutuelle du Trésor réunie les 23 et 24 juin 2005 à Metz, 

· mandate le Conseil d’Administration en vue d’intégrer dans les règlements mutualistes des choix MULTI SANTE et VITA SANTE, les évolutions du protocole dentaire MFP/CNSD, dans la continuité des négociations en cours et permettre ainsi la poursuite de la liquidation des prestations dentaires ».

La plus prochaine Assemblée Générale sera appelée à ratifier ces modifications réglementaires.

RESOLUTION N° 10

EVOLUTION DU REGLEMENT FEDERAL HOSPITALIER

« L’Assemblée Générale de la Mutuelle du Trésor réunie les 23 et 24 juin 2005 à Metz, 

· mandate le Conseil d’Administration en vue d’intégrer dans les règlements mutualistes de la nouvelle offre, les évolutions du RFH et permettre ainsi la poursuite de la liquidation des prestations».

La plus prochaine Assemblée Générale sera appelée à ratifier ces modifications règlementaires.

RESOLUTION N° 11

MISE EN PLACE D’UNE CONVENTION OPTIQUE ET AUDIOPROTHESE

« L’Assemblée Générale de la Mutuelle du Trésor réunie les 23 et 24 juin 2005 à Metz, 

· mandate le Conseil d’Administration en vue d’intégrer dans les règlements mutualistes de la nouvelle offre, le dispositif conventionnel qui sera mis en place pour l’optique dans le cadre d’une offre de référence UNOM (Union Nationale des Opticiens Mutualistes) et pour l’audioprothèse avec l’UNSAM (Union Nationale des Services Ambulatoires Mutualistes) ».

RESOLUTION N° 12 

DOTATION A LA PREVENTION ET LA PROMOTION DE LA SANTE

« L’Assemblée Générale de la Mutuelle du Trésor réunie les 23 et 24 juin 2005 à Metz, 

· vu le programme proposé par le Conseil d’Administration

· vu le chapitre III des règlements mutualistes relatif à la Prévention et la promotion de la santé,

· décide de fixer le montant maximal affecté à ce secteur à 200 000 €uros pour l’année 2006 ».

RESOLUTION N° 13 

ALLOCATION DE L’ACTION SOLIDAIRE

« L’Assemblée Générale de la Mutuelle du Trésor réunie les 23 et 24 juin 2005 à Metz, 

· vu la proposition du Conseil d’Administration

· vu le chapitre IV des règlements mutualistes relatif aux allocations de l’action solidaire,

· décide de fixer le montant maximal affecté à ce secteur à 2,5 millions d’€uros pour l’année 2006 ».

RESOLUTION N° 14 

DOTATION DES PRETS A CARACTERE SOCIAL

« L’Assemblée Générale de la Mutuelle du Trésor réunie les 23 et 24 juin 2005 à Metz, 

· vu la proposition du Conseil d’Administration

· vu l’article 37 - chapitre IV section III - des règlements mutualistes VITA SANTE et MULTI SANTE,

· décide de fixer le montant maximal de la dotation affectée à ce secteur à 1 million d’€uros pour l’année 2006 ».

RESOLUTION N° 15 

ENGAGEMENT MAXIMAL POUR LA CAUTION MUTUALISTE

« L’Assemblée Générale de la Mutuelle du Trésor réunie les 23 et 24 juin 2005 à Metz, 

· vu la proposition du Conseil d’Administration

· vu l’article 38 - chapitre V - des règlements mutualistes VITA SANTE et MULTI SANTE,

· décide de fixer l’engagement financier maximal de la caution mutualiste à la somme de 100 millions d’€uros pour l’année 2006 ».

RESOLUTION N° 16

FORMALITES LEGALES

« L’Assemblée Générale de la Mutuelle du Trésor réunie les 23 et 24 juin 2005 à Metz,

· confère tous pouvoirs aux porteurs de copies ou d’extraits certifiés conformes du présent procès verbal, pour accomplir toutes formalités et tous dépôts exigés par la loi ».
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