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  Voter pour la CGT le 20 octobre 2011 aux �nances publiques en Ille-et-Vilaine, comme 

dans toute la fonction publique, c’est faire le choix d’un syndicat actif et présent aux 

niveaux départemental, national, ministériel et interprofessionnel. 

C’est faire le choix d’un syndicat courageux et combatif, qui au niveau local comme au 

niveau national, refuse corporatisme et accompagnement des réformes, mais qui lutte, 

revendique et propose !  

C’est choisir d’être représenté par des élus et représentants qui participent et interviennent 

à chaque CAP, à chaque CTP, à chaque CHS, à chaque CDAS, et qui publient leurs propres 

comptes-rendus en toute indépendance. 

C’est voter pour des listes de candidats riches d’une double parité : parité entre les deux 

�lières et parité hommes femmes. 

C’est choisir une équipe en capacité partout de nous écouter et nous soutenir dans un 

contexte grandissant de stress, sou0rance au travail et pressions diverses. 

C’est donner des forces à un syndicat actif et présent dans tous les secteurs, première 

confédération, première fédération du ministère, pour être mieux défendu, mieux 

représenté, pour que la parole de chaque agent de la fonction publique puisse compter ! 

Élections CAP du 20 octobre 2011 
  

Je vote pour la CGT Je vote pour la CGT !! 

des équipes militantes fortement implantées dans les deux �lières 

Les Candidats de la CGT aux CAP locales : 

Inspecteurs 
Brigitte ELIOT  

(SIE Rennes sud) 

Bernadette GRANDAIS  

(SIE Fougères) 

Bruno DOUAILIN  

(PIAA) 

Dominique ROY  

( ICE St-Malo nord) 

Franck CHOBELET  

(Tr.Plélan-le-Grand) 

Richard MIGLIANICO  

( 2e BDV Rennes) 

Isabelle GAUTHIER 

( service direction) 

Jean-Denis GAUTHIER  

(ICE Rennes nord) 

 

 

Contrôleurs Principaux 
Nicole VIDAL 

(SIE St-Malo nord ) 

Martine LEBEHOT 

(Paierie régionale) 

Didier FEBRER 

(ICE Rennes nord) 

Stéphanie HUET 

(SIE Rennes est) 

 

Contrôleurs 1ère classe 
Christophe ROUSSEL 

(Domaines GPP) 

Hervé COUVERT 

(Tr. Contrôle automatisé)  

Nadine LE LAY 

(SIP Rennes sud) 

Christian DELARUE 

(Domaines GPP) 

 

Contrôleurs 2ème Classe 
Catherine HOUDIN 

(Tr. Contrôle automatisé)  

Nathalie RIBREAU 

(Equipe renfort Montfort) 

Thierry NIZAN 

(SCP Rennes) 

Jean-François LEBE 

(Service des Pensions) 

 

Agts Adm. Principaux 1ère Cl. 
Jean-Michel GROISIER 

(SIP St-Malo sud) 

Lysiane HOUILLERE 

(Tr. Contrôle automatisé)  

Chantal MOREAU 

(SIE Vitré) 

Jacqueline LAROUR-REGNAULT 

(Tr. Contrôle automatisé)  

Agts Adm. Principaux 2ème Cl. 
Nelly TESSIER 

(Chorus CSP) 

Joaquim DA SILVA 

(Tr. Redon) 

Véronique TEVEU 

(Tr. Contrôle automatisé)  

Bruce DERRIEN 

(SIP St-Malo nord) 
 

Agents Administration 1ère Cl. 
Stéphanie HUMMEL 

(Tr. Pipriac) 

Claude BLANCHET 

(Accueil Magenta) 

Ronan GUIDEL 

(SIE Rennes Ouest) 

Séverine PELTIER 

(Tr. Contrôle automatisé)  
 

Candidate en CAP nationale  
des Contrôleurs : 
Nathalie RIBREAU 

 

LE 20 OCTOBRE 

VOTONS  TOUS  CGT 

EN  CAP  LOCALES 

 ET  NATIONALES 



Face aux nouveaux enjeux apparus avec la fusion et la création de la DRFIP, vous avez besoin 
de représentants ayant une connaissance approfondie de l’ensemble de notre nouvelle 
administration.  
Avec des équipes militantes nombreuses et fortement implantées dans les deux �lières, 
composées de femmes et d’hommes qui travaillent et se battent à vos côtés depuis toujours, 
seule la CGT vous o.re cette opportunité aux �nances publiques en Ille-et-Vilaine.  

Saisissez cette chance : le 20 octobre 2011, votez pour les candidats CGT en CAP 
locales et centrales et en comités techniques, local et ministériel. 

Pour la défense des droits individuels et collectifs, 
Pour la conquête de nouveaux acquis sociaux, 

le 20 octobre 2011 

J E  VOT EJ E  VOT E   

CG TCG T   !!   

La CGT �nances publiques  
en Ille-et-Vilaine c’est : 

 

• le premier syndicat du département (premier aux élections locales en 2004 et 2007) et de 

nombreux syndiqués, militants et élus 

• la richesse d’une double expérience militante : impôts et trésor, avec une présence et une 

activité fortes et reconnues dans les deux réseaux 

• des visites régulières dans tous les sites 

• une participation active et combative et des comptes-rendus à chaque CAP et CTP 

• des dossiers individuels réglés : mutations obtenues grâce à nos interventions, recours de 

notations, défense des droits et des situations individuelles des agents 

• une disponibilité de tous les instants et une écoute attentive et solidaire des agents pour une 

prise en charge de leurs di?cultés 

• un site internet très vivant et des tracts d’informations réguliers  

• des actions locales décidées et menées avec les personnels, pour leurs missions et leurs 

conditions de travail, à partir de leurs revendications  

• une activité interprofessionnelle et des initiatives communes avec les autres syndicats des 

@nances et de la fonction publique, pour la défense et le développement des services publics, 

• une très forte implication lors des mouvements sociaux : par exemple dans le conAit des retraites 

en 2010, où la section CGT a organisé et fait vivre à la fois l’action de blocage du centre 

d’encaissement et la mobilisation dans les services 

• des militants investis dans diverses structures (secrétaire fédéral, élus mutualistes, en CAP 

centrale, dirigeants de l’union départementale et d’unions locales, représentants en CHS 

ministériel et local, au CDAS, etc.) 


