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La CAP devait enfin se prononcer sur les avancesrdmgrade a Contrdleur Principal

Déclaration liminaire des élus CGT en CAP de cadreB

En préambule de cette CAP, les élus CGT tienneapgeler
leurs revendications en termes de déroulement iéiea:

- départ a la retraite a 60 ans pour tous les agessorti
d’une pension a taux plein.

- création d’une carriere linéaire en catégorieBq).

- prise en compte de I'ancienneté dans I'échelonrgaport
a une notation par trop subjectivaofons que c'est le
critére retenu pour la filiere fiscale!).

Par ailleurs, nous dénoncons la modification deglese

d’inscription sur les tableaux d'avancement sans
concertation préalable avec les organisations sgeh.
En effet, sous prétexte de fusion DGI-DGCP,

'administration dans sa grande mansuétude a démicé
tous les agents agés de 59 ans et plus de leefifjéstion
publiqgue (ex-DGCP) seraient inscrits sur le tableau
d’avancement.

Cette mesure pourrait paraitre intéressante etnnedtre
enfin les services rendus par les agents a laevd#l leur
départ en retraite & Iimage des cadres supériguis
bénéficient d’'une promotion a titre personnel.

La réalité est bien différente car les agents reteme se
verront attribuer qu’'un ou deux points dindice Bé&
pourront pas dérouler une carriére dans le grade.

En quelque sorte, ils seront contrdleurs principautitre
honoraire (ils auront le titre mais pas forcément... la paye,
en ces temps de pouvoir d’achat dégradé. Ce nasstcela
qui fera bouillir la marmite ! ! 1).

Nous dénoncons fermement la priorité donnée a tatina,
I'ancienneté dans I'échelon étant primée par la magnne
des trois dernieres notes.

Nous ne manquerons pas a nouveau d'attirer |'adterde
nos collegues sur les effets néfastes de I'évalatotation
et de leur rappeldtimportance des recours

A ce propos, les agents doivent exiger une plus gde
transparence afin que leur soit clairement indiqué,en
préalable a la notation, le volume de I'enveloppeapital-
mois dont dispose leur unité de travail.

Nous continuerons a dénoncer ce systéme de nottioa
pour objectif de mettre les agents en concurrerseuhs
avec les autres au détriment des solidarités darsrtice
des missions (une équipe solidaire n'est-elle pas p
efficace qu’'une équipe divisée ? ?). Enfin, nogseattons la
dévalorisation du concours (nombre de places liraitén
tiers des promus).

Ce ne sont pas ces quelques promotions supplémentai
d’'affichage qui vont motiver les agents fortement
démoralisés par des conditions de travail toujopitss
difficiles ; ceux-ci étant largement préoccupés pes
nouvelles attaques de la direction, relayées pprdase leur
annongant une prochaine vague de fermetures ddespos
allant jusqu'a 8 agents !

La CAP centrale se prononcera définitivement sur Ig propositions des départements.

Le taux de promotion pour le tableau d’avancementTA) a contrdleur principal (CP), a été augmenté del0,5% a 21%.
2227 promotions en 2008 dont 759 par concours etli%b par tableau d’avancement36 agents sont définitivement reterusur

Ille et Vilaine et un 37™en liste complémentaire.

Par ailleurs, par décision du Ministre en date duriars 2008, un quota de promotions a été résemv@gents ayant 59 ans ou
plus au 31-12-2008, a savdit pour le département d’llle et Vilaine.

Ces agents sont classés en téte des propositiahépdutement.

« Laréalité est 'effet d'annonce ces collégues vont en effet avoir le grade de gaRce qu'’ils ont au moins 59 ans.



* Le réel, c’est que ces mémes collégues, classés en fondddeur age et de I'échelon ne vont pas pouvéiouer
suffisamment leur carriére pour bénéficier d’'uneaterisation conséquente de leur indice sur laefide paie... et donc
pour leur retraite.

2 agents de plus de 59 ans ont confirmé leur départtraite, plutdt que de prolonger leur actidiéé6 mois.

Au vu de tout cela, FAUDRA-T-IL TRAVAILLER AU DELA DE 65 ANS POUR ESPERER GAGNER PLUS ?

Seuls les 8™ échelons avec 4 ans d'ancienneté gagneront 25 gsifun agent de plus et un de moins de 59 ans ddasiépt).

Les agents de moins de 59 ans bénéficient peu ouspdu tout du plan d’accompagnement de la fusion
DGI/DGCP.
La référence de I'dge retenue cette année (sdla-talle des années a venir ?) rend le systeisiiét a long terme. En effet, les
contrbleurs ne peuvent pas avoir une vision cldeela date a laquelle ils pourront passer CP, défendra de la situation
démographique du réseau.

Nous demandons un ordre de critére basé uniquemestir I'’échelon puis I'ancienneté dans I'échelon..

Agents retent : Tableau au bénéfice de I'¢

N° Prénom Nom Poste N° Prénom Nom Poste
1 | Martine Guimard TG-CFD| 2 Marie Ange Louvel TGFD
3 | Loic Delpech Paierie Dpt 4 Raymond Massar Retiers
5 | Christiane Nicoul TG-REC| 6 Charles Leballeur -Mdia
7 | Daniéle Blot CEA 8 Patricia Lorre TG - DRCA
9 |Jean De Beaunay Di—Indig 10 Anne Marie Gautier TG -AFPE
11 | Brigitte Fauchoux TCA

Agents retent : Tableau en fonction de I'échelon et de la
N° Prénom Nom Poste N° Prénom Nom Poste
12 | Jacques Ropers TCA 13 Sylvie Boutter Rému
14 | Christine Gombert Combourg 15 Annie Cormier Vetmendes
16 | Joélle Bouthémy Rému 17 Marie Laure Toxe TGmpu@a
18 | Martine Gilbert TG — Rec 19 Anie Hubert TCA
20 | Annick Desouches TCA 21 Evelyne Beaumale TG €CD
22 | Eliane Ménager La Guerche 23 Marie annick Grrheu TCA
24 | Claudine Ringenbach| TCA 25 Brigitte Jamet TGepD
26 | Christiane Esnault Rému 27 Pierre Franc DI - SAU
28 | Frangoise Jégou CRP 29 Martine Lebéhot Paierie R
30 | Annie Briand TG-DSPL | 31 Josiane Briand PIAA
32 | Simonne Benis PIAA 33 Martine Venon TCA
34 | Pierre Eichelberger| DI — Accord 35 Christine Roet TG
36 | Marie Thérese | Andre TCA 37 Béatrice Riault TGompta

Le reclassement se fera ainsi : ‘

A compter du 31/12/2008 les contréleurs “7° échelon
seront reclassés CP"Séchelon (+ 2 points) et ceux dt"8
échelon reclassés CP at"6échelon (+1 point, sauf les 2
ayant plus de 4 ans d’ancienneté qui bénéficiedent25
points) avec ancienneté maintenue.

Concernant les agents retenus sur le tableau «ahornte
cumul des 3 derniéres notes est de 1,8 point pageft, 1,3
point pour 4 agents, 1 point pour 3 agents, 0,9 Boagents
et 0,8 pour 7 agenfinsi, faute d’avoir obtenu au moins

0,6 point une année vous étes obligatoirement exdlie la
promotion. )

L’ancienneté des agents au °7® échelon retenus s'étend
du 16 juin 2004 au 24 novembre 200744 ont une
ancienneté de 2004, 5 de 2005, 9 de 2006 et 5@g) 20
Concernant I'ancienneté des 28 agents dif &chelon non
retenus, 11 agents ont une ancienneté de 2005dst B04.
Si la note comme dans la filiére fiscale n'interai¢rpas
comme critére principal, tous les agents avec meeeaneté
de 2004 et 2005 seraient passés CP.

NOUS REITERONS DONC NOTRE INVITATION: FAITES APPEL DE VOTRE NOTATION SI ELLE EST
SUSCEPTIBLE DE NUIRE A VOTRE AVANCEMENT : NECESSITE D’AVOIR AU MOINS 0,6 UNE ANNEE.
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