
TRESOR  35

L’ESPRIT DE CONQUETE

====================================================================================

Trésorerie Générale . Avenue Janvier. 35021 Rennes cédex.
Tel : 02 99 79 80 74 Internet : www.tresor.cgt.fr/35 E-Mail : cgt.035@dgfip.finances.gouv.fr
ωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωω

CAP DU 06 février 2009

Cette CAP a été convoquée suite au boycott de celle du 3 février

Déclaration commune des élus des 3 OS

Le 3 février 2009, l’ensemble des organisations
syndicales du département ont pris la décision,
difficile mais responsable, de boycotter les CAP
locales de mutation à leur première convocation.
Ce n’était pas un choix facile, mais nécessaire.

Il s'agissait pour nous, dans la continuité du
boycott du CTPL, de réaffirmer nos
revendications et notre opposition à l'outil de
répartition des emplois et ses conséquences. Il
s’agissait de montrer l’état exceptionnel de
mobilisation, d’inquiétude et de révolte des
salariés. C’est un événement dont il faut que
vous teniez compte et que vous devez respecter.

Après la forte mobilisation du 29 janvier, avec
près de 60% des agents du trésor d'Ille-et-Vilaine
en grève, les élus CGT, CFDT et FO constatent
que les salariés n'ont pas été entendus et que la
politique de démolition des services publics
continue.

Ainsi, ce sont 9 emplois qui sont supprimés en
2009, après ceux des années précédentes. Dans
les postes et services, la charge de travail pèse
de plus en plus sur de moins en moins
d'agents. Les conséquences sont lourdes en
terme de conditions de travail et de droits des
agents, notamment le droit à mutation.

Dans le même temps, la fusion des
administrations du trésor et des impôts continue.
Le premier SIP qui devait être créé au 1er janvier
dans le département, celui de Fougères, est
repoussé à avril... peut-être plus tard. Pour les
agents concernés, des interrogations demeurent et
les réponses tardent. Les groupes de travail
nationaux sont des simulacres de dialogue social
où les revendications des personnels ne sont pas
entendues et où les promesses initiales sont
oubliées (par exemple pour les primes).

Une fois de plus nous constatons qu'on réforme
d'abord et qu'on réfléchit éventuellement après.

Aujourd'hui, nous siégeons à cette CAP avec
l'exigence de voir, dans le cadre d’un véritable
dialogue social, les demandes de mutation des
agents prises en compte. Nous n'accepterons
pas que des blocages artificiels soient opposés
aux souhaits des agents sous des prétextes
fallacieux (postes en attente de fermeture, agents
« piliers », etc.).

Les agents n'ont pas à être victimes des
réformes et restructurations, pas plus que des
décisions arbitraires de la direction.

Suite à la lecture de la déclaration ci-dessus au nom des trois organisations syndicales, monsieur Petska, en
l’absence du TPG, rappelle que le nombre d’emplois affectés au département est conditionné par  la loi de finances .
En ce qui concerne la question des SIP, pour lui la direction nationale tient compte des demandes des organisations
syndicales, ce qui expliquerait en partie le retard de mise en place de ces structures…N’est ce pas plutôt parce que
la mise en place se révèle beaucoup plus difficile que prévu, ce que nous ne cessons de dénoncer depuis l’origine.



Postes à pourvoir au 1er Avril 2009 :

Poste ou service Catégorie B Catégorie C Poste ou service Catégorie B Catégorie C
Antrain 1 Fougères collectivités 2
Montauban 1 Rennes colombier 1
St Méen le grand 1 C E A 1
Paierie Régionale 1 T C A 7 9
Liaison rému 1 1 C E R 1
Pensions 1 TG – division dépense 1 1
P I A A 3 10

TOTAUX 16 27

Départs en retraite connus à ce jour.

Catégorie B Jacky Hospital 05/01/2009
Nicole Surlève 05/01/2009 Bernard Roux 02/03/2009
Marie Claude Druel 02/07/2009 Danielle Barbotin 15/07/2009
Nelly Zamord 26/07/2009

Catégorie C
Colette Roussiau Fougères Collect 10/03/2009 Nicole Aubry Rennes Colombier 02/07/2009

Arrivées dans le département Cadres B

Nom Origine Affectation Nom Origine Affectation
Sylvie Portier 75 TG Recouv Cent Boris Curaudeau 78 TG Dépenses Etat
Thierry Cheve 92 St Méen le Grand Jacky Guibert 75 Tinténiac
Valérie L’Hermitte 50 St Méen le Grand Muriel Veillon 14 Fougères collect
Damien Prenveille 93 TG Liaison Recouv Guillaume Charuel 74 Rennes Colombier

Mouvements B
Nom Origine Affectation Nom Origine Affectation

Alis Catherine Tinténiac Paierie Régionale Bouguion Hervé St Méen Le Grand T C A
Gicquel Marie A Chartres TCA

Arrivées dans le département Cadres C

Nom Origine Affectation Nom Origine Affectation
Hélène Bellégo 50 CHGR David Dupré 76 Fougères Collect
Thierry Le Bot 78 Antrain Laura Aubry 92 Retiers
Yann Coët 75 Liaisons Rému

Mouvements C
Nom Origine Affectation Nom Origine Affectation

Claudine Garnier Liaisons rému CEA Céline Michel CHGR Chartres
Christelle Colomer Chartres CER Laurence Royer SAU Montauban

Départs au 1er Avril

Arnaud Jesuscita De la TPM Rennes En Isére Pascal Le Roux De St Méen A Côtes d’Armor
Annie Boudey Du C E A En Gironde

Christophe Harel De Fougères collectivités A cadastre Toulouse suite à réussite à concours le 02/03/09

Admis au concours contrôleur interne spécial national :

Emmanuelle Brégère Louvigné



Concernant les demandes de mutation sur le PIAA et le service de gestion du patrimoine privé, la
direction nous a apporté les réponses suivantes :
Lorsqu’il y a un départ au service gestion du patrimoine privé, ce poste est proposé en priorité à un agent
de l’ex DGI .Il pourrait être proposé à un agent de l’ex DGCP si pas de demande de l’ex DGI…et ce
jusqu’à fin 2009, où tous les agents de ce service seront intégrés au trésor…mais dans le cadre de la fusion
qu’en sera t’il ? Cela présage des difficultés à venir concernant le passage entre les 2 filières « fiscale et
gestion publique ».
Pour ce qui est du PIAA , le chef de poste contacté par la direction confirme qu’il a en l’état actuel un
effectif suffisant pour assurer les missions de son service dans un contexte de 13 vacances d’emplois ! ! ! !
De nouveau la Direction nie les chiffres de l’ORE, outil qu’elle a elle même mis en place. C’est de leur
irresponsabilité d’abandonner des missions de service public notamment de contrôle.
Les collègues qui demandent ces services devront élargir leurs choix, s’ils souhaitent obtenir satisfaction à
leur demande de mutation.

Nous avons réitéré notre demande de nomination d’un agent supplémentaire à DOL, pour des motifs
évoqués dans des publications antérieures…la Direction s’y refuse , mais nous y reviendrons.

Aux 13 arrivées supposées (dans l’attente d’éventuels refus) et 4 départs, la Direction oppose 9
suppressions d’emplois, en conséquence de quoi, les conditions de travail vont continuer à se
dégrader, d’autant que les départs en retraite vont encore aggraver cette situation. C’est pourquoi
nous avons voté contre le mouvement proposé. FO et la CFDT se sont associés à cette proposition en
catégorie B et se sont abstenus en catégorie C.

Contrôleur Principal Christophe Tessier Châteaugiron Viviane Doublet Paierie Régionale
Contrôleur 1ère C Martine Lebéhot Paierie Régionale Nelly Détoc C H U
Contrôleur 2ème C Nadia Doualan C E R Nelly Méheust Cesson
AAP1 Catherine Houdin T C A Lysiane Houillère T C A
AAP2 Nathalie Ribreau E R D Franck Noël C E R
AA1 Nicolas Raguet Guichen Marie Chantal Roudaut C E R
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AA1 Laurence Marcon E R D Véronique Teveu T C A

SOLIDAIRE, PAS SOLITAIRE : JE REJOINS LE SYNDICAT CGT

NOM : PRENOM : POSTE OU SERVICE : 

GRADE : ECHELON : TEMPS DE TRAVAIL :

A : Le : Signature :

A retourner au local CGT de la TG


