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DECLARATION LIMINAIRE

Les délégués CGT au CDAS d'llle et Vilaine veulent
alerter les membres du CDAS sur la qualité de we d
agents du Minéfi.

Vous n'étes pas sans ignorer notre inquiétude qaant
'avenir des nos missions, nos interrogations gpgsode
notre retraite. Vous n'étes pas sans percevoir @mia
baisse de notre pouvoir d'achat, la dégradationnde
conditions de travail ont de conséquence sur nvige
méme.

Le projet de fusion DGI-DGCP accroit de fagon
considérable cette incertitude du lendemain, digupdus
gue face aux nombreuses questions, nous n’avome geé
réponses, et que ce projet est mené a marche fortée
ateliers devront rendre leurs conclusions d'icifila de
lannée et nous ajoutons qu'aucun représentant des
personnels ne participe a ces groupes de travail !)

Parfois la démoralisation est totale. Les agentsmtnplus
aucune lisibilité sur la politique du ministéresavent que
I'objectif de nos directions est la réduction despis au
détriment de la qualité du service et des conddtide
travail.

Seules la conscience professionnelle et la hadte dbnt
se font, du service public, les agents, tiennertoen
I'édifice.

Si, aux questions professionnelles, se greffent
problemes familiaux ou (et) budgétaires, ou inverss, la
situation devient intolérable

des

La mise en place d’'un dispositif d’aide et de smutaux
agents en difficulté, la circulaire relative auxsseions de
service social sont sans doute les signes d’unent®l
affichée de prendre en compte ces problémes. Lan€gt
peut que s’en réjouir.

Ici, en llle et Vilaine, nous souhaitons toutefatgrter les
acteurs de laction sociale afin quils soient
particulierement vigilants. Nous demandons a nos
directions locales de tenir compte des recommamusti
des médecins du travail. Dans certains servicepostes,

au lieu de remettre en cause les demandes d’exaTspii

de changements de postes de travail déposées par le

médecins, nos directions devraient plutbt se parsineles
causes du malaise existant dans ces services.

Les délégués CGT au CDAS veulent vous citer I'exem
de la Trésorerie Du Contrdle Automatisé ou le nu@ng
d’'agents est criant ( 10 postes vacants au 1/1)2Gf8
l'installation de la plate-forme téléphonique esadaptée

induisant bruit et résonance, ou ces agents -
majoritairement issus de I'ex-redevance se sentent
dévalorisés.

Nous demandons a ces mémes directions de cesser de
penser management et logique budgétaire mais
organisation du travail pour l'intérét commun : wetles
usagers et celui des agents.

Par ailleurs nous souhaitons déposer des revemuisat
gue nous compléterons au fur et a mesure.
Nous demandons :

- Une augmentation du budget des services sociaux

- Une augmentation du budget d'initiative local

- Une augmentation de la valeur faciale du cheque-
restaurant au dela de I'arrondi a 5euros soit dans
un premier temps a 7euros avec une participation
de I'employeur a 60%. Nous tenons a rappeler que
pour la CGT la restauration a proximité du lieu de
travail, la qualité des repas et I'harmonisation
tarifaire constituent une priorité.

- Larelance de la politique des cheques-vacances en
révisant par exemple les conditions d’acces

- Une visite médicale par an pour tous

- L'ouverture aux retraités des
administratifs

- L'information faite au délégué des services
sociaux par les services des ressources humaines
de nos directions locales, des coordonnées du
retraité, et ce dans le mois qui suit son départ en
retraite. Ainsi les services sociaux pourront
rapidement s’adresser au nouveau retraité.
Actuellement c’est le délégué qui fait la demande
1 fois par an, en début d’'année, au service des
pensions.

- L'inscription au PV de la présente réunion du
CDAS de l'insuffisance des moyens humains des
services sociaux d’llle et Vilaine

restaurants



Nous avons lu cette déclaration afin de rendre conp
de I'état du moral des agents du ministére.

Le président du CDAS, Mr Caer, directeur des servies
fiscaux, a contesté le fait que la fusion DGI-DGCRe
fasse a marche forcée et sans concertation avec les
représentants du personnel.. Nous Ilui avons fait
remarquer que le ministre avait annoncé la fusiorie
4/10/2007 et que la nouvelle direction devait, en ars
2008, étre préte a appliquer sur le terrain les désions
prises pendant ces quelques mois.

Par cette déclaration, nous avons aussi posé quesi
revendications que nous souhaitonggvec vousaffiner
et compléter.

Ensuite, un point a été effectué sur les actions meées
cette année, dans le cadre du Budget d'Initiatives
Locales et les propositions pour 2008 ont été prégées
et adoptées.

Manifestations Retraités :

e 50 personnes se sont inscrites au séjour de
septembre 2007 a Prémanon (Jura) dans la
résidence Epaf. Pour 2008, ce sera a St Lary dans
les Pyrénées.

e 130 personnes ont participé a la sortie d'une
journée au Lac de Guerlédan (visite + repas en
commun + thé dansant) L'année prochaine, cette
ballade aura lieu dans la région du Trieux et sur
I'fle de Bréhat.

* Les retraités pourront, de nouveau en 2008,
obtenir des billets pour Connaissance du Monde

Arbre de Noel

« mercredi 5 décembre: spectacle de cirque et

venue du Pére Noel
Pour les Enfants

+ Cinéma de Noel a Rennes et St Malo cette année.
En 2008, le CDAS souhaite qu'il y ait aussi une
animation a Vitré, Fougeéres et Redon.

* Le Festival Marmaille, cette année, a fait moins
d’adeptes, peut étre compte tenu de la date du
spectacle, la veille de la toussaint.. En 2008gcet
proposition d’animation sera renouvelée.

e Colonies de vacances: en 2007, il y a plus
d’amateurs que I'année précédente. Tant mieux !

Pour tous

e Connaissance du Monde

» Festival « les Tombées de la Nuit »

e Consultation d'avocat et de notaire. Pour
rencontrer 'un de ces 2 professionnels, il suffit
de prendre un rendez vous préalable aupres de la
délégation puis de se rendre a la date et a I'heure
fixées dans les locaux des services sociaux, bd de
Solférino.

e Voyage: cette année encore Jersey (150
personnes y ont participé le 28/04/2007). En
2008, deux propositions ont été faites : Cité de la
Mer a Cherbourg ou Escale Atlantique a St
Nazaire. La délégation est actuellement en cours
d’étude de ces 2 destinations ( trajet, tempo de la
journée, prix, repas, visite, etc...)

+ Cette année, 186 personnes ont randonné a l'ile
aux pies pres de Redon. Bien sir en 2008, une
randonnée ouverte a tous, petits et grands,
retraités et actifs, sera de nouveau proposéet: peu
étre, le site de St Just et la maison des
mégalitiques !

Actions de santé Publique

+ Cette année les thémes étaidat nutrition avec
I'organisation d'une conférencet le tabacavec des
réussites puisque grace au suivi effectué par des
infirmiéres spécialisées, 6 personnes ont arrété de
fumer et 8 sont sur le chemin du sevrage.

e Pour 2008, les thémes retenus sont une actionlgour
prévention du sidasans doute sous la forme d'une
campagne d’affichage et lesonduites addictives :
alcool, drogue. Les médecins de prévention sont
chargés d’explorer le sujet, afin de proposer tanto
et le contenu adéquates pour cette action (cordéren
forum, intervenants,... ?)

Préparation a la retraite

23 agents futurs retraités ont demandé a participer
en 2007 a cette préparation organisée sur 2 jours.
L'on y parle santé mais aussi comment trouver

des centres d'intérét, comment organiser son
temps de retraité,...Les intervenants sont le
Cabinet Guillaume, un notaire, et la CRAM. Tous
les participants ont apprécié cette préparatioe. El
sera donc renouvelée en 2008.

Nous nous sommes insurgés contre le fait que cegf@rs ne
puissent
d’absence, a la fois aux CDAS précédents et lors deos

CTPL..Nous avons donc, aujourd’hui encore, réclamé & no
directions,
possibilité de poser une AA pour ces 2 jours.

étre posés par les agents en autorisations

par lintermédiaire de ce présent CDAIg,

Comme nous l'avons déja fait en CTPL la situation des
vacataires du CER a été évoquée : 150 environlézumois,
présents sur le site de Beauregard, de septembéeeambre,
avec une salle de détente trop petite pour y manger
I'interdiction d’amener a manger dans les locauxyestaurant
administratif trop cher pour des étudiants ou éesgs qui, s'il
sont embauchés a cette période, sont en général
demandeurs d’emplois.

Qu'y a t-il, pour eux, comme possibilité de se reatirer : un
sandwich sous la pluie !

Le CDAS a donc demandé a la direction locale du Tsér,
employeur de ces intérimaires, de trouver une solign.

En matiére de logement, la délégation d'llle etavik, apres
avoir contacté les offices d’HLM, a obtenu un noenlfe

propositions pour des réservations de logementspaetr

certains delles dés 2008. Elle a donc répertoitidagae
proposition (localisation, nombre de piéces etaérastique de
I’habitation, prix au m2, date probable de livraisorganisme
réalisant I'opération de construction) et en a sseles
données a I'ALPAF pour prise de décision. Donc mwsa

suivre, afin que les agents arrivant en llle eMié puissent
rapidement étre informés et aient la possibilitéddposer une
demande de logement.

Derniére question posée : a quelle période, lessses de
secours sans médicaments mais tout
pansements, compresses, gants et désinfectant senido
arriveront-elles dans les postes et services ? kppaent,
pourtant annoncées lors du CTPL du 25/10/2007 &sofy
suite a notre interpellation, les services médicaegemblent
pas au courant que cette trousse puisse de noéueamise a
disposition. Bien sdr, ils vont se renseigner !

Les participants CGT au CDAS

Sylvie Burgun , Nelly Detoc et Viviane Doublet
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