TRESOR 35

L’ESPRIT DE CONQUETE

Trésorerie Générale . Avenue Janvier. 35021 Recdubex.
Tel : 0299 79 80 74 Internetvww.tresor.cqt.fr/35 E-Mail : cgt.035@cp.finances.gouyv.fr

CAP des cadres C : Mutations au 01 09 et révisions de notes

Nous avons été informés que les tableaux qui nous avaiewuébésf lors de la CAP précédente de changement de gra
étaient erronés et que dés lors nous devions modifier les firoposle promotion. Nous avons demandé que les tableal
précédents soient maintenus et qu’une liste complémentaire sai,&attharge pour la CAP centrale de valider les listes
Nous n’avons pas été suivis par I administration, FO et la CFDT s’asten

Les agents suivants sont supprimés des propositions de promotion a RR..
| Francoise Romfort de Montauban |  Olivier Burel de Rennes Colombier  isalsefly de Dol. |

Et remplacés par :
IN°10 : David Thomas — TG — Compta N° 11 : Sandrine Blanchard TG |- dep N° 12 : Mie Cl Déla@meéCom|

Concernant les promotions a ARP1...
| Marie Thérése Ginguenet de Janzé déclassée | Classée N° 34 : [Elsamvez de la TCA |

Les tableaux définitifs avec le nouvel ordre de classement sont sur notiassitelia la déclaration liminaire.

Mouvements annoncés a cette CAP :

Nom et prénom Poste ou service d'origine Nouvelle affectation

Gaélle Béon Liaison rému CHU (0107 06)

Yveline Brion Liaison rému TCA

Karine Challois TCA TG - Personnel

Jean Yves Davenel RBO TG — Compta (entr@Dlet 01 02 (
Dominique David Liaison rému TG — Dépots de fonds (01 01 07)
Suzanne Eon TG — Dépense reglement Liaison rému

Nadine Le Meur RBO T C A (entre 01 01 et 0102 07
Claudy Le métayer TCA Liaison rému

Franck Darteyre CER Péle Fonction Publique territoriale.
Brigitte Delalande T P M St Malo Chéateauneuf d’llle et Vilaine
Judicaél Denmat CEA Cétes d’Armor

Isabelle Etrillard Chartres de Bretagne Morbihan

Delphine Nageot TG — cellule qualité comptable Eure

Sophie Dorocher Paris TG — cellule qualité comptable
Monique legave TG — Dépenses civiles Retraite ( le 02 septembre)
Nathalie Le Péru Liaison rému Recu au concours de contréleur

Révisions de note :
8 collegues ont fait appel : 5 ont obtenu gain de cause et 1pramesse » pour I'an prochain si aucun changement
négatif n’intervient dans sa facon de servir. ( 3 sont paeséf,01 a +0,02, 1 est passé de +0,00 & +0,01 et 1 de 0,00
a +0,02)Comme quoi il est utile de faire appel.
A noter qu'une collégue, qui avait suivi nos conseils en demandant l'augmentatiarotie cette année pour ne pas étre
bloquée pour le passage a ARP1 en 2007, a obtenu satisfaction. La CGT constate mplgssoquant aux effets
néfastes de la réforme de la notation sur I'avancement est juseereéme la direction est amenée a en tenir compte.
Nous avons soutenu les demandes des agents et voté pour legramtations demandées. La CFDT et FO ont
voté les augmentations et se sont abstenues sur les propositionsnééntien de la Direction.



CAP des cadres B

Les changements de grade actés a la CAP précédente ont subi les e®effets que les cadres C.

| Yves Héligon de Guichen | Georges Roumeur de TG —©D6 |

Sont supprimés des promotions & Contréleur Principal et remplags par :

|N° 9 :Pascale Chuberre de Rennes Colombier | N° 10 :Nadine Fresnel de St Malo |

Mouvements annoncés a cette CAP :

Nom et prénom Poste ou service d’origine Nouvelle affectation

Brigitte Briand Paierie départementale Chartres de Bretagne
Valérie Vailland TCA Paierie départementale

Marie Héléne Le mat Rennes Colombier TG — liaison rému (01 01 07)
Annick Mazéas PIAA TG — dépense réglement
William Arnould CER DI — SAU Hélios

Armelle Gautier TG — dépenses civiles CER (0101 07)

Marie Pierre Huart Antrain ERD

Jocelyne Collin DI - SAU Polynésie au 15 10 06
Ghislaine Tolédo TCA Retraite le 11 09 2006

Marie Céline Labbay TCA Retraite le 07 octobre 2006
Nadia Doualan CER Congé Parental (le 01 09 2007)

Les sureffectifs sont encore de I'ordre de 23 dans le départemeptiedemu de I'intégration dans le réseau des agents
de I'ex redevance ce qui explique le peu de mouvement lors de cette CARdtimwlia insisté sur le fait que certains
postes étant en sureffectif, les départs en retraite ne seroptqgaadés. Il est a noter que 100 agents auront 60 ans en
2007. On peut s’inquiéter de I'avenir de certains postes.

La Direction est bien consciente des difficultés de certainsgostservices et concentre ses efforts sur les 3 priorités
suivantes : Sce liaison rémunération (départ d'un chef de service et imheda LOLF) ; Sce dépdt de fonds ; Sce Compta

Révisions de note :
5 collegues ont fait appel : 2 ont obtenu gain de cause a + ils0&/dient été proposeés tous les 2 a +0,01).En effet,
tous les recours de notation ne sont pas déposés, la Direction se résee/éagrussibilité de disposer des 3 mois
restants.

Questions diverses :

v" Prime HELIOS : Mr HALBIQUE a rappelé les conditions tiaution de la prime (tuteurs et agents qui ont
procédé a la mise en place d’Hélios dans les postes). LetiDiré&sénérale estime qu’en vertu de la mise en place
d’une nouvelle version d’Hélios « améliorée » celle-ci ne plrs d’actualité en septembre. Les Chefs de postes
auront la responsabilité de désigner les heureux bénéficiaires.

v" Nous avons demandé quand aurait lieu la réunion demandée par les etgeotis mémes, pour Fougeres et
Redon, concernant les restructurations prévues.... Réponse, dés le retoG, tudéPniere semaine de juillet.

Les élus CGT :
. . Jozsette Saulnier TG - dépense o L are Muriel Mérienne TG - Recouy
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