i:j;f;'féss effectifs | o trectif solde contrats
Suite suite | & 7 (c-b) globa! apres| o | . |vacataire
ORE 2005 ZO%EEb (c) pondération XZOZQOG
(@) (b) ORE jours
Antrain 8 9 9,1 0,10 -0,30 | 1 3,67
Argentré du Plessis 4 4 4,2 0,20 0,40 0,93
Bain de Bretagne 7 7 8 1,00 1,10 1,87
Bécherel 2 2 2,8 0,80 0,30 0,93
RBE 13 14 13,1 -0,90 -1,00 1 9,33
Chartres de Bretagne 9 14 13,9 -0,10 -0,70 | 2 3 56
Chateaugiron 6 5 6 1,00 0,80 -1 2,8
Fougeéres 13 5 4,7 -0,30 0,10 -2 | -6 2,8
Fougeéres collectivités 11 19 18,6 -0,40 -0,70 | 4 4 3,73
La Guerche de Bretagne 4 4 4,8 0,80 1,20 1,87
Guichen 7 7 8,2 1,20 1,60 0,93
Janzé 5 5 55 0,50 0,90 2,8
Liffré 5 5 6,8 1,80 1,60 1,87
Louvigné du désert 3 3 4 1,00 1,20 3,3
Montauban 3 3 3,1 0,10 0,50 0,93
Montfort 6 6 6,6 0,60 0,10 1,87
Pipriac 6 6 5,6 -0,40 -0,20 4,67
Plélan le Gd 4 4 4 0,00 0,60 0,93
Redon 10 11 111 0,10 0,10 | 1 1,87
Rennes Colombier 23 25 26,4 1,40 1,00 ] 1 1 22,23
| et V amendes 5 5 5 0,00 -0,30 5,53
TPM Rennes 21 19 20,3 1,30 -0,10 | -2 7,47
CHGR 10 10 10,7 0,70 0,70 2,8
CHR 22 21 22,7 1,70 1,70 -1 5,6
Retiers 4 4 5 1,00 1,10
St Aubin A 5 5 5,2 0,20 0,20 1,87
St Méen le Gd 5 5 55 0,50 -0,10 2,8
Vitré 13 13 13,5 0,50 0,10 53
CEA 28 29 28,6 -0,40 -0,40 | 1 37,2
Paierie Régionale 6 7 6,6 -0,40 -0,20 1 7,47
Paierie Départementale 18 19 18,4 -0,60 -0,70 | 1 2,8
Cancale 5 5 55 0,50 1,10 1,87
Chateauneuf d'l et V 5 5 5,8 0,80 0,70 0,93
Combourg 2 2 2,9 0,90 0,00 0,93
Dinard 11 11 12,6 1,60 1,90 5,07
Dol de Bretagne 9 10 10,2 0,20 0,70 1 4,53
TPM St Malo 20 16 20,7 4,70 440 (-2 | -2 4,67
Tinténiac 7 8 8 0,00 0,10 1 2,8
St Malo 7 6 6,6 0,60 0,50 -1 3,73
TCA 171 157 149,7 -7,30 -7,80 -14 0,9




ERR EDR 23 23 21 -2,00 -2,00

recouvrement 21 21 20,8 -0,20 -0,10 7,47
contréle financier 8 8 7,9 -0,10 -0,10 5,6
dépenses état 39 38 36,9 -1,10 -2,10 -1 17,54
cepl 10 8 9,2 1,20 -2 0,93
deef et action éco 4 4 3,8 -0,20 0,93
compta et caisse 13 16 16,5 0,50 0,50 (| 2 1 27,27
cqe 3 3 2,8 -0,20 -0,20

cdc 21 18 20,3 2,30 -3 2,8
ressources humaines 8 9 9,1 0,10 0,10 1 0,93
logistique 9 8 8,2 0,20 -1 14,93
liaison rec 5 5 5,6 0,60 0,60 8,43
liaison rému 47 46 44,1 -1,90 -1,90 | -1 1,87
CRP 30 30 29,6 -0,40 -0,40 32,7
fonctons transversales 8 7 9,9 2,90 -1

formation contréle 1 1 1 0,00

agents service/gardiens 7 7 9 2,00

contéle redevance 4 4 4 0,00 0,00

cellule assistance india 2 4 3 -1,00 2

péle fonct pub et territor 1 1 1 0,00 0,00

CER 30 40 35,6 -4,40 5,701 5 |5 474,1
PIAA 58 58 54,8 -3,20

Agent enquéteur 1 1 1 0,00

RBO 12,5
TG dépots de fonds 6,93
DI - GCOS 24,87
TG DIV état 4,2
TG DRCA 0,93
TG Gestion Epargne 1,87
TG globalement -l,l




