
Postes ou services ore 2007 ore 2008 Effectifs réels
Différence entre nouvel effectif 

et effectif réel
B C

Antrain/ St Brice 10 10 8,9 -1,1 +1 -1
Bain de Bretagne 8 8 7,8 -0,2 +1 -1
C E A 29 29 29,1 0,1 en trop +1 -1
C H G R 10 10 9,1 -0,9 +1 -1
C H R 22 22 21,7 -0,3
Cancale 5 5 4,8 -0,2
Chartres de Bretagne 15 14 14,9 0,9 en trop -1
Chateaugiron 5 5 5,4 0,4 en trop
Chateauneud d'I et V 5 5 5,6 0,6 en trop
Dinard 11 11 11,6 0,6 en trop
Dol de Bretagne 9 9 8,5 -0,5
Fougères 4 4 4,4 0,4 en trop
Fougères collectivités 19 20 19,2 -0,8 +1
Guichen 6 5 6,4 1,4 en trop -1
I et V amendes 6 6 6 0
Janzé 5 5 4,7 -0,3
La Guerche de Bretagne 4 4 3,8 -0,2
Liffré 5 5 5,2 0,2 en trop
Louvigné du désert 3 3 3 0 +1 -1
Montauban 3 3 2,5 -0,5
Montfort/ Bécherel 8 9 9,3 0,3 en trop +2 -1
Paierie Dpt 18 17 15,6 -1,4 -1
Paierie R 8 9 7,1 -1,9 +1
Pipriac 6 6 5,8 -0,2 +1 -1
Plélan le Gd 3 3 3,5 0,5 en trop
R B E 14 14 14,1 0, 1 en trop +1 -1
Redon 10 10 9,9 -0,1
Rennes Colombier 24 23 24,2 1,2 en trop +1 -2
Rennes municipale 19 18 19,2 1,2 en trop +1 -2
Retiers 4 4 4 0 +1 -1
St Aubin A 5 5 5,4 0,4 en trop
St Malo  6 6 6,8 0,8 en trop
St Malo M 15 15 17,2 2,2 en trop +1 -1
St Méen le Gd 5 5 5,3 0,3 en trop
Tinténiac/ combourg 10 11 11 0 +2 -1
Vitré/argentré 17 17 16,7 -0,3 +1 -1
ERD/ERR 22 21 21 0 -1
T C A 157 157 140 -17
TG – Rec 22 22 21,7 -0,3
TG – Cont Fin 7 7 7 0
TG – Dépense 39 40 38,2 -1,8 +1
TG – CEPL 9 9 9,7 0,7 en trop
TG – DEEF 3 3 2,8 -0,2
TG – Compta 18 18 17 -1
TG – CQC 3 3 2,7 -0,3
TG – Dépôts et serv Fin 17 16 17,9 1,9 en trop -1
TG – Res humaines 8 7 7,2 0,2 en trop -1
TG – logistique 7 7 9,4 2,4 en trop
TG – Liaison rec 5 5 4,8 -0,2
TG –liaison rému 45 43 42,6 -0,4 -2
TG – CRP 28 27 25,3 -1,7 -1
TG – Secrétariat et accueil 5 5 5,6 0,6 en trop
TG Formation contrôle 1 1 1,7 0,7 en trop
TG – agents service, gardiens, façonnage 8 6 6 0 -2
TG – Cont redevance 3 3 4 1 en trop
TG – Fonct spécifiques et diverses 7 8 8,8 0,8 en trop +1
C E R 40 40 39,1 -0,9
P I A A 60 60 46,8 -13,2
DI - Agents de traitement 6 6 5,6 -0,4

+20 -27Manque reconnu par la TG 28,6 agents 

Création ou 
suppression de postes


