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Rennes, le 4 février 2009

Nous avons refusé de participer au CTPL convognéi l[dernier qui avait notamment et particulierement
a son ordre du jour les suppressions d’emplois.

Depuis sa création, nous n'avons cesse de dénb@EHE, outil qui n’a pour objectif que de réparias
suppressions d’emplois entre les départementsnsasgrer les charges de travail ou les besoinssthané

Pour I'administration, I'équation est simple et fiide : la " constatation " des gains de produdipiermet
de calculer le nombre d’emplois a supprimer. Dansmi€me temps, la Direction choisit certains donsine
gu’elle juge prioritaires pour renforcer leurs effes. La contraction des deux permettant d’aboatir
nombre définitif de suppression d’emplois.

Des lors, I'exercice annuel de 'ORE, sous coudérhpartialité et de rigueur, est, avant tout, cele la
justification de la décision politigue de suppreasi’emplois dans le réseau.

Parallelement, 'administration ne tient pas cong#s charges, nouvelles ou pas, du réseau et des pe
réelles de productivité (retour des centres d’essesment, passage a Hélios, etc..).

Cette situation conduit a un décalage toujours gi@d entre une direction qui considére que nous
sommes d'ores et déja trop nombreux pour exercemissions et des agents qui ne peuvent que censtat
la dégradation de leurs conditions de travail etcdia difficulté croissante de répondre a I'enserdes
besoins réels du service public.

Touchés dans I'exercice de leurs missions, lestadeisont aussi clairement dans I'exercice de deoit a
mutation. Comment imaginer rejoindre rapidementi@partement déja trés demandé alors qu’il subit de
nouveau des pertes importantes en emplois, 9 esnptair notre département en 2009 qui s’ajoutent aux
suppressions qu’on ne cesse de connaitre depgigyls années ?

Si pour l'administration 'ORE n’est qu’un outil,ons devons constater que ses conséquences sont
désastreuses et inacceptables tant pour les atieitg&sor que pour le Service Public.

Nous ne pouvons donc que rappeler notre oppositiddRE.

Nous avons la légitimité des représentants desopeets dont nous rappelons que 551 agents du
département, de toutes catégories opposés a lagpelidésastreuse et injuste du gouvernement, soit
57,34% étaient en greve jeudi 29 janvier. Dans @&nmtemps la TG était fermée ainsi que 17 postes
comptables

Le 29 janvier, les agents ont montré leur oppasité la politique désastreuse et injuste du gowveenmt,
politique relayée par les directions d'administrasi centrales et locales (fusions, restructurafion
suppressions de trésoreries, suppressions d'emplois

lIs ont montré leur détermination a agir pour :

- Défendre I'emploi privé et public.

- Lutter contre la précarité et les déréglementat@mmnomiques et sociales.

- Exiger des politiques de rémunérations qui assufesunélioration et le rattrapage du pouvoir
d’achat des salariés, des chémeurs et des retraités

- Laréduction des inégalités.

- La défense et 'amélioration de la protection skecia

- La défense et 'amélioration des services publics.



Face a la Révision Générale des Politiques Puldjqumus rappelons notre détermination a ceuvrerlpour
développement des services publics de proximitkeequalité dotés de tous les moyens nécessaires pou
répondre encore mieux aux besoins sociaux et itasité.

Nous exigeons des négociations immédiates surnigsoes, le dossier indemnitaire, le déroulement des
carrieres, la satisfaction du droit a mutation, jms's comptables, la résorption de la précaritér pes
contractuels, 'amélioration du réseau du TrésdliP@t de nos missions que nous voulons de qualité

En conségquence, nous vous appelons a tenir comptedsage exprimé par les personnels le 29 jaetier
a renoncer aux suppressions d'emplois et aux faresetle trésoreries.

Nous souhaitons également qu’un vrai dialogue b@wé instauré afin de permettre des discussions
constructives et que des solutions adaptées seiemerchées. Le CTPL n’a pas vocation a étre unplsi
chambre d’enregistrement.

Le Premier ministre invite les syndicats a ne "gastromper de priorité", la "priorité absolue, TC'es
I'emploi” dit il, alors que "le chdmage est sur uregectoire d'augmentation forte" : alors en cottard
I'ORE, nous ne faisons que suivre ses orientatonese domaine.

Nous n’'imaginons pas que vous alliez a I'encong® directives du Premier Ministre.

Dans l'attente, les organisations syndicales dwdément refusent de participer a ce nouveau CTPL e
quittent immédiatement la salle.
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