
PYRAMIDE DES AGES AU NIVEAU DEPARTEMENTAL

EFFECTIF DEPARTEMENTAL : CATEGORIE A

Sur
1181 agents

350
soit 29,63%
ont 55 ans

ou plus

et 615 soit 52,07%
ont 50 ans ou plus

Sur
158 agents A

55 soit 34,81 %
ont 55 ans ou plus

et 88 soit 55,69%
ont 50 ans ou plus

Effectif départemental : pyramide des âges
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Catégorie A : Pyramide des âges
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EFFECTIF DEPARTEMENTAL : CATEGORIE B

EFFECTIF DEPARTEMENTAL : CATEGORIE C

Sur
452 agents B

178 soit 39,38%
ont 55 ans ou plus

et 287 soit 63,49%
ont 50 ans ou plus

Sur
571 agents C

117 soit 20,49%
ont 55 ans ou plus

et 240 soit 42,03%
ont 50 ans ou plus

Catégorie B : Pyramide des âges
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Catégorie C : Pyramide des âges
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