
2006

2050

1,8 actifs

2,14 actifs (*)

1 retraite

1 retraite

Probleme demographique ?

(*) La productivité devrait quasiment doubler d’ici à 
2050. Ainsi, les 1,18 actifs par retraité produiront autant 
que 2,14 actifs actuels grâce notamment aux évolutions 
technologiques. Source : moyennes établies dans le 
dernier rapport du COR.
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QUELS SONT LES 
PROBLÈMES AVANCÉS ?

D'après le dernier rapport du Conseil d'orien-
tation des retraites (COR) datant du 14 avril 
2010, le besoin de financement pour les 
régimes de retraites s'élèverait à un peu plus 
de 103 milliards d'euros par an en 2050. 
Dans ce scénario, retenu par le Gouverne-
ment, l’effort consenti par les salariés 
s’élève à 87 milliards d’euros.

L’une des données essentielle qui y est avan-
cée est l’évolution démographique et son 
impact sur les retraites. Selon le COR, nous 
passerions de 1,8 actif en 2006 à 1,18 actif en 
2050 pour un retraité. C’est sans tenir compte 
de l’augmentation de la productivité du tra-
vail qui va elle, toujours selon le même rap-
port, doubler d’ici là (voir schéma ci-contre).

QUELLES PEUVENT 
ÊTRE LES SOURCES DE 
FINANCEMENT ?

Alors, il est vrai que les besoins peuvent 
paraître considérables, et pourtant...

D’après le Conseil d’orientation des retraites, 
le graphique ci-contre montre ce que repré-
sentent les besoins de financement nou-
veaux pour assurer le paiement des retraites 
dans les conditions actuelles. Si la CGT se 
refuse à commenter ces chiffres, ils montrent 
toutefois que la véritable question est bien 
celle de la répartition des richesses produites 
par les salariés et à qui elles profitent. 
Pour la CGT, il faut aller plus loin et réclamer 
l’amélioration de système de retraites. C’est 
parfaitement possible !

Retraites :
Comment financer ?



La baisse de la part des salaires dans la valeur 
ajoutée (graphique ci-contre) représente pour 
les salariés un manque à gagner de 200 mil-
liards d’euros par an par rapport au début des 
années 80.

Pour la CGT, l’emploi est aussi une source pri-
mordiale dans le financement des retraites. 
1 million de chômeurs en moins, c’est environ 
5 milliards d’euros par an pour les caisses de 
protection sociale.

De même, plusieurs éléments de rémunération 
échappent actuellement à toute cotisation 
sociale (participation, intéressement, bonus, 
stock-options...). Il sont évalués par la Cour des 
comptes à 120 milliards d’euros. Les soumettre à cotisations rapporterait environ 10 milliards d’euros 
par an. La CGT revendique par ailleurs la taxation des revenus financiers.

Autre source de financement possible, la suppression des allégements de cotisations sociales dont béné-
ficient d’abord les entreprises et qui n’ont jamais démontré leur efficacité économique ou sociale. Elle 
rapporterait, d’après la Cour des comptes, entre 67 et 73 milliards d’euros chaque année. La CGT pro-
pose, par ailleurs, de compléter ces mesures par une réforme des cotisations patronales qui pourraient 
êtres modulées en fonction, notamment, des politiques d’emploi des entreprises.

Alors OUI, il est non seulement possible de financer notre système de retraites par répartition mais sur-
tout de l’améliorer. Ne nous laissons pas avoir par un gouvernement à la solde des marchés financiers. 

REVENDIQUONS L’AMÉLIORATION DE NOS RETRAITES AFIN DE :

- garantir la possibilité de prendre sa retraite dès 60 ans ;
- assurer des pensions d’au moins 75 % du revenu net d’activité pour une carrière complète (en 
intégrant notamment les années de chômage, d’étude ou encore d’apprentissage) ;
- réduire les inégalités (départ anticipé pour les métiers pénibles, prise en compte des droits fami-
liaux pour ne pas reproduire les inégalités lors de la retraite, notamment pour les femmes ayant eu des 
enfants).
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NE RESTEZ PAS ISOLÉ... ADHÉREZ À LA CGT !

NOM : ................................................................       PRÉNOM : ..........................................................

SERVICE : .................................................................................................................................

ADRESSE PERSONNELLE : ................................................................................................................

CODE POSTAL : ...........................         VILLE : ................................................................................

EMAIL : ................................................................................................................................

J’ADHÈRE À LA CGT. SIGNATURE :

Bulletin d’adhésion à remettre à un militant CGT ou à retourner à 
Local CGT - DSF OUEST, 2 boulevard Magenta, 35023 RENNES Cedex


