
TRESOR  35

L’ESPRIT DE CONQUETE

========================================================================================

Trésorerie Générale . Avenue Janvier. 35021 Rennes cédex.
Tel : 02 99 79 80 74 Internet : www.tresor.cgt/fr/35 E-Mail : cgt.035@cp.finances.gouv.fr
ωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωωω

Retour sur la CAP d’avancement de grade.

Le compte rendu précédent ne faisait sans doute
pas l’exhaustivité des injustices et de problèmes
générés par la nouvelle notation. Nous allons ici
pointer certains d’entre eux, afin de mieux cerner
et comprendre à quel point ce système est
pervers et va pourrir la vie de nos services et
affecter la carrière des agents.
La CGT, depuis l’annonce de cette réforme n’a

cessé d’alerter les collègues en expliquant sa
dangerosité au travers de tracts et de visites de
postes, ainsi qu ‘en impulsant une importante
campagne de recours. Aujourd’hui chacun
d’entre nous peut mesurer les effets qui peuvent
s’avérer particulièrement pénalisant pour bon
nombre d’agents et se rendre compte que la CGT
avait malheureusement raison dans son analyse.



 Combien d’agents à l ‘échelon terminal de leur grade n’ont pas vu leur note majorée
de l’évolution positive (+0,02 ou plus encore de +0,06) au motif que cela ne leur serait
d’aucune utilité pour obtenir une cadence accélérée de changement d’échelon.

Nous avons voté contre ces propositions. FO et la CFDT se sont abstenues.

Signez la pétition en ligne sur le site du SNT CGT : http://www.tresor.cgt.fr/article.php3?id_article=2363

Autres informations fournies au cours de cette CAP :

� Des réunions d’information auront lieu courant juin pour les cadres B et C sur :
Hélios - qualité comptable – Hôtels des finances – compétences croisées….

� Des réunions d’information auront également lieu ( tous grades confondus) pour les agents susceptibles de partir
prochainement en retraite :

350 agents du département ont plus de 55 ans dont 88 à la TCA et 30 au PIAA.

� CAP de révision de notes : le 6 juillet.

Nous avons également rappelé les inquiétudes des agents du service liaison rému, qui lors de leur déménagement fin
juin n’auront plus accès dans des conditions normales au service éditique du DI. « La TG y réfléchit »… nous
craignons au vu des solutions envisagées que le service n’ait à faire face à de lourdes difficultés. Nous veillerons à ce
que les conditions de travail de tous ne soient pas rendues plus difficiles encore.


