
Catégorie
Nombre   

d'agents notés

Nombre d'agents 

apportant

Nombre d'agents 

pouvant consommer

Capital mois 

attribué

Réserve 

envisagée

Reste à 

distribuer

Nombre d'agents 

valorisés à 3 mois 

Nombre d'agents 

valorisés à 1 mois 

% d'agents 

récompensés

A 56 49 47 42 + 1 1 42 9 15 51,06%
Répartition par 
fonction
  - Chefs de Poste 9 8 0,00%
  - Adjoints 16 12 0,00%
  - Chefs de service 11 10 0,00%
  - Chargés de mission 11 9 0,00%
  - Analystes 6 5 0,00%
  - Huissiers 3 3 0,00%

B 209 166 155 149+3 3 149 33 50 53,55%
Répartition par 
groupe
  - Chinon 20 16 5 6 68,75%
  - Loches 28 23 5 8 56,52%
  - Tours 66 48 10 15 52,08%
  - TG - DI 95 68 13 21 50,00%

Répartition par types 
de structures
  - Trésoreries Principales 83 64 12 21 51,56%
  - Recettes Perception 13 11 3 3 54,55%
  - Trésoreries 18 15 5 5 66,67%

C 233 206 195 185+2 3 184 41 61 52,31%
Répartition par 
groupe
  - Chinon 30 28 7 10 60,71%
  - Loches 35 28 6 7 46,43%
  - Tours 69 58 11 18 50,00%
  - TG - DI 99 81 17 26 53,09%

Répartition par types 
de structures
  - Trésoreries Principales 92 81 17 23 49,38%
  - Recettes Perception 19 16 3 5 50,00%
  - Trésoreries 23 21 4 7 52,38%

GROUPE DE CHINON:

GROUPE DE LOCHES: 

GOUPE DE TOURS: Trésorerie de Tours, OPAC de Tours, TBO, TBS, TPM, CHU, Paierie Départementale

:

Trésorerie d'Amboise, Bléré, Château Renault, Descartes, Ligueil, Loches, Montbazon, Preuilly, Richelieu, Vouvray

Trésoreries d'Azay, Bourgueil, Château la Vallière, Chinon, Ile Bouchard, Langeais, Luynes, Neuillé-Neuvy, Ste Maure

 L'harmonisation des répartions du capital mois par fonction au niveau des cadres A n'a pu être encore finalisée.

ATTRIBUTION DU CAPITAL MOIS  


