
Syndicat National du Trésor

Elections CAP 
Un vote de progrès social 

C'est dans le contexte d'un salariat 
en pleine évolution, avec un chô-
mage de masse et une précarisa-
tion des emplois galopante, la mise 
en cause systématique des statuts 

et des grandes garanties collecti-
ves, tant dans les secteurs public 
que privé, que vont se tenir le 11 
mars prochain, les élections pro-
fessionnelles au MINEFI. Les atta-

ques successives portées à l’en-
semble du salariat  concernent les 
agents des Finances et du Trésor 
comme fonctionnaires mais aussi 
comme citoyens. 

Avec plus d’élu(e)s CGT: c’est l’assurance d’être écouté et entendu ! 

Les résultats des élections profes-
sionnelles du 11 mars prochain 
détermineront au plan local et na-
tional, la composition des Com-
missions Administratives Paritai-
res pour les trois prochaines an-
nées. Ce vote déterminera le ni-
veau de représentativité de chaque 
organisation syndicale au Trésor et 
pour l’ensemble du MINEFI, tou-
tes les directions étant concernées 

par ces élections.  
Leur importance n’est donc pas à 
sous-estimer. Même si le fonction-
nement des organismes paritaires 
doit s’améliorer, c’est aussi en leur 
sein que doivent s’exprimer les 
revendications de l’ensemble des 
personnels. 
D’ores et déjà, vous pouvez comp-
ter sur les élus CGT pour défendre 
vos intérêts individuels et collec-

tifs. Tout au long du dernier man-
dat, ils ont été présents pour faire 
vivre vos revendications dans tou-
tes les instances (CAP, CTP, CHS, 
Action Sociale). Ils vous ont rendu 
compte régulièrement de leur man-
dat.  
Présents dans 7 CAP centrales et 
dans 168 CAP locales, les candi-
dat-e-s du SNT-CGT sollicitent de 
nouveau vos suffrages.  

Voter CGT, c’est se prononcer pour : 
l’écoute et  la prise en compte de vos aspirations et revendications, 
la défense des  droits statutaires et la conquête de nouveaux droits, 
une plus grande transparence dans la prise de décision, 
le renforcement du rôle des instances paritaires. 

Avec plus d’élu-e-s CGT : c’est l’assurance d’être défendu ! 

Tant au niveau local que national, 
les CAP sont les lieux d’interven-
tion pour la défense des droits des 
personnels. Elles sont compétentes 
pour toutes les questions concer-

nant la carrière des agents. Mais 
les candidates et candidats du  
SNT-CGT ne se contenteront pas 
de l’existant pour autant. Ils auront 
à cœur de conquérir de nouveaux 

droits pour plus d’équité, d’effica-
cité, de transparence, seuls capa-
bles d’améliorer la situation de 
l’ensemble des personnels.  

Voter CGT, c’est s’exprimer pour : 
des recrutements à la hauteur des besoins de service public, 
le droit à une carrière dynamique et revalorisée, 
une gestion des personnels  plus transparente avec notamment la connaissance des 

vacances d’emplois, 
un réel droit à mutation garanti par une véritable transparence avec la levée des 

blocages pour les catégories C et B , 
la négociation d’une réforme de la notation supprimant le principe d’individualisation 

des carrières au mérite et qui renforce les moyens de contrôle et de recours par les 
agents notés, 

le remplacement de la liste d’aptitude par un concours interne professionnel basé 
sur un contenu plus adapté à votre expérience professionnelle, garantie d’égalité et 
d’objectivité 

une formation continue de qualité accessible à tous et de proximité garantie par des 
moyens accrus et déconcentrés 



A l’inverse des thèses libérales 
sources d’exclusion et de régres-
sion, le syndicalisme CGT affirme 
des valeurs de solidarité et de pro-
grès social. Le syndicalisme confé-
déré est à même de promouvoir les 
solidarités, les convergences et la 
cohésion de l’ensemble des sala-
riés autour de revendications por-

teuses de garanties collectives. 
Contester, mobiliser, proposer, 
négocier, pour être plus efficace 
dans la conquête du progrès social, 
c’est l’ambition du syndicalisme 
CGT. La CGT s’est déjà beaucoup 
transformée pour construire un 
syndicalisme solidaire, unitaire, 
utile et efficace. Elle continue ces 

transformations en optant résolu-
ment pour une démarche au plus 
près des personnels. 
Notre conception du syndicalisme 
est d’être “l’outil collectif” dont 
les salariés ont besoin: pour plus 
de solidarité, plus d’avancées so-
ciales, afin de mieux se défendre 
chacune, chacun. 

Avec plus d’élu(e)s CGT : c’est se déterminer pour un meilleur service public ! 

Aujourd’hui,  nous sommes 
confrontés à une volonté gouver-
nementale dont un des objectifs est 
de poursuivre sa casse de l’ensem-
ble des services publics. Alors que 
les besoins sont considérables, le 
gouvernement accentue sa politi-
que libérale de désengagement de 
l’Etat.  
Aujourd'hui le MINEFI est le cœur 
de cible et le bras armé de la poli-
tique ultra-libérale, ce qui contri-
bue à élargir le fossé entre les at-

tentes des populations et leurs ad-
ministrations.  
Au Trésor, cette même logique 
s’applique dans les réformes de la 
direction imposant des redéfini-
tions, des abandons de mission et 
la casse de son réseau de proximi-
té. Cette remise en cause de la 
proximité, de la qualité du service 
rendu est loin d’être partagée par 
les élus, les usagers qui attendent 
une véritable concertation et des 
réponses concrètes capables de 

satisfaire leurs besoins.  
Pour le SNT-CGT, le service pu-
blic est un élément essentiel de la 
solidarité et de la cohésion sociale 
sur l’ensemble du territoire. Cela 
passe par des services publics de 
proximité et nécessite des moyens, 
des emplois qualifiés, de nouvelles 
coopérations entre administrations, 
une amélioration de l’accueil au 
public. Nous sommes porteurs de 
propositions qui vont dans ce sens.  

Voter  CGT, c’est exiger : 
un moratoire sur les restructurations en cours et l’ouverture d’une véritable concer-

tation, 
le développement d’un réseau du Trésor de proximité diversifié et polyvalent au plus 

près des besoins des usagers, 
une autre modernisation avec les moyens budgétaires nécessaires pour un meilleur 

service aux usagers et pour améliorer les conditions de travail et de vie des agents. 

Avec plus d’élu(e)s CGT : c’est lutter pour la conquête de nouvelles garanties sociales ! 

Lors de son dernier congrès, la 
CGT a décidé d’affirmer une dé-
marche syndicale résolument tour-
née vers la conquête de nouvelles 
avancées sociales pour l’ensemble 
des salariés.  
La volonté de défense et d’amélio-
ration de l’ensemble du système de 
protection sociale ( retraites, santé) 
est au cœur des revendications de 
millions de salariés exprimées lors 
du conflit dernier.  
Pour la CGT, la lutte pour une au-
tre réforme des retraites, pour des 

choix qui permettent de préserver 
pour le long terme l’avenir des 
retraites par répartition est toujours 
d’actualité. En effet, la réforme 
que le gouvernement a imposé ne 
le garantit pas pour l’avenir. La 
CGT continue d’agir pour un autre 
financement des retraites. Elle 
continue à porter les exigences 
qu’elle n’a cessé d’avancer en 
construisant avec les personnels 
des propositions alternatives pour 
des garanties sociales à la hauteur 
des besoins des populations.  

La perspective d’une réforme de 
l’assurance-maladie accompagnée 
de mesures particulièrement ré-
gressives se précise. Si de telles 
mesures devaient être adoptées, 
c’est bien tout notre système de 
santé avec les valeurs de solidarité, 
d’universalité et de démocratie qui 
seraient remis en cause.  
Pour la CGT, la santé est un droit 
fondamental individuel et collectif. 
C’est un choix de société qui né-
cessite une autre réforme que celle 
envisagée par le gouvernement.  

Voter CGT, c’est être combatif et solidaire pour : 
ensemble débattre des propositions de la CGT pour poursuivre la bataille des retrai-

tes et de la protection sociale, 
ensemble préserver les acquis et répondre aux besoins nouveaux 

ensemble gagner des réformes de progrès social. 

Avec plus d’élu(e)s CGT : c’est un syndicalisme plus efficace ! 

Si vous avez ces attentes, si vous partagez ces valeurs et cette démarche, ma-
nifestez le en faisant le choix de voter pour les listes présentées par le SNT-
CGT le 11 mars prochain. 


