Suppressionsd’ emplais, effet del’Outil de Répartition desEmplois.... « premiére vague »

Postes comptables

Emplois implantés (*)

Effet de I'ORE (hors critere)

emplois implantés

Effectif réel

Vacances ou

et TG suite aux "repérimétrages” (**) Propositions de la Dir. Locale global au 31 01 03 surnombres
B C total total 1ére étape en+ou - propositions en +ou- // 95 BetC « apres » CTPL
Amboise 5 10 15 13,80 -1,20 14,00 -1,00 13,9 -0,10
Azay-le-Rideau 1 4 5 6,21 1,21 5,00 0,00 4,8 -0,20
Bléré 2 6 8 7,51 -0,49 7,00 -1,00 7,6 0,60
Bourgueil 1 4 5 4,42 -0,58 4,00 -1,00 4 0,00
Chateau-la-Valliere 1 4 5 5,16 0,16 4,00 -1,00 4 0,00
Chateau-Renault 2 4 6 6,28 0,28 6,00 0,00 74 1,40
Chinon 5 8 13 13,54 0,54 13,00 0,00 13,8 0,80
Descartes 1 3 4 4,33 0,33 4,00 0,00 3,7 -0,30
lle-Bouchard 2 2 4 4,25 0,25 4,00 0,00 3,3 -0,70
Langeais 1 3 4 4,32 0,32 4,00 0,00 4 0,00
Ligueil 2 2 4 4,39 0,39 4,00 0,00 3 -1,00
Loches 4 7 11 12,59 1,59 12,00 1,00 10,4 -1,60
Luynes 2 4 6 5,08 -0,92 5,00 -1,00 6,9 1,90
Montbazon 3 7 10 10,57 0,57 10,00 0,00 9,8 -0,20
Montrésor 2 2 4 3,80 -0,20 3,00 -1,00 4 1,00
Neuillé 2 2 4 5,01 1,01 4,00 0,00 3,2 -0,80
Neuvy 1 2 3 3,44 0,44 3,00 0,00 3 0,00
Preuilly 1 3 4 5,20 1,20 5,00 1,00 4,9 -0,10
Richelieu 1 3 4 4,32 0,32 4,00 0,00 35 -0,50
Ste Maure 2 5 7 6,86 -0,14 7,00 0,00 71 0,10
Vouvray 1 3 4 2,92 -1,08 3,00 -1,00 3,8 0,80
Tours lere 5 9 14 12,53 -1,47 13,00 -1,00 14,8 1,80
Tours 2éme 5 11 16 12,31 -3,69 13,00 -3,00 15,5 2,50
Tours nord 5 11 9,85 -1,15 10,00 -1,00 10,6 0,60
TBO 7 9 16 19,20 3,20 17,00 1,00 15,6 -1,40
Tours sud 5 9 14 15,41 1,41 15,00 1,00 14,3 -0,70
TPM 14 15 29 31,41 2,41 30,00 1,00 29,9 -0,10
CHU 10 16 26 27,07 1,07 27,00 1,00 26,6 -0,40
Paierie 5 7 12 13,35 1,35 13,00 1,00 11,8 -1,20
T.G. 61 93 154 153,84 -0,16 147,00 -7,00 148,2 1,20
Equipe de remplct 13 5 18 -18,00 13,00 -5,00 18,8 5,80
TOTAUX 172 | 268 | 440 428,97 -11,03 423 -17,00 432,2 9,20

(*) Emploisimplantés : il s'agit des résultats du dernier recensement (1995 ) éventuellement modifiés suite aux transferts de certaines missions

(**)Effet de I’ ORE, données nationales, intégrant les derniéres suppressionsde trésoreries (Cormery et Savigné) et |es repérimétrages communes/perceptions




Les services

Emplois implantés (*)

Effet de I'ORE (hors critére)

emplois implantés

Effectif réel

Vacances ou

T.G. 37 propositions Dir. Locale |global au 31/01) surnombres
B C total total 1lére étape en+ ou - | propositions | en +ou-// 95 BetC
REC IMPOTS 4 1 5 6,43 1,43 5,00 0,00 4,5 -0,50
REC PRODUITS DIV. 3 5 8 6,13 -1,87 7,00 -1,00 6,5 -0,50
agts com/enquét. 3 3 -3,00 1,00 -2,00 2 1,00
REC CONTENTIEUX 1 1 -1,00 1,00 0,00 1,3 0,30
CONT.FINANCIER 4 5 9 1,66 -7,34 9,00 0,00 8,3 -0,70
DEPENSES ETAT 0] 7,00 7,00 0,00 0,00
CEPL 4 5 9 7,61 -1,39 8,00 -1,00 6,7 -1,30
SERV. ACTION ECO 2 2 0,60 -1,40 1,00 -1,00 2 1,00
COMPTA/CAISSE 5 7 12 17,26 5,26 9,00 -3,00 8,9 -0,10
Dépots serv.financ. 4 7 11 15,08 4,08 15,00 4,00 9,6 -5,40
CNP 1 3 4 -4,00 -4,00 5 5,00
PERSONNEL 4 2 6 8,59 2,59 9,00 3,00 5,4 -3,60
MATERIEL 2 1 3 -3,00 -3,00 4 4,00
LIAISON-REC 5 8 13 15,92 2,92 12,00 -1,00 12,9 0,90
LIAISON-REM 8 25 33 28,51 -4,49 33,00 0,00 32,6 -0,40
C.R.PENSIONS 6 12 18 21,55 3,55 19,00 1,00 18,5 -0,50
secrétariat/accueil 2 2 4 4,00 0,00 4,00 0,00 4 0,00
Formation/contréle 1 1 0,70 -0,30 1,00 0,00 1 0,00
Agts serv./gardiens 6 6 10,00 4,00 10,00 4,00 7 -3,00
Faconnage D.I. 4 4 -4,00 -4,00 4 4,00
Fonctions spécif. 1 1 2 2,80 0,80 3,00 1,00 4 1,00
TOTAUX 60 | 94 | 154 153,84 -0,16 147 -7,00 148,2 1,20




