
PROJET DE LOI SUR LA MOBILITE
(vote à l’Assemblée Nationale prévu le 11 juin 2008)

NOUVELLES REGLES D’AFFECTATION

Dans les trois fonctions publiques (Etat, Territoriale, Hospitalière), chaque agent serait affecté sur son poste dans le cadre
d’une convention précisant notamment les missions, leurs durées (3 à 5 ans) et la part fonctionnelle de sa rémunération.

L’agent donne satisfaction
(pas de réserve sur l’évaluation)

ACCORD
du chef de service

Convention renouvelée
pour une durée limitée

Agent souhaitant
changer d’affectation

Mutation d’office dans
l’intérêt du service

L’agent ne donne pas satisfaction
(objectifs non remplis,

insuffisance professionnelle, faute…)BOURSE A L’EMPLOI  PUBLIC
(des 3 fonctions publiques)

Les agents doivent postuler pour un nouveau poste
avec CV, lettre de motivation et les 3 dernières évaluations

ACCORD
du chef de service

DESACCORD
du chef de service

Convention
sur un nouveau poste

pour une durée limitée

Proposition de l’administration
2 postes dont au moins 1 dans la région

Acceptation
de l’agent

Refus
de l’agent

     Réorientation     professionnelle

Proposition de l’administration
3 postes dans : son administration d’origine,
une autre administration ou dans le privé

Refus
de l’agent

Acceptation
de l’agent

Mise en disponibilité, aucune rémunération

Evaluations négatives répétées (au moins 2)

LICENCIEMENT


