
BAREME ANNUEL REMUNERATIONS 
ACCESSOIRES (hors Ile de France) 

 
GRADE  

ECHELON 

IRTL 
 ? indemnité 

recouvrement des 
taxes locales (1/12 
du traitement brut 

annuel) 

 
PRIME DE 

RENDEMENT 

 
 

TOTAL 

T.P.1 22307 52599 74906 
T.P.2 20516 48410 68926 
R.P.    
2ème échelon  18808 44220 63028 
1er échelon 17941 44220 62161 
Inspecteur    
12ème échelon 17941 42677 60618 
11 17493 42677 60170 
10 16317 42015 58332 
9 15226 42015 57241 
8 14638 42015 56653 
7 13854 36502 50356 
6 12875 36502 49377 
5 12035 36502 48537 
4 11391 36502 47893 
3 10860 36502 47362 
2 10496 36502 46998 
1er échelon 9712 36502 46214 
Contrôleur Pr.    
7ème échelon 14358 24783 39141 
6 13686 24783 38469 
5 13043 24783 37826 
4 12427 24783 37210 
3 11755 24783 36538 
2 11083 24783 35866 
1er échelon 10524 24783 35307 
Contrôleur 1 cl.    
8ème échelon 13658 22798 36456 
7 12987 22798 35785 
6 12371 22798 35169 
5 11727 22798 34525 
4 11307 22798 34105 
3 10720 22798 33518 
2 10272 22798 33070 
1er échelon 9824 22798 32622 

Le versement de la prime 
de rendement pour 2001 
aux « administratifs »  ne 
se fera qu’à hauteur de 
85% du montant indiqué. 
Le solde (15%) sera versé 
début 2002. 
Les informaticiens 
percevront cette prime en 
totalité. 

Exemple, en janvier 2001, 
pour un inspecteur 12ème 
éch. : 
?? IRTL : 
17941 :12=1495,08 
?? Prime de rendement : 
42677 X 85/100 =36275,45  
36275,45 :12=3022,95 
total mensuel brut  
= 4518,03 
 
Indemnités à supprimer : 
Abondement indemnitaire : 
84,00 
Ind. Des A non comptables : 
843,58 
 
Différence mensuelle brute: 
3590,45  



Contrôleur 2cl. IRTL PRIME RENDt. TOTAL 
13ème échelon 12931 22798 35729 
12 12259 22798 35057 
11 11671 22798 34469 
10 11028 22798 33826 
9 10552 22798 33350 
8 10076 22798 32874 
7 9740 21255 30995 
6 9348 21255 30603 
5 9040 21255 30295 
4 8816 21255 30071 
3 8508 21255 29763 
2 8285 21255 29540 
1er échelon 8061 21255 29316 
A.R.P.1     
3ème échelon 10999 14527 25526 
2 10580 14527 25107 
1er échelon 10048 14527 24575 
A.R.P.2    
11ème  échelon 10580 14527 25107 
10 10048 14527 24575 
9 9712 14527 24239 
8 9376 14527 23903 
7 9040 14527 23567 
6 8788 14527 23315 
5 8508 14527 23035 
4 8229 14527 22756 
3 7921 14527 22448 
2 7641 14527 22168 
1er échelon 7501 14527 22028 
A.R.    
11ème échelon 9796 14086 23882 
10 9600 14086 23686 
9 9320 14086 23406 
8 9012 14086 23098 
7 8760 14086 22846 
6 8481 14086 22567 
5 8257 14086 22343 
4 7977 14086 22063 
3 7697 14086 21783 
2 7529 14086 21615 
1er échelon 7333 14086 21419 

Exemple, en janvier 
2001, pour un 
contrôleur 11ème éch. : 
?? IRTL : 
11671 :12= 972,58 
?? Prime de 

rendement : 
22798 X 85/100 
=19378,30  
19378,30 :12=1614,85 
total mensuel brut  
= 2587,43 
 
Indemnités à 
supprimer : 
Abondement indemnitaire : 
84,00 
Ajustement indemn.des B : 
345,25 
 
Différence 
mensuelle brute: 
2158,18  

Exemple, en janvier 
2001, pour A.R.P.2 
8ème éch. : 
?? IRTL : 
9376 :12= 781,33 
Prime de rendement : 
14527 X 85/100  
= 12347,95 
12347,95 :12= 1029,00 
total mensuel brut  
= 1810,33 
 
Indemnités à 
supprimer : 
Abondement 
indemnitaire : 84,00 
Ajustement indemn.des C 
et D : 207,67 
 
Différence 
mensuelle brute: 
1518,66 
 



AST/AA 1 cl. IRTL PRIME RENDt. TOTAL 
11ème échelon 9404 13865 23269 
10 9040 13865 22905 
9 8760 13865 22625 
8 8565 13865 22430 
7 8341 13865 22206 
6 8117 13865 21982 
5 7893 13865 21758 
4 7641 13865 21506 
3 7417 13865 21282 
2 7305 13865 21170 
1er échelon 7221 13865 21086 
AST/AA 2 cl.    
11ème échelon 8984 13865 22849 
10 8508 13865 22373 
9 8397 13865 22262 
8 8173 13865 22038 
7 7977 13865 21842 
6 7865 13865 21730 
5 7697 13865 21562 
4 7501 13865 21366 
3 7361 13865 21226 
2 7249 13865 21114 
1er échelon 7109 13865 20974 
Agent de serv.    
8ème échelon  8397 13645 22042 
7 8173 13645 21818 
6 7949 13645 21594 
5 7753 13645 21398 
4 7529 13645 21174 
3 7361 13645 21006 
2 7193 13645 20838 
1er échelon 7081 13645 20726 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

A FAIRE CIRCULER…MERCI… A FAIRE CIRCULER…MERCI…  
------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

 
 
 
 
Afin de répondre au besoin légitime d’information des agents, nous vous 
communiquons les barèmes provisoires fournis par l’administration dans le cadre 
du nouveau régime indemnitaire.  
Il faut rappeler que le nouveau régime indemnitaire n’a en aucune façon fait 
l’objet d’accords ou de négociations, ni vote en C.T.P.C. ou en C.T.P.M. nous ne 
saurions, par conséquent, le cautionner de quelque manière que ce soit. 
1. Personnels ayant droit au versement IRTL : 
+ Comptables (TPG, RF, Chefs de PNC) 
+ Non comptables quelque soit leur grade : 
- Personnels Administratifs 
- Personnels Informatiques 
- Personnels de la Redevance 
- Personnels mis à disposition de divers organismes ou administrations 
- Personnels chargés de l'exercices des poursuites 
2. Le barème concerne les personnels suivants : 
+ Personnels non comptables quel que soit leur grade, soit : 
- Personnels administratifs dans le réseau 
- Personnels informatique 
- Personnels informatique et administratifs des services de la redevance 
- Personnels mis à disposition de divers organismes ou administrations (y compris les personnels 
mis à disposition des CRC et d'une organisation syndicale) 
+ Personnels détachés dans les SDT quel que soit leur grade et leur fonction. 
 

ATTENTION : Ces rémunérations accessoires sont soumises pour tous, aux cotisations de la 
C.S.G. et de la R.D.S. (montant des cotisations = montant des primes X 95% X 8%), et 
selon les cas, à la Contribution Solidarité (1%). 
S’agissant des cotisations mutuelle du Trésor, une augmentation du taux est prévue au 1er 
janvier 2001 (2,57% au lieu de 2,40% et  3,75% au lieu de 3,50%) ?  Les nouvelles 
indemnités ne sont pas soumises à cotisation alors que l’article 6 l’était. 
Avant disparition totale, au 1er janvier 2001…rappel des indemnités « A non 
comptable (860,42 au lieu de 843,58)» , « ajustement indemn. des B (352,17 au lieu de 
345,25)», « ajustement des C. et D (211,83 au lieu de 207,67) » à compter du 1er janvier 
2000.        

     


