L'année 2000 a démarré au Trésor par la remise en cause d'une réforme technocratique
et régressive pour nos missions, par un intense débat critique, par une gréve votée et
revotée durant prés dun trimestre, par des manifestations qui ont rassemblé
localement et nationalement la grande majorité des agents et par la construction avec
les personnels de propositions alternatives crédibles. Ce processus inédit a conduit le
ministre en poste a « jeter I|"éponge », et son successeur a proposer une nhouvelle
approche de la modernisation. Un beau parcours et un beau bilan pour cette fin de
siecle!

Est-ce a dire que tout irait pour le mieux ?... Non, personne ne le pense, mais a chaque
jour suffit sa peine, et I'importance des taches qui nous attendent ne doit pas masquer
la réalité du travail accompli.

L'année 2000 s'est achevée par des résultats aux élections professionnelles ou la C.G.T.
progresse tant au niveau local guau niveau national. Ces résultats renforcent notre
participation au développement d'un syndicalisme de proximité, de propositions et
d'actions dans lI'ensemble des services, ils seront un point d'appui important pour une
démarche unitaire et pour le rassemblement des agents du Trésor et des Finances
autour de leurs revendications communes.
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