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? ?+ de 60 % des agents ont signé la lettre ouverte adressée à 
Laurent Fabius 

? ?+ de 36 % des agents du département étaient en grève  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

Emplois…Missions…Salaires…. 
…L’unité des personnels…  

…une condition de l’efficacité de l’action… 
 
 

Sur le département 
?   36,09% 

                         
T.G.  ?   23,48% 

 
P.N.C. ?   38,57% 

 
D. I. ?   46,32% 

 

Par catégorie: 
A: 17,39                            
B : 39,01                          
C : 39,06 

 

13 postes fermés : 
Bourgueil – Chinon – Cormery – 

Ile Bouchard – Ligueil – Luynes – 
Manthelan –Montbazon – TOURS 2 – 

TOURS nord- TOURS sud – T.P.M.- Paierie 
- 

Premiers  résultats : 
 D.G.I. 37:  31% 
Trésor, autres départements : 
33 : taux de grévistes : 45,19%, A : 31,08%   B : 46,84%   C : 48,84% 
35 postes fermés 
69 : taux de grévistes :48.93%, A  = 25,87%  B  = 53,81% C et D = 49,25% 
La TG FERMEE = 49,14% 
RF      FERMEE = 35,16% 
Au moins 25 postes fermés  sur 57. 
59 : taux de grévistes :40%   
50 postes fermés  et 4 RF   
 



 
S.N.T.- C.G.T.  37 
S.N.S.T. – F.O. 37 
S.N.- C.F.T.C. 37 
 
 

COMMUNIQUE DE PRESSE 
 
 
Ce 22 mars, la lettre ouverte suivante, signée par plus 60% des agents du Trésor 
d’Indre et Loire, a été adressée à Laurent FABUIS : 
« Ce qui caractérise le plus fortement la situation dans nos services, c’est le fort 
mécontentement des agents en matière d’emplois, de missions et de salaires. 
Pour le service public, pour l’emploi, pour les droits des agents, les agents 
soussignés, revendiquent de réelles négociations, notamment sur les 
expérimentations en cours. 
En Indre et Loire, la vingtaine d’emplois vacants doit être immédiatement 
pourvue sauf à hypothéquer l’avenir de nos missions et donc du Trésor.  
La mise en place, le premier janvier prochain, de l’A.R.T.T. se révélerait 
catastrophique à situation constante. La réduction du temps de travail en Indre 
et Loire devrait correspondre à la création de 60 emplois. L’accomplissement 
de nos missions passe par ces impératifs. »   
 
Aujourd’hui, l‘appel des fédérations de fonctionnaires à une journée d’action 
autour des négociations salariales s’est conjugué aux revendications posées par 
l’ensemble des fédérations des Finances en matière d’emplois, de missions,  
d’ARTT. Plus de 35% des agents du Trésor sur le département ont répondu à cet 
appel. 
 
 
Pour la C.G.T., M.RENAUDIN   
Pour F.O., J.L.MEUNIER  
Pour la C.F.T.C., A.COLAS  
                                                      
 
 

 
- COMMUNIQUÉ ENVOYÉ HIER  A LA PRESSE LOCALE -   

 


