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 Le 29/04/2002
COMPTE - RENDU : 

C.A.P. DE B : 
o LISTE D’APTITUDE DE C EN B 
o MOUVEMENT « POSTE A PROFIL » 

 C.A.P. DE C : 
o RECOURS EN NOTE 
o MOUVEMENTS  « hors C.A.P. de mouvements »  

 
 

C.A.P. : CATEGORIE B 
  

LISTE D’APTITUDE : UNE SOURCE …A INJUSTICE 
 
Rappel des critères : 
?? avoir plus de 40 ans au 1er janvier de l’année 
?? avoir 3 fois 19 
?? 15 ans de service en qualité de titulaire 
?? ne pas être issu d’une liste d’aptitude  
??  avoir la possibilité d’un déroulement de carrière 
?? aptitude reconnue (avis du chef de poste) à exercer la fonction 

 
Sur le département, 119 demandes ont été reçues au service du Personnel,  
85 correspondaient aux 4 premiers critères. 
 
Rappel des promus 2001 : Lignoux Christine, Cormier Yannick, Hermouet Annie, Maurice 
Marie-José (promue dans l’Indre) 
 
La liste d’aptitude est source d’injustice, car elle ne permet pas, entre autre, comme nous 
l’avons déjà dénoncé,  de retenir l’ensemble des agents qui sont reconnus aptes à exercer la 
fonction de B et ont fait l’objet d’un  rapport de leur chef de poste ou de service. 
Jusqu’à présent, les agents retenus avaient bénéficié de ce rapport.  
Pour 2002 de nouvelles logiques, logiques très évolutives, des arguments variables sont venus 
étayer les choix de la Direction (pour cette année, ni critère d’âge « maxi. »  ni avis 
circonstancié du chef de service ou de poste n’étaient à l’ordre du jour…).  
Ainsi, l’Administration a donc proposé, faisant fi, dans un service,  de dossiers très élogieux  
pour certains agents, un agent qui n’avait bénéficié d’aucun avis favorable de son chef direct.   
Les discussions âpres et nos désaccords ont prouvé combien ont été subjectives ces 
« sélections ». Une fois de plus, les faits donnent raison à la CGT qui revendique pour plus de 
justice, la disparition de la liste d’aptitude au profit d’un examen professionnel ! 

  
Classement (3 ou 4 agents seront probablement retenus en 2002 ): 

1. KEMPF Geneviève (TPM) 
2. GAIRE Joëlle (liaison rem.) 
3. MONGINOT Muriel (Tours 1ere) 
4. PAILLER Martine (Ligueil) 
5. BELLOTEAU Françoise (Montrésor) 
6. GORSE  Annie (TP CHU) 
7. FOUCHE Evelyne (Bourgueil) 
8. DROUARD Jocelyne (CEPL) 
9. MEUNIER Jean-Luc (Liaison-Rem )    
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MUTATION 
 
             Mouvement sur poste « stratégique » ! ! ! conjoncturellement à profil au service 
Matériel.   
Christian LATHIERE-LAVERGNE est donc affecté au service du matériel, comme l’avait 
annoncé la rumeur, il y a un mois…  
 

SANS COMMENTAIRE 
               Son poste à TOURS 1ère n’étant pas un poste « stratégique », il restera vacant 
jusqu’au prochain mouvement (01/09/2002) . 

 

 
C.A.P. : CATEGORIE C 

 
 
Recours en note 
 
3 recours en note ont été déposés.  Aucun agent n’a obtenu satisfaction, seule une légère 
modification a été portée sur une feuille de notation. Là aussi, comme dans la C.A.P. 
précédente, nous avons pu vivre de grands moments de concertation…dans la vie paritaire 
locale ! 
 
 
Après les mutations à profil…les mutations d’urgence ! 
 
La Direction a proposé d’affecter Mme Nelly COULOUETTE ( de Tours 1ère) sur le poste qui 
sera laissé vacant par  Mme Danièle DUHEZ à Langeais (nommée sur poste spécifique à St 
Martin en Ré) 
Mme Gaëlle FOURNIER (de Bléré) est  elle-même affectée à Tours 1ère en remplacement de 
Mme COULOUETTE.  
Ce mouvement avait déjà été proposé par les élus C.G.T. le 11 mars à la dernière C.A.P. et 
refusé par la Direction…il fallait sûrement lui laisser le temps de la réflexion !  
 
5 nominations d’A.R. stagiaires au 1er août  sur le département : 
 
BOISNEAU BENOîT 
BOUJU EMMANUELLE 
BOURDAIS  JEROME 
MABILLEAU SEVERINE 
REPUSSEAU ARNAULT 
 
 
 
Réintégration : 
Mme Dolorès HERAULT réintègre, au 1er juin, les services après un congé formation (au 
service liaison-rem.)  


