
  MEILLEURS VOEUX 2003               
 
 

2003 … nous y voilà… « mission 2003 », mission accomplie …?! 
 

L’année 2002 aura été particulièrement marquée par des échéances électorales douloureuses conduisant 
à une mobilisation citoyenne contre la xénophobie, le racisme et le néo-facisme. Et s’il est vrai que plus
de huit électeurs sur dix ont vo é pour le « nouveau » Président  il n’en reste pas moins vrai que ce sont
les circonstances exceptionnelles de cette élection et non le « programme » politique porté qui ont 
conduit à un tel résulta . 
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Ce contexte inédit a placé le syndicalisme face à des responsabilités particulières et doit impérativement 
permettre aux salariés, aux retraités, aux chômeurs d’agir et d’intervenir sur des choix qui déte mineron
leur vie et leur avenir.  
 
A Bercy, l’arrivée de la « nouvelle équipe » ne s’inscrit ni dans un simple prolongemen  des réformes 
engagées ni dans une rupture mais comme un tournant dans la vie au Ministère. 
Avec des budgets restreints, avec la distinction opérée entre missions dites « prioritai es » et les autres,
menacées et dévalorisées, avec la recherche de rentabilité, de productivité, c’est la conception même de 
l’intervention publique qui se modifie. 

Au delà, regardons de près les chiffres de l’enquête de septembre 2002 du baromètre social du Minefi : 
à la question de savoir si le ministère évolue dans le bon sens, 53% répondent NON soit plus dix points
par rapport à 2000. De même à la question de savoir si leur situation va se dégrader, ils sont 55% à le 
penser soit plus 13 points sur 2000. 52% ne sont pas satisfaits quant à la reconnaissance de leur travail 
et ils sont 80% à estimer que leur charge de travail augmente… Pas besoin, dans ces conditions, d’être
un expert pour voir que les clignotants sociaux sont à nouveau au rouge.  

L’année 2003 se situe dans un con exte de « rentrée sociale » pour l’ensemble des salariés : ouverture 
du dossier des retraites, enjeux d’emplois,  dégradation des conditions de travail, menaces sur les 
missions   restructurations du réseau … 

Cette ren rée sociale hivernale est un rendez-vous à ne pas manquer…alors à bientôt, bon courage à 
tous et encore… 

e.mail : tresor.cgt37@wanadoo.fr 
site : http://www.tresor.cgt.fr/37/ 
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