
Postes comptables Effet de l'ORE Total des Effectif réel Vacances ou

et TG ( paramètres supressions global actuel surnombres 

B C total total 1ère étape en+ ou - transversaux ) d'emplois B et C après l'ORE

Amboise 5 10 15 14,19 -0,81 14,9
Azay-le-Rideau 1 4 5 6,42 1,42 4,8
Bléré 2 6 8 6,41 -1,59 6,5
Bourgueil 1 4 5 4,42 -0,58 5
Château-la-Vallière 1 2 3 2,54 -0,46 3
Château-Renault 2 4 6 6,18 0,18 7,4
Chinon 5 8 13 13,58 0,58 14
Descartes 1 3 4 4,33 0,33 3,7
Ile-Bouchard 2 2 4 4,00 0,00 3,3
Langeais 1 3 4 4,32 0,32 4
Ligueil 2 2 4 4,43 0,43 3
Loches 4 6 10 11,70 1,70 10,2
Luynes 2 4 6 5,08 -0,92 5,3
Montbazon 3 5 8 8,38 0,38 7,8
Montrésor 2 2 4 3,80 -0,20 4
Neuillé 2 2 4 5,01 1,01 3,2
Neuvy 1 2 3 3,39 0,39 2,8
Preuilly 1 3 4 5,20 1,20 4,9
Richelieu 1 3 4 4,32 0,32 4
Ste Maure 2 5 7 6,96 -0,04 7
Vouvray 1 3 4 3,34 -0,66 3,8
Tours 1ère 5 9 14 12,52 -1,48 14,8
Tours 2ème 5 11 16 12,31 -3,69 15,5
Tours nord 5 6 11 9,85 -1,15 10,6
TBO 7 9 16 19,20 3,20 14,6
Tours sud 5 9 14 15,41 1,41 15,9
TPM 14 15 29 31,41 2,41 28,9
CHU 10 16 26 27,07 1,07 25,6
Paierie 5 7 12 13,35 1,35 12,8
T.G. 61 93 154 153,84 -0,16 149,5
Equipe de remplct 13 5 18 -18,00 17,5
Cormery 0 3 3 3,23 0,23 3
Savigné 0 2 2 2,77 0,77 1

TOTAUX 172 268 440 428,96 -11,04 411,36 28,64 432,3 20,94
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Effet de l'ORE (hors critère)
Emplois implantés


