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Le 07/05/03

Les conséquences du plan de choc RAFFARIN-FILLON
sur les retraites:

Simulations ou Premiers chiffrages
pour les agents du trésor 

Les principaux paramètres sont les suivants :

Année de départ en retraite 2003 2008 2012 2020
Annuités requises pour le taux plein 37,5 40 41 42
Valeur de l’annuité 2% 1,875 1,829 1,785

Décote par année manquante (*) Aucune 3% 4% 6%

(*) : le gouvernement a annoncé l’instauration d’une décote dont le montant évoluant chaque année sera
de 3% en 2008 pour converger avec la décote du privé aux environs de 2020 sur un taux de 6 ou 7%. Le
calcul retient le taux minimal de 6% et un montant intermédiaire de 4% pour 2012.

-  Valeur du point : 4,374 ; montants en Euros
- Minimum de pension (non proratisé après 25 ans de service) : 944,88 Euros (6199 F). Mais existera-

t-il encore en 2020 ?

1er cas : départ à 60 ans avec 37,5 annuités

Ce que touchera comme retraite :

Un ARP1, échelon 3 :
Année du départ 2003 2008 2012 2020
échelon 3 3 3 3
Indice 393 393 393 393
Traitement brut 1718 1718 1718 1718
Annuités requises
pour le taux plein

37,5 40 41 42

Valeur de l’annuité 2% 1,875% 1,829% 1,785%
Taux de liquidation
théorique

75% 70,31% 68,58% 66,93%

Pension brute (avt
décote)

1718x75% =1289 1718x70,31%=1207 1718x68,58%=1178 1718x66,93%=1149

Décote par année
manquante

0 3% 4% 6%

Taux de la décote 0 7,5% 14% 27%
Montant décote 0 90 164 310
Pension nette    1289 Euros

(8455 F)
                1117 Euros

(7327 F)
 1014 Euros

(6651 F)
839 Euros

portés à 945 Euros
(minimum de pension)

soit 6199F

Différence
avec 2003

- 172 Euros
(1128 F)
-13,25%

-275 Euros
(1803 F)

-21,3%

- 344 Euros
(2256 F)

-26,6%
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Départ à 60 ans avec 37,5 annuités

Un contrôleur 1ère classe, échelon 8 :

Année du départ 2003 2008 2012 2020
échelon 8 8 8 8
Indice 488 488 488 488
Traitement brut 2134 2134 2134 2134
Annuités requises
pour le taux plein

37,5 40 41 42

Valeur de l’annuité 2% 1,875% 1,829% 1,785%
Taux de liquidation
théorique

75% 70,31% 68,58% 66,93%

Pension brute (avt
décote)

2134x75% =1600 2134 x70,31%=1500 2134 x68,58%=1463 2134x66,93%=1428

Décote par année
manquante

0 3% 4% 6%

Taux de la décote 0 7,5% 14% 27%
Montant décote 0 112 204 385
Pension nette   1600 Euros

(10495 F)
                1388 Euros

(9104 F)
1259 Euros

(8258 F)
1042 Euros

(6385 F)

Différence
avec 2003

-212 Euros
(1390 F)
-13,25%

-341 Euros
(2236 F)

-21,3%

- 557 Euros
(3653 F)

-34,8%

Un inspecteur 12ème échelon :

Année du départ 2003 2008 2012 2020
Inspecteur échelon 12 12 12 12
Indice 641 641 641 641
Traitement brut 2803 Euros

(18386F)
2803 Euros 2803 Euros 2803 Euros

Annuités requises
pour le taux plein

37,5 40 41 42

Valeur de l’annuité 2% 1,875% 1,829% 1,785%
Taux de liquidation
théorique

75% 70,31% 68,58% 66,93%

Pension brute (avt
décote)

2803x75% = 2102 2803x70,31%= 1970 2803x68,58%=1922 2803x66,93%=1876

Décote par année
manquante

0 3% 4% 6%

Taux de la décote 0 7,5% 14% 27%
Montant décote 0 148 269 506
Pension nette  2102 Euros

(13788 F)
1822 Euros

(11951 F)
1653 Euros

(10842 F)
1370 Euros

(8986 F)

Différence
avec 2003

-280 Euros
(1836 F)

-13,3%

-449 Euros
(2945 F)

-21,3%

-732 Euros
(4801 F)

-34,8%



e.mail : tresor.cgt37@wanadoo.fr
site : http://www.tresor.cgt.fr/37/

SNT-CGT 37 : Trésorerie Générale – 94, bd Béranger – 37032 TOURS CEDEX
Téléphone Local syndical Département informatique : 02 47 71 76 41

2ème cas : départ à 60 ans avec 34 annuités
34 annuités est aujourd’hui le nombre moyen d’annuités acquises (bonifications incluses)  par les agents de la
Fonction publique partant à la retraite. Compte tenu de l’entrée de plus en plus tardive dans la vie active, ce
nombre moyen a peu de chances d’augmenter, bien au contraire.

Ce que touchera comme retraite un… :

ARP1,  échelon 3 :
Année du départ 2003 2008 2012 2020
échelon 3 3 3 3
Indice 393 393 393 393
Traitement brut 1718 1718 1718 1718
Annuités requises
pour le taux plein

37,5 40 41 42

Valeur de l’annuité 2% 1,875% 1,829% 1,785%
Taux de liquidation
théorique

68% 63,75% 62,18% 60,69%

Pension brute (avt
décote)

1718x68% =1168 1718x63,75%=1095 1718x62,18%=1068 1718x60,69%=1042

Décote par année
manquante

0 3% 4% 6%

Taux de la décote 0 6X3 = 18 % 7X4 = 28% 8X6 = 48%
Montant décote 0  197  299 500 €
Pension nette    1168 Euros

(7661 F)
898 Euros

portés à 945 Euros
(minimum de pension)

soit 6199 F

768 Euros
portés à 945 Euros

(minimum de pension)
soit 6199 F

542 Euros
portés à 945 Euros

(minimum de pension)
soit 6199 F

Différence
avec 2003

- 223 Euros
(1462 F)

-19%

-223 Euros
(1462 F)

-19%

-223 Euros
(1462 F)

-19%

Un contrôleur 1ère classe, échelon 8 :

Année du départ 2003 2008 2012 2020
échelon 8 8 8 8
Indice 488 488 488 488
Traitement brut 2134 2134 2134 2134
Annuités requises
pour le taux plein

37,5 40 41 42

Valeur de l’annuité 2% 1,875% 1,829% 1,785%
Taux de liquidation
théorique

34ans x 2%
soit 68%

34ans x 1,875
soit 63,75%

34ans x 1,829
soit 62,19%

34ans x 1,785
soit 60,69%

Pension brute (avt
décote)

2134x68% =1451 2134 x63,75%=1360 2134 x62,19%=1327 2134x60,69%=1295

Décote par année
manquante

0 3% 4% 6%

Taux de la décote 0 18% 28% 48%
Montant décote 0 245 371 622
Pension nette   1451 Euros

(9 518 F)
                1115 Euros

(7314 F)
956 Euros
(6 271 F)

673 Euros
portés à 945 Euros

(minima de pension)
soit 6199 F

Différence
avec 2003

-336 Euros
(2204 F)
-23,15%

-495 Euros
(3 247 F)
-34,11%

- 506 Euros
(3319 F)
-34,87%
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Départ à 60 ans avec 34 annuités

Un inspecteur 12ème échelon :

Année du départ 2003 2008 2012 2020
Inspecteur échelon 12 12 12 12
Indice 641 641 641 641
Traitement brut 2803 Euros

(18386F)
2803 Euros 2803 Euros 2803 Euros

Annuités requises
pour le taux plein

37,5 40 41 42

Valeur de l’annuité 2% 1,875% 1,829% 1,785%
Taux de liquidation
théorique

68% 63,75% 62,18% 60,69%

Pension brute (avt
décote)

2803x75% = 1906 2803x63,75%= 1786 2803x62,18%=1743 2803x60,69%=1701

Décote par année
manquante

0 3% 4% 6%

Taux de la décote 0 18% 28% 48%
Montant décote 0 321 488 816
Pension nette  1906 Euros (12502

F)
1465 Euros

(9609 F)
1254 Euros

(8225 F)
884 Euros

portés à 945 Euros
(minima de pension)

soit 6199 F

Différence
avec 2003

-441 Euros
(2892F)
-23,2%

-652 Euros
(4276 F)

-34,2%

-961 Euros
(6303 F)

-50,4%

Si l’agent décide de repousser son départ à la retraite du nombre d’annuités supplémentaires requises pour le taux
plein (+ 4,5 ans en 2020), il ne retrouvera pas le montant de retraite équivalant à celui auquel il pourrait prétendre
aujourd’hui. En effet Fillon entend porter dès 2008 le traitement de référence pour le calcul de la pension des 6
derniers mois aux 3 dernières années. Or 24% des agents bénéficient aujourd’hui d’une promotion de fin de
carrière pour les 6 derniers mois améliorant sensiblement le montant de la pension. Avec la référence aux 3
dernières années, le bénéfice de ces mesures devient quasiment nul.
Aux pertes retracées dans les tableaux précédents il faut donc ajouter pour un grand nombre de collègues une
perte supplémentaire équivalant à plusieurs centaines de francs par mois.
Qui peut croire qu’on en restera aux trois dernières années ? C’est la marche engagée vers l’alignement sur le
régime général qui fait référence aux 25 meilleures années.

Le plan Raffarin - Fillon prépare l’effondrement de nos retraites.

RETRAIT DU PLAN RAFFARIN-FILLON
ABROGATION DES MESURES BALLADUR-VEIL

37,5 ANNUITES POUR TOUS PUBLIC-PRIVE
RETRAITE A 60 ANS

INTEGRATION DES PRIMES
MAINTIEN DU CODE DES PENSIONS ET DE TOUTES SES DISPOSITIONS

TOUTES ET TOUS EN GREVE LE 13 MAI
Partout préparons le TOUS ENSEMBLE


